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MAHARASHTRA ADMINISTRATIVE TRIBUNAL 

NAGPUR BENCH NAGPUR 

ORIGINAL  APPLICATION NO. 826/2022  (S.B.) 

Shri Tejram S/o Rupan Chandanbatwe,  

Aged about 62 years,  

Occupation - Retired,  

R/o Azad Ward, Dudhala Road,  

Ramtek, Tq. Ramtek,  

Dist. Nagpur – 441 106.                                           
          Applicant. 
     Versus 

1)  State of Maharashtra,  

Through it's Principal Secretary,  

Public Works Department,  

Mantralaya, Mumbai-400 032. 

 

2)  State of Maharashtra,  

Through it's Secretary,  

General Administration Department,  

Mantralaya, Mumbai-400 032. 

 

3)  Superintending Engineer,  

Public Works Circle, Nagpur,  

Old Secretariat Building,  

Civil Lines, Nagpur-440 001. 

 

4) Executive Engineer, 

E.G.S. (Public Works) Division-1,  

Gondia, Dist. Gondia. 

 

5) Executive Engineer,  

Public Works Division No. 2,  

Gondia, Dist. Gondia. 

 

6)  Pay Verification Unit, 

Nagpur Accounts & Treasury Building,  

Civil Lines, Nagpur  

Through its Account Officer. 
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7) Accountant General (Accounts & Entitlement), II,  

Maharashtra, Nagpur Civil Lines,  

Nagpur-440 001. 

                                                       Respondents 

 

 

Shri P.N.Warjukar, ld. Advocate for the applicant. 

Shri S.A.Sainis, ld. P.O. for the respondents. 

 

Coram :-    Hon’ble Shri M.A.Lovekar, Member (J).  

 

JUDGMENT    

Judgment is reserved on  01st July, 2024. 

                     Judgment is  pronounced on 09th July, 2024. 

 

 

  Heard Shri P.N.Warjukar, ld. counsel for the applicant and 

Shri S.A.Sainis, ld. P.O. for the Respondents. 

2.  The applicant joined the respondent department as Junior 

Clerk on 07.05.1993. He was promoted as Senior Clerk on 21.10.2002. 

His pay was fixed from time to time by taking into account benefits of 

One Step Promotion Scale as per G.R. dated 06.08.2002 issued by G.A.D., 

Government of Maharashtra since he was, till his retirement on 

superannuation on 31.07.2020, working in Tribal/Naxal Area. By order 

dated 28.04.2020 (A-5) benefits of the First Assured Progress Scheme 
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were directed to be extended to the applicant w.e.f. 29.10.2014. 

Respondent no. 6 then raised the objection (A-9) as follows:- 

   संचालनालय, लेखा व कोषागारे  

वेतन पडताळणी पथक, नागपूर  

सातवा वेतन आयोग-वेतन�नि�चती पडताळणी 
 

महारा�  नागर! सेवा (सुधा$रत वेतन) �नयम, 2019 शासन अ'धसूचना, (व)त (वभाग +. वेपुर. 

2019/,.+. 1/सेवा-9, -दनांक 30 जानेवार! 2019 नुसार सुधा$रत वेतन संरचनते 

वेतन�नि�चतीसाठ1 -दले2या (वक2पानुसार 

 

3ी/3ीमती TEJRAM RUPAM CHANDANBATVE पदनाम senior Clerk या (कायम/4थानाप=) 

पदावर काया5लयान ेखाल!ल,माणे वेतन�नि�चती केल! आहे. -दनांक 01-01-2016 वेतन 4तर 

(�नय6मत) S-13 7पये 42300 

 

* (आ�वा6सत ,गती योजना अंतग5त / पदो8नतीचा)  

एकाक: पदावर/आ�वा6सत ,गती योजना/पदो8नतीचा लाभ -दला अस2यास वेतन4तर- -दनांक – 

रोजी �नि�चत केलेले मॅ- <समधील वेतन =.- 

 

*  पढु!ल वेतनवाढ!चा -दनाकं 01-07-2016  

* पढु!ल वेतनवाढ!नतंर वेतन मॅ !<समधील वेतन4तर S-13 7पये 43600 

*  वर!ल,माणे केलेल! वेतन�नि�चती पडताळल! व ती बरोबर आढळून आल!. 

*  =. 3,85,358/- अ�त,दान वसूल!च ेअ'धन 

 

वेपप +. 04  

-ठकाण नागपूर 

-दनांक 10-02-2021 

   



                                                                      4                                                  O.A.No. 826 of 2022 

 

  By order dated 24.05.2021 (A-11) respondent no. 7 directed 

recovery of Rs. 3,85,358/- (said to have been paid in excess) from 

amount of D.C.R.G. payable to the applicant. This recovery was effected 

inspite of objection raised by the applicant.  The applicant claimed 

refund of the amount recovered from D.C.R.G., as well as arrears of 7th 

Pay Commission Rs. 2,17,172/-. This grievance of the applicant was not 

redressed. Hence, this Original Application.  

3.  It is the stand of respondents 1, 3, 4 & 5 that because the 

applicant was getting benefits of the First Assured Progress Scheme 

w.e.f. 29.10.2014, as per para 3 (7) of G.R. dated 06.08.2002 he was not 

entitled to get benefits of One Step Promotion Scale since then, in these 

circumstances over payment was made which was liable to be recovered.  

4.  On 18.06.2024 contention of the applicant that in respect of 

entitlement to benefits of Assured Progress Scheme w.e.f. 29.10.2014 

only order was passed but benefits were not in fact extended, was 

recorded pursuant to which ld. P.O. placed on record copy of 

communication dated 21.06.2024 which states:- 

3ी तजेराम आर. चंदनबटवे यांना आ�वा6सत ,गती योजननेुसार 6मळणारे वेतन हे 

घेत असले2या एक4तर वेतनापेBा कमी अस2यामळेु आ�वा6सत ,गती 

योजननेुसार �नय6मत वेतनाचा लाभ ,दान करCयातं आलेला नाह!. तथापी, 

एक4तर योजनवेर सेवा�नव)ृती वेतन (वषयक लाभ देय ठरत नस2यान े
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आ�वा6सत ,गती योजनचेा अनुषंगान े वेतन�नि�चती क7न )यानुसार 

सेवा�नव)ृती वेतन (वषयक सव5 लाभ ,दान करCयातं आलेले आहे. 

   

5.  G.R. dated 29.02.2024 supplies the requisite clarification as 

follows:- 

शासन प�रप�क :- राEयातील दगु5म व मागासले2या आ-दवासी भागांचा तसेच 

नBलF4त संवेदनशील भागांचा जलद गतीन े(वकास होCयाGया H�ट!न ेया Iबकट 

BेJात शासक:य योजना ,भावीपणे राब(वCयासाठ1 तेथे काय5रत असणाKया 

शासक:य अ'धकार! / कम5चाKयांना ,ो)साहना)मक सवलती देय करCयाबाबत 

संदभा5धीन शासन �नण5य -द.०६.०८.२००२ अ8वय े सूचना �नग56मत करCयात 

आ2या आहेत. सदर शासन �नण5या}kjs एक4तर पदो8नती देCयाबाबतची नवीन 

सवलतीबाबतची तरतूद ३(७) खाल!ल,माणे आहे :- 

 

"सव� पदांसाठ� एक�तर पदो�नती :- 

आ-दवासी व नBलF4त BेJात काम करCयासाठ1 ,ो)साहन Rहणून गट अ त ेगट 

ड मधील सव5 पदधारकानंा संबं'धत कम5चार! / अ'धकार! )या BेJात काय5रत 

असेपयSतGया काळात )यानंी धारण केले2या मूळ पदाGया नजीकची व$र�ठ / 

पदो8नतीची वेतन3ेणी व )या अनुषंगान ेवेतन�नि�चतीचा लाभ देCयात यावा. Eया 

कम5चार! अ'धकाKयांना सेवांतग5त आ�वा6सत ,गती योजनचेा लाभ देCयात 

आलेला आहे, )यांना आणखी व$र�ठ पदाGया वेतन3ेणीचा लाभ अनुTेय नसेल. ह! 

एक4तर पदो8नतीची योजना -द.०१.०२.२००२ पासनू अंमलात येईल आWण ती 

संब'ंधत कम5चार! / अ'धकार! आ-दवासी/ नBलF4त BेJात काय5रत असेपयSतच 

अनुTेय राह!ल. )या BेJातनू कम5चार! / अ'धकार! Iबगर आ-दवासी BेJात परत 

आ2यावर तो )याGया मूळ संवगा5तील वेतन3ेणीत पवूXGया वेतनाGया अनुषंगाने 

वेतन घेईल. " 
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०२. दरRयान आ-दवासी/ नBलF4त BेJात, एक4तर पदो8नती योजनचेी ,)यB 

अंमलबजावणी करताना असे �नदश5नास आले आहे क:, आ-दवासी/ नBलF4त 

BेJात काय5रत असले2या कम5चाKयांना ,थम एक4तर पदो8नती -द2यानंतर, 

जेYहा असे कम5चार! सुधार!त सेवांतग5त आ�वा6सत ,गती योजनचेा लाभ 

6मळCयास पाJ ठरतात, तेYहा अशा कम5चाKयांना सेवांतग5त आ�वा6सत ,गती 

योजना लाग ू क=न, यापूवX देCयात आलेला एक4तर पदो8नती योजनचेा लाभ 

काढून घेCयात येतो. तसेच एक4तर पदो8नती योजनZतग5त देCयात आलेल! 

वेतन3ेणी आWण आ�वा6सत ,गती योजनZतग5त 6मळणार! वेतन3ेणी यामधील 

फरकाची र<कम अशा कम5चाKयांकडून वसूल करCयात येत.े 

 

०३. वर!ल प$र.०२ म\ये नमूद बाबीGया अनुषंगान े दाखल झाले2या $रट 

या'चकांGया अनुषंगान े मा. उGच 8यायालयान े -दले2या �नद_शानुसार सामा8य 

,शासन (वभागाGया -द.०६.०८.२००२ Gया शासन �नण5यामधील ३(७) येथील 

तरतुद!चा अ8वयाथ5 खाल!ल,माणे 4प�ट करCयात येत आहे :-  

 

सदर तरतुद!त २ शासक:य योजनांचा उ2लेख केलेला आहे. )या २ योजनांची 

मुलभूत मा-हती पढु!ल,माणे आहे. 

 

योजनचे ेनाव 

 

योजनचे े�योजन 

 

योजनचे ेकाय��े� 

 

योजन�तग�त 

�मळणारा 

लाभ 

सेवांतग5त 

आ�वा6सत 

,गती योजना 
 

पदो8नतीतील 

कंु-ठतता 

घालवणे 

संपणू5 महारा�  

राEय 

 

  

पदो8नतीGया व$र�ठ 

पदाची वेतन3ेणी 

देणे 

 

एक4तर 

पदो8नती 

योजना 
 

 

आ-दवासी व 

नBलF4त या 

Iबकट BेJात 

काम 

करCयासाठ1 

,ो)सा-हत करणे 

केवळ आ-दवासी 

BेJ व नBलF4त 

BेJ 

 

पदो8नतीGया व$र�ठ 

पदाची वेतन3ेणी 

देणे 

 

ट!प: आ-दवासी व नBलF4त BेJात काय5रत शासक:य कम5चाKयास दो8ह! 

योजना लाग ूआहेत. माJ Iबगर आ-दवासी व Iबगर नBलF4त BेJात काय5रत 

शासक:य कम5चाKयास केवळ सेवांतग5त आ�वा6सत ,गती योजना लाग ूआहे. 
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उपरो<त त<)या}kjs ह! बाब 4प�ट होत े क:, या दोन योजनचे े ,योजन तसेच 

काय5BेJ जर! 6भ8न 6भ8न असले तर!, दो8ह!ह! योजनZतग5त 6मळणारा आ'थ5क 

लाभ हा समान आहे. या4तव एकाच वेळी दहेुर! लाभ देणे अ6भ,ेत नाह!. 

)यामळेु आ-दवासी व नBलF4त BेJात काय5रत असणा-या कम5चा-यांस या दो8ह! 

योजनांपकै: ,थम Eया योजनZतग5त तो लाभ 6मळCयास पाJ ठरेल, )यानुसार 

पदो8नतीGया व$र�ठ पदाGया वेतन3ेणीचा लाभ देCयात यावा. तaनतंर भ(व�यात 

सदर कम5चार! Eया वेळी दसु-या योजनZतग5त लाभ 6मळCयास पाJ ठरेल, )यावेळेस 

तो आधीपासनू पदो8नतीGया व$र�ठ पदाची वेतन3ेणी घेत अस2यान े )यास 

दसुKया योजनZतग5त वेगळयान ेतोच लाभ देय करCयाचा ,�न उbवत नाह!. कारण 

दो8ह!ह! योजनZतग5त 6मळणारा आ'थ5क लाभ हा समान आहे. या4तव एका 

योजनZतग5त लाभ 6मळा2यानतंर दसुKया योजनZतग5त वेगcयाने लाभ देणे अ6भ,ेत 

नाह!. 
 

उपरो<त 4प�ट!करणाचा सारांश असा आहे क:, आ-दवासी व नBलF4त BेJात 

काय5रत असणा-या कम5चाKयांस एका योजनZतग5त लाभ 6मळा2यानंतर दसुर! 

योजना लाग ू क7 नये. Rहणजेच, एका योजनZतग5त लाभ -द2यानतंर दसुKया 

योजनZतग5त लाभ देय ठरेल, )यावळेी प-ह2या योजनZतग5त -दलेला लाभ वसूल 

क7न दसुKया योजनचेा लाभ लाग ूकरणे अ6भ,ेत नाह!. तसेच, प-ह2या योजनचेा 

लाभ चाल ू असताना दसुKया योजनZतग5त )यास आणखी व$र�ठ पदाGया 

वेतन3ेणीचा लाभ लाग ूकरणे देखील अ6भ,ेत नाह!. 
 

तसेच ३ (७) म\ये "मूळ पदाGया नजीकची व$र�ठ / पदो8नतीची वेतन3ेणी व )या 

अनुषंगान ेवेतन�नि�चतीचा लाभ देCयात यावा." असे (व-हत करCयात आले आहे. 

तथा(प )यामळेु नेमक: कोणती वेतन3ेणी |koh याबाबत 4प�टता नस2यान े )या 

अनुषंगान े 4प�ट करCयात येते क:, जर सेवा,वेश �नयमानुसार धारण करत 

असले2या पदाव7न पदो8नती देCयासाठ1च े व$र�ठ पद अि4त)वात असले तर, 

अशा ,करणी पदो8नतीGया पदाGया वेतन3ेणीचा लाभ देणे आव�यक आहे. 

तथा(प, जर सेवा,वेश �नयमानसुार धारण करत असले2या पदाव7न पदो8नती 

देCयासाठ1चे व$र�ठ पद अि4त)वात नस2यान े पदो8नतीची संधी उपलdध होत 

नस2यास, वेतन आयोगाGया पिु4तकेत धारण केले2या मूळ पदाGया 
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वेतन3ेणीGया नजीकची जी वेतन3ेणी नमूद करCयात आल! आहे, )या वेतन3ेणीच े

लाभ देणे आव�यक आहे. 

 

6.  It is apparent that figure of overpayment was calculated by 

presuming that once benefits of Assured Progress Scheme became 

extendable, benefits of One Step Promotion Scale were liable to be 

withdrawn. Former benefits were made payable with retrospective 

effect i.e. 29.10.2024. In view of position clarified by G.R. dated 

29.02.2024, the applicant was entitled to get benefits of One Step 

Promotion Scale so long as he continued to work in Tribal/Naxal Area, 

and only on account of having become eligible for benefits of Assured 

Progress Scheme the former benefit could not have been withdrawn and 

substituted by the latter benefit.  

7.  To defeat claim of the applicant the respondents have relied 

on the undertaking furnished by the applicant which is stated to have 

been executed by him on 22.10.2014:- 

महारा�  शासन सामा8य ,शासन (वभाग शा. �न. dzekad एस. आर. Yह!. 

१०९५/,.+.२/ ९५ वारा -दनांक ८/६/१९९५ व महारा�  शासन (व)त (वभाग 

शासन �नण5य dzekad वेतन-१९९९. +.२/१९ सेवा ३ -दनांक २०/७/२००१ Gया 

अनुषंगान े गट अ, ब, क व ड मधील अ'धका-यांच े वारा वषा5नंतर वर!ल 

वेतन3ेणीत inksUurh 6मळCयाबाबत gयावयाच ेबधंपJ. 

 



                                                                      9                                                  O.A.No. 826 of 2022 

 

3ी /3ीमती /कुमार! तेजराम :iuth panucVos स\या ofj”B 6ल(पक या पदावर 

-दनांक ३०/१०/२००२ पासनू काय5रत आहे. मी असे सु\दा जा-हर करतो क:, माझी 

यापुवX व$र�ठ पदावर पदो8नती झालेल! नाह! अथवा अशी पदो8नती मी 

नाकारलेल! नाह!. 
 

वर उ2लेखले2या शासन �नण5या,माण े मी -दनांक २९-१०-२०१४ पासनू व$र�ठ 

वेतन 3ेणीत पदो8नती 6मळCयास पाJ आहे. 

 

)या अनुषंगान ेमी असे 6लहून देतो / देते क:, जे�ठतनेसुार भ(व�यातील पदो8नती 

नाकार2यास शासन �नण5यानसुार 6मळणा-या लाभापासनु भी वचंीत राह!ल. तसेच 

वेतन �नि�चती म\ये काह! तफावत अथवा चुका �नदश5नास आ2यास जा4तीGया 

रकमेची वसुल! देCयास तयार आहे. 

   

  I have referred to the communication dated 21.06.2024 

which shows that benefits of Assured Progress Scheme were in fact not 

extended to the applicant. Under the circumstances said undertaking will 

be of no use. In any case there was no excess payment and hence there 

was no question of recovery.  

8.  The discussion made hereinabove shows that the recovery of 

amount said to have been paid in excess was impermissible. The O.A. is 

accordingly allowed in the following terms. The respondents are 

directed to refund the recovered amount and they are further directed to 

pay arrears of 7th Pay Commission to the applicant within two months 

from today. In case said compliance is not made within two months 
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from today the unpaid amount shall carry interest @ 6% per annum 

from the date of this order till repayment.  No order as to costs. 

      

        Member (J) 

Dated :- 09/07/2024 

aps 
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    I affirm that the contents of the PDF file order are word to word same 

as per original Judgment.  

 

Name of Steno   : Akhilesh Parasnath Srivastava. 

 

Court Name    : Court of Hon’ble Member (J). 

 

Judgment signed on  : 09/07/2024 

and pronounced on 

 

Uploaded on   : 10/07/2024 

   

 


