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[IN THE HON*BLE MAHARASHTRA ADMINISTRATIVE 

TRIBUNAL, AT MUMBAI 

ORIGINAL APPLICATION त)... (072084 

DISTRICT: PUNE 

Rahul Bhanudas Balte Applicant 

VERSUS 

Maharashtra Public Service Commission 

And 1 other - Respondents 

SYNOPSIS 

The Applicant is-aggrieved by the Exam Scheme of The Maharashtra 

Gazetted Civil Services Examination 2023 for the post of Assistant 

Regional Transport Officer (ARTO) Group- B, conducted by MPSC. 

1. CHRONOLOGY OF DATES AND EVENTS 

Sr. DATES EVENTS 

| 24/02/2023 | R-1 MPSC published advertisement No. 

011/2023 concerning with the selection for the 

673 Vacancies Combine ‘Preliminary 

Examination. 

R-1 MPSC published advertisement No. 

121/2023 concerning with the selection for the 
03/11/2023 

673 vacancies Mains Examination. 



2, POINTS TO BE URGED: 

That, the Applicants are entitled for a fair and equitable chance to 

compete for aspirants from Mechanical’ Production’ Automobile 

Engineering qualifications and creating a level playing field where all 

aspirants, regardless of their background, have an equal opportunity to 

succeed, 

3. ACTS/RULES REFERRED: 

a) Maharashtra Administrative Tribunal Act, 1985 

b) Constitution of India 

Pung, 

Dated: हत 12/2024 TRUNAL TO we AND ASSOCIATES 

CA. mtilita Anandache)
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IN THE HON'BLE MAHARASHTRA ADMINISTRATIVE 

TRIBUNAL, AT MUMBAI 

ORIGINAL APPLICATION NO. OF 2024 

DISTRICT: PUNE 

i. Rahal Bhanudas Balte 

Age: 36 years, Occ,; Service 

Riat: Sadar Bazar, Omkar Residency, CTS No. 436/3, 

Cireuit House Road, Satara, Maharashtra- 415001 

Email: rahulbalte(@iamail.com 

Mobile: 9766702338 Applicant 

VERSUS 

1. Maharashtra Public Service Commission 

Through its Secretary, 

shh 7h & 8 Floor, 

Cooperage Telephone Exchange Building, 

Mumbai — 40002] 

E-mail: support-onlinefaimpse.20V.in 

Mobile No; 7303821822 

2. The State of Maharashtra 

Through Secretary, 

Home Department, Mantralaya, 

Mumbai- 40032 . Kespondent 
eG) 

THE HUMBLE APPLICATION ON BEHALF 

OF THE PPLICANT ABOVE NAMED
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1, PARTICULARS OF THE APPLICANT mem a Le 

er | Name of the anal - | As mentioned in > । 
Sd 

ii) | Designation and Office W eames As mentioned in the clause title 

in which employed 

it)| Address for service of |; | As -ama nS in the clause title | 

(प Notice | 

2. PARTICULARS OF THE RESPONDENTS: 

र 

i) | Name, Designation ill : | Same as above 

Address of the | 

Aton ow Respondents 

li) | Address for service of |: | Same as hacks) 

ites Notice 

APPLICATION IS MADE: 

\i) | Order No. ee No Order is Challenged 

ii) | Date of Order फा 

ग) Passed by : | Nil 

Subject in Brief: Regarding the Exam Scheme of The Maharashtra 

Gazetted Civil Services Examination 2023 for the post of Assistant 

Regional Transport Officer (ARTO) Group- B, conducted by MPSC. 

4. JURISDICTION OF THE TRIBUNAL: 

The Applicant states that, the Cause of Action for filing the present 

Original Application has arisen within the jurisdiction of this 

Hon'ble Tribunal and hence, this Hon'ble Tribunal hag necessary 

Jurisdiction to decide the present Original Application.
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A j LIMITATION 

> The Applicant submits that, the present Original Application 18 

— within the limitation prescribed under Section 21 of Administrative 

Tribunal Act of 1985. 

6. FACTS OF THE CASE: 

1. The Applicant is citizen of India and the grievances raised by the 

Applicant can only be adjudicated under Maharashtra 

Administrative Tribunal (MAT). The Respondent No, | is 

Maharashtra Public Service Commission throug its Secretary, 

(Herein after will be referred to as Respondent No. | for the 

convenience), body constituted under Article 315 of the 

Constitution of India and the Respondent No. 2 is General 

Administrative Department of State of Maharashtra. 

2, The Applicant is a4 mechanical engineer who has been diligently 

preparing for the examination for the position of Assistant 

Regional Transport Officer (ARTO). 

3. The Applicant states that he applied for the Maharashtra Gazetted 

Civil Services Combined Preliminary Examination-2023 

pursuant te Common Advertisement No. 011/2023, dated 

24/02/2023, The Preliminary Examination was conducted on 

04/06/2023, and the Main Examination was held on 20th, 21st, 

and 22nd January 2024, as per Advertisement No, 121/2023 

dated 03/11/2023 issued by Respondent No. |, for the selection 

of 673 vacancies, (The copy of the said Advertisement No. 

11/2023 dated 24/02/2023 is annexed herewith as Annexure—
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Aand copy of Advertisement No, 121/2023 dated 03/11/2023 

is annexed herewith as Annexure-B). 

_ The Applicant notes that Respondent No. | announced the release 

of application forms for 51 positions of Assistant Regional 

Transport Officer (ARTO), Group-A, This announcement was 

made for the Department of General Administration and Cadre — 

State Services, Group-A and Group-B. 

. As per the Advertisement No. 011/2023 (Annexure-A), 

Eligibility Criteria for the post of Assistant Regional Transport 

Officer (ARTO) as mentioned in Point No. 6.4 requires 

Educational Qualification 

i. Minimum 4 years Degree in Mechanical or Automobile or 

Production Engineering and 

ii, Authorized to drive motor cycles with gears, light motor 

vehicles and transport vehicles (heavy goods vehicles and 

heavy passenger vehicles) on the last date of submission of 

appheation for main examination. A valid driving license 

issued by competent authority is required. 

iii, Ifnot holding a valid license to drive heavy goods vehicles or, 

as the case may be, heavy goods vehicles, or both heavy goods 

vehicles and heavy passenger vehicles, on the last date of 

submission of application for the main examination, obtain 

such license before the completion of the probationary period. 

Mandatory otherwise the service shall be liable to termination. 

iv. The driving license shall be subject to renewal from time to 

time without any interruption.” 

क 

tem ae oy a 

oy 
= 

चा
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6, The Applicant wishes to mention thal a separate Mains 

Examination, namely the State Services Mains Exam-2023, as 

referred to in Point No. 3 of Annexure-A, was conducted for 

candidates who qualified for the Main Examination of the 

respective cadre based on the results of the Preliminary 

Examination. 

7, The Applicant would also like to highlight that the Educational 

Qualifications for the position of Assistant Regional Transport 

Officer (ARTO) has been revised starting from the year 2023. 

This change was implemented based on the recommendations of 

the Government of India, Ministry of Road Transport & 

Highways, a8 outlined in Notification No. RI-1103g/62/2018- 

MVL dated 21/07/2023, (The copy of above-mentioned 

Notification No. RT- 11036/ 62/2018 by Government of India, 

Ministry of Road Transport & Highways dated 21/07/2025 is 

annexed herewith as Annexure- C) 

ह. The Applicant wishes to point out that, the above-mentioned 

Notification by Government of India has specified in its Point 

No. 3 that“... The Committee said that jt is important that officers 

at the middle management level like ARTOS and RTOS 

should have technical qualifications...” As a result. 

Respondent No. | has made significant revisians to the eligibility 

criteria for the position of Assistant Regional Transport Officer 

(ARTO). 

9. The Applicant highlights that, prior to 2023, the Educational 

Qualification for the position of Assistant! Regional Transport
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10. 

11. 

Officer (ARTO) required a degree in Science or Engineering with 

Physics and Mathematics, This requirement can be 

acknowledged from Point 7.5.4 of the State Services Preliminary 

Examination 2022 Advertisement No. 045/2022, dated 

11/05/2022. (The copy of said Advertisement No. 0453/2022 

dated 11/05/2022 is annexed herewith as Annexure- D) 

The Applicant also highlights that a separate State Services 

Mains Examination is conducted for candidates who have 

successfully passed the Preliminary Exam. This examination 

pertains to Various positions within the cadre, including but not 

limited to Deputy Collector, Assistant Commissioner of State 

Tax, Deputy Chief Executive Officer/Group Development“ 

Officer, Assistant Director of Maharashtra Finance & Accourite Va. 

Service, Assistant Labor Commissioner, and Assistant Reg 

शं 

Transport Officer, among others. ip Mo \ 

The Applicant states that, Syllabus for Mains Examination 

includes 9 Papers, 

" Paper | & 2 : Qualifying Papers of Languages 

= Paper 3 : Essay 

= Papers 4-7 : General Studies (1-4) 

« Papers 8 & 9; Optional Subject papers 

General Studies Papers include subjects such as: 

" Indian Meritage and Culture, History and Geography of the 

World, Society 

* Governance, Constitution, Polity, Social Justice, International 

Relations 

a ay = 
= ——— |
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» Technology, Economic Development, Biodiversity, 

Environment, Security, Disaster Management, with some 

weightage to Maharashtra 

» Ethics, Integrity, and Aptitude 

(The capy of above-mentioned SyWabus for the State 

Services Mains Exam is annexed herewith as Annexure- 

E) 

12. The Applicant intends to draw attention to the fact that, “the 

person holding the post as ARTO, has w work as Licensing 

Authority, Licensing Officer as per law. Similarly carrying out 

day-to-day enforcement functions and public functions, issuing 

Conductor Licenses, checking Vehicle Modifications, issuing 

Vehicle Fitness Certificates, Renewal of Fitness Certificates, 

monitoring Operations, registering motor vehicles, supervising 

Driving Schools, inspecting pollution control centers and in case 

of serious accidents by going to the accident site for technical 

Inspection GF the accident vehicles and submitting detailed 

reports alter analyzing the Gases of prosecution departments and 

submitting their information, étc.” Above mentioned work 

profile for the post of ARTO is outlined in Page-b Point No. 8 

Government Resolution of Home Department, bearing No.: 

MVO-0221/Prikn, 63/ Port-d dated 26/2/7071. (The copy of 

said Government Resolution, Home Department, No.: MVD- 

0221/Pr.Kr. 63/ Pari-4 dated 26/02/2021 is annexed herewith 

ae Annexure-F) hexure-F) 

13, The Applicant points out that the current syllabus for the exam 

may be well-suited to the work profiles of candidates applying
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14, 

जि, 

for posts such as Deputy Collector, Deputy Chief Executive 

Officer, Group Development Officer, or similar positions, as 

outlined in Point 6.4 of Annexure- A, which requires "A Degree 

from a recognized University or a qualification deemed 

equivalent by the Government of Maharashtra.” However, for 

candidates with technical degrees in Mechanical, Automobile, or 

Production Engineering who are seeking the post of Assistant 

Regional Transport Officer (ARTO), it is unjust to require them 

to’ study a syllabus that is unrelated to their educational 

background and does not align with the expected knowledge and 

responsibilities of the ARTO role. 

The Applicant aims to highlight that, the objective behin ४” 

assessment for any examination or the evaluation criteria m st be 

aligning with the real-world requirements of the job and rele ant 
ae % 

to the role, An assessment process of any examination that does _ 

not accurately reflect the essential knowledge and skills required 

for the job can misrepresent a candidate’s true capabilities. 

Unclear criteria for any examination or an unjust assessment 

process can undermine the credibility of the exam. This lack of 

clarity affects the understanding of what is expected from 

candidates and how they are judged or assessed, leading to an 

inaccurate representation of their knowledge and abilities, 

The Applicant's comparison reveals that the separate examination 

conducted by the Respondent No. 1 for the position of Assistant 

Motor Vehicle Inspector (AMVI), Group-C, requires candidates 

to have an educational qualification of “Any Diploma in 

Mechanical or Automobile Engineering (3-year course)" along 
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16. 

with at Jeast one year of work experience in a reputable 

automobile workshop. Additionally, candidates must possess a 

driving license for motorcycles, heavy goods vehicies, and heavy 

nassenger motor vehicles, The syllabus includes "General 

Studies and the Latest Trends and Technological Developments 

in Mechanical and Automobile Engineering,” which aligns 

closely with the qualifications and expectations for the Assistant 

Motor Vehicle Inspector (AMVI) role. It clarifies the 

requirements and highlights the alignment between tie 

gualifications and the job expectations, (A copy of the 

aforementioned MPSC Assistant Motor Vehicle Inspector 

Examination syllabus is annexed herewith as Annexure-Gi 

The Applicant also wishes to highlight that the Maharashtra 

Engineering Services (Civil) and Maharashtra Engineering 

Services (Electrical), Group- A and B, conduct separate Mains 

Examinations administered by Respondent No. 1. These 

éxaminations follow the same Preliminary Examination detailed 

in Annexure- A. These separate Mains Exam are conducted for 

the positions of Assistant Engineer Grade- | and [1 (Architectural 

and Electrical), as well as Assistant Exeoutive Engineer (Civil} in 

the Water Resources, Soil and Water Conservation, and Water 

Sanitation Departments. The syllabus for these exams closely 

aligns with the educational qualifications and work profiles 

relevant to the positions for which candidates are applying. (The 

copy of aforementioned Maharashtra Engineering Services 

(Civif) Group A and छि and Maharashtra Engineering 

Services (Electrical), Group A and B is annexed herewith as 

Annexure-H and Annexure-I respectively.)
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17. The Applicant wishes to bring to light that, in Page No. 9, Point 

No. 9.3 of Annexure- B “Approximately three times the number 

of candidates for each category or sub-category will be invited 

for an interview based on the total number of posts to be filled. 

The Minimum Cut-off marks will be determined using the 

combined scores from the examination papers.” 

18. The Applicant wish to highlight that, according to the State 

Services Mains Exam — 2023, a total of 303 posts have been 

announced for the General Administration Department. Of these, 

5] positions are for Assistant Regional Transport Officer 

(ARTO). Consequently, approximately 909 candidates will VE 

invited for the interviews, with at least 153 candidates being# रि 

shortlisted for the ARTO positions. f fom 
\ im 

19. The Applicant would like to point out that, there is a significaly ; 
Ss ‘ “Shy 

possibility that, the possible 153 candidates aspiring for the S_ 

ARTO position with a background in Mechanical or Automobile = 

or Production Engineering may not pass the Mains Examination, 

a 

रया 

= 

ल्या 

which includes a General Studies syllabus, which is neither 

related ta their work profile, nor to the educational background 

they belong to. In such a case, combining the Merit Lists for 

ARTO with those for General posts may result in vacant or 

unoccupied positions of ARTO, These unfilled positions may 

result in Increased Workload, Delayed Services, Operational 

Inefficiencies and etc., impacting overall performance and 

GuTCOmMes.



11 

20. 

3 

The Applicant here wish to mention that, the conditions 

established by the Respondent No. 1, which invite candidates 

three times for each available post, may not be suitable for the 

position of Assistant Regional Transport Officer (ARTO). This is 

primarily due to the potential scenario where the required 

minimum number of candidates at least 51 fails to meet the 

expected common cut-off score. Such a situation raises 

significant concerns about fairness for those aspiring to the 

ARTO position. 

The Applicant wishes to bring to light that, supposedly, only 20 

candidates with Mechanical Educational Background could 

manage to pass the Common Cut off of the said Mains 

Examination. Those 20 candidates then will be imvited for 

‘Interviews’ and will also consume the available 20 posts of 

ARTO, In conclusion there will be No Competition in Interviews 

between those 20 candidates who passed the Mains Common Cut 

Off, with remaining 31 vacant and unfilled ARTO posts. 

Here's a simple chart representation of the situation described; 

Scenario Details 

Total Number of Posts for Mains 303 

Examination 

Total ARTO Posts 5] 

Candidates who have met the common 20 

cut-off and possess the required 

educational background for the ARTO 

position, 

Candidates Invited for Interviews 20 

11
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23. 

24, 

| Remaining Vacant ARTO Posts 1 aa. 2 31 
F 

a tne) | the 

20 candidates) 

Competition in Interviews 

This chart summarizes the key points and clarifies the lack of 

competition for the remaining ARTO posts. 

The Applicant here aims to highlight that, to ensure that at least 

153 candidates with educational backgrounds in Mechanical, 

Automobile, or Production Engineering are considered for the 

position of Assistant Regional Transport Officer (ARTO), it is 

essential tor Respondent No, 1 to release 3 Separate Merit List 

specifically for the ARTO positions within the General 

Administration Department under the State Services* Mains 
oe 

Examination. Fy 

8 
The Applicant further highlights that, the establishment of a 

Separate Merit List will play a crucial role in pramoting 

reasonable aecomittiodations for Candidates fram specific 

backgrounds (here especially from Mechanical, Automobile, or 

Production Engineering), ultimately ensuring a more Equitable 

and Level playing field, Principles of natural justice mandate that 

Candidates must be given a fair chance to compete, which also 

includes clear criteria for eligibility and selection. 

The Applicant here points out that, if the Examination Scheme 

resulting in a notable number of Vacant Posts at its conclusion. 

This shortfall highlights several critical issues within the process. 

Firstly, the design of the examination may not have effectively 

aligned with the requirements of the positions, leading to a 

12
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20 

I. 

mismatch between candidates' qualifications and the skills 

needed. To address this fatlure, it is essential to reassess the 

examination framework, to that ensure all vacancies are filled 

efficiently in the future, 

The Applicant's only concern here 1s the vacant seats. The 

introduction of a separate merit list must be designed to address 

the issue of unfilled vacancies without disturbing the selection of 

candidates who have already been chosen. By creating this 

additional merit list, it can ensured that the available positions are 

filled effectively. This approach of the Examination will enhance 

y= overall efficiency of the recruitment system, while 

safeguarding the integrity of the selections that have already 

taken place. 

UNDS FOR RELIEFS WITH L 

The syllabus published by Respondent No. | for the State 

Services Mains Examination- 2023 is not aligned and unfair to 

candidates with the technical qualifications required for the 

position of Assistant Regional Transport Officer (ARTO). 

Candidates with degrees in Mechanical, Automobile, or 

Production Engineering are compelled to study irrelevant 

subjects that do not reflect the job's requirements. 

The examination and assessment process lacks fairness, as 

candidates with relevant technical qualifications are not being 

adequately evaluated on their specialized knowledge, which 

13
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eould lead to unfair disqualification or underrepresentation in the 

selection process. 

1. That, the current situation is discriminatory towards candidates 

with educational backgrounds in Mechanical, Automobile, or 

Production Engineering who are aspiring for the ARTO position, 

as there is no separate syllabus tailored for their qualifications. In 

contrast, candidates with backgrounds in Civil and Electrical 

Engineering have specific syllabus for the positions of Assistant 

Engineer Grade | and 11 (Architectural and Electrical), as well as 

Assistant Executive Engineer. er 

f र 

IV. That, there must be at least a separate merit list tm Mains 
if” 

Examination for the candidates aspiring for the post o saa ©, to 

ensure no seats after the examination remains va ag or 

unoccupied. 

K. DETAILS OF THE REMEDIES EXHAUSTED: 5 THE REMEDIES EXHAUSTED: 

The Applicant say that, there is no statutory remedy available to the 

Applicant under the Service Rules, Therefore, except this 

Application, there is no other alternative and efficacious remedy 

available to the Applicant herein. 

9. MATTER NOT PREVIOUSLY FILED OR PENDING WITH 

ANY OTHER COURT: 

The Appficant further declares that he had not previously filed any 

Application regarding the same matter except those which are 

mentioned in this Original Application. Na other Application has 

been made before any court of law or any other authority. 

14
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10. RELIEF SOUGHT: 

In view of the foregoing, the Applicant pray that this Hon'ble 

Tribunal be pleased to: 

> Issue an Order directing the E the Respondent No. No. 1 (MPSC} to 

release 9 separate merit list specifically for the position of 

Assistant Regional Transport Officer {ARTO} under the 

General Administration Department, ensuring that 

candidates with educational backgrounds in Mechanical, 

Automobile, or Production Engineering are fairly 

an for these posts. 

Issue an order directing, nets ne asa No. 1 (MPS(C) to revise 

the syllabus for the ARTO position to reflect the technical 

qualifications and skills required for the job, aligning the 

examination ऱ्य” with the specific role and 

responsibilities of ARTO as outlined in the relevant 

sovernment notifications, 

a! Issue an order directing Respondent No, | (MPSC) to ensure 

that at least 3 times candidates of the post with relevant | 

educational background (Mechanical, Automobife, or 

Production Engineering) are considered for the ARTO 

ae for State Services maitts Examination 2023, Ad Noe. | 

121/23, by setling a separate and appropriate ban for 

ARTO candidates, differeot from other General 

Administration posts. 

(d) Issue any other order or direction that it deems fit and proper 

in the interest of justice, fairness, and we for the 

Applicant and other candidates applying for the ARTO 

__ [position __ 

15
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11. INTERIM RELIEF, IF ANY: 

A. That the Hon'ble Court may kindly grant interim relief by 

directing Respondent No. 1 (MPSC) to hait further steps in the 

recruitment process for the ARTO position under Advertisement 

No. 01 1/2023 and Advertisement No. 121/2023, until a separate 

merit list and revised cut-off criteria are established. 

12, PARTICULARS OF THE POSTAL ORDER: 

1) | ) | Number of the Demand Draft (DD) 

2) | Amount of the DD (- णा 

3) Name of the Bank : | 

4) | Date of the DD 

13. LIST OF ENCLOSURES: ( rs / 

AS PER INDEX ABOVE \ 

XX 
PLACE: MUMBAI 

DATE:02/12/2024 ADVOCA' ye "मत्तय हु 
ह CAdv. Nikite Anandach 

Gs. 
Fahw Branwdas Be 

३ 

16
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AFFIDAVIT 

I, Rahul Bhanudas Balte, Age: 36 years, Occ,: Service, R/at: Sadar Bazar, 

Omkar Residency, CTS No. 436/3, Circuit House Road, Satara, 

Maharashtra- 415001, above named Applicant, do hereby state on solemn 

affirmation that | am the Applicant in this Original Application and that I 

have carefully gone through the memo of this Original Application and 

annexure annexed thereto. | say that the contents of the memo of this 

Original Application are true to the best of my personal knowledge and the 

legal submissions made therein are true to the best of my personal belief 

which belief is based upon the legal instructions and advice given to me by 

my Advocate which | believe to be correct. I also state on oath that the 

Annexures which are annexed to the memo of this Original Application 

have been personally checked-by me and that they are true copies of the 

Teh pr and I state on the affidavit accordingly, 

t, the paragraphs which are true to the best of my knowledge, are 

shownun [a] below, the paragraphs which are true to the best of my belief. 
are shown in clause [b>] below and the paragraphs which are true to the best 

of my: belie!) which belief is based upon the legal instruction and advice 
लात me by my Advocate are shown in clause [¢] and [d] below. 

i yet Para Noe. [ | ] To [2] of the Facts of Original Application 

[b] Para No. [ग ] Te [SC] of Grounds of Objections. 

[c] Para No. [ a | To[ 4 ] of Prayer clause. 

[d] Para No. [ A |] Te [— ] of Interim Prayer clause. 

Solemnly affirmed at Pune on this Pa Day of December 2024 
स्लट i न 

ar 
AFFIANT 

Rahul Bhanudas Balte 
ay) | 

[KNOW THE AFF ra 

(ADVOCATE)
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VERIFICATION 

l, the above-named Affiant, do hereby state on oath that the statements 

made by me in this Affidavit are true and correct to the best of my 

knowledge and belief; not part of it is false; and nothing material has been 

concealed there from. 

Affiant 

Rahul Bhanudas Balte 

Place: Pune 

Date:o2/12/2024 

BEFORE ME pe 9०5057 ही 

टन Snrut Subhash 58 
TE & NOTARY 

GOVERMENT OF INDIA 
Noted 4/Registersq _ 
at Sarai No. ert ier o | an 

02 DEC 202K | 
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ANNEXURE - 

Carter? 

सपक पेल 

Website : hitpas!/impac.govin , वांत ततवता ळत तता 

क्रमांक : -०४२३/साोआर-०१/२०१३ 

महाराष्ट्र राजपत्रित नागरी सेवा संयुक्त पूर्व परीक्षा - २०२३ 
महाराष्ट्र शासनाच्या विविध विभागांतर्गत खालील संवर्गातील एकूण ६७३ पदांच्या भरतीकरोता महाराष्ट्र लोकसेवा 

आयोगामार्फत महाराष्ट्र नागरी सेवा राजपत्रित संयुक्त पूर्व परीक्षा-२०२३$, रविवार, दिनांक ०४ जून , २०२३ रोजी महाराष्ट्रातील एकूण ३७ 

जाहिरात क्रमांक; ०११/२०२३ 

A 

जिल्हा केंद्रांवर घेण्यात येईल :- 

अ. = = 1 शिक्त संवर्ग वेतनश्रेणी एकूण पदे 

१. | सामान्य प्रशासन विमाग राज्य सेवा गट-अ घव गट-ब २९७५, 

२ । पाणी पुरवठा व स्वच्छता, जलसंपदा, मृद | महाराष्ट्र स्थापत्य अभियांत्रिकी सेबा गट-अ व 1. 
a जलसंघारण विभाग गट-ब गर-अवगट्यय 

सार्वजनिक बां frais 2 संवर्गाच्या वेतन 
$ | सार्वजनिक बांधकाम विभाग महाराष्ट्र विद्युत अभियांत्रिकी सेवा गट-ब By 

स्तरानुसार 

४. । अन्न व नागरी विभाग निरोक्षक, वैधमापन शास्त्र, गट-ब द्र 

५ । वैद्यकोय शिक्षण व औषधी द्रव्ये विमाग । अन्न च औषध प्रशासकीय सेवा, गट-ब By 

२. प्रस्तुत्त परोक्षेमधून भरावयाच्या विंबिध Sevier सर्व पदांचा सांबेस्तर तपशोत्ल सोबतच्या परिशिष्ट-एक मध्ये नमृद केल्याप्रमाणे आहे. 
३. संयुक्त [a परीक्षेच्या निकालाधारे संबंधित संबगांच्या मुख्य परोक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र ठरलेल्या उमेदबारांकरीता स्वतंत्र मुख्य परीक्षा खालीलप्रमाणे 

आयोजित करण्यात त ater 

आ.क्र. परीक्षा an a दविनांक 

राज्य खेवा मुख्य परीक्षा - २०२३ ७, ८. व ९ ऑक्टोबर, २०२३ 

२ | महाराष्ट्र स्थापत्य अभियांत्रिकी सेवा गट-अ ब गट-ब मुरख्य परोक्षा - २०२३ १४ आक्टोबर, २०२३ 

pa महाराष्ट्र विद्युत aban सेखा गट-ब मुख्य परीक्षा - २०२३ १४ आक्टोबर, २०२३ 

४. । निरीक्षक, वैधमापन शास्त्र, गट-ब मुख्य परोक्षा - १०२३ २१५ आक्टोबर, १०२३ 

५ | अन्न व औषध प्रशासकोय सेवा, गट-ब मुख्य परोक्षा - १०२३ २८. आक्टोबर, २०२३ 

४. जाहिरातीमध्ये विहित केलेल्या अटो व शतोचा पुतता करणा-या उमेदवारांकडून विहित पध्दतीने अजं मागविण्यात येत आहेत. 
"५, पदसंख्या च आरक्षणासंदर्भात सर्वसाधारण तरतुदी :- 

५.१ पदसंख्या व आरक्षणामध्ये शासनाच्या संबोधित विभागांच्या सूचनेनुसार TSS होण्याची शक्यता आहे. 
५.२ TSS ख आरक्षणामध्ये बदल झाल्यास त्याचा समावेश मुख्य परीक्षेच्या अधिसृचनेमध्ये करण्यात येईल. तसेच याबाबतची घोषणा/सूचना 

वेळोवेळी आयांगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात येईल. संकेतस्थळावर प्रसिष्द करण्यात आलेल्या घोषणा/सूचनांच्या आधारे प्रस्तुत 
परीक्षेसंधून भरावयाच्या पदाकरीता भरलो प्रक्रिया राबविण्यात येईल. 

५.३ पूर्व परोक्षेचा निकाल अंतिम करेपर्यंतच्या कालाबधीपर्यंत शासनाकडून सुधारित/अतिरिक्त मागणीपन्नाद्वारे प्राप्त होणारी सर्व पदे पूर्व परीक्षेच्या 
निकालासाठी विचारात घेण्यात येतोल. 

५.४ प्रस्तृत्त जाहिरातीमध्ये नमुद संबगांमध्ये काही मागास a ख समांतर आरक्षणाची पदे (महिला, खेळाडू, माजी सैनिक, दिव्यांग न्यक्ती, अनाथ) 
उपलब्ध नाहीत. तथापि, जाहिरात प्रसिध्द झाल्यानंतर तसेच पूर्व परीक्षेचा निक्ताल अंतिम करेपर्यंत नव्याने प्राप्त होणा-या मागणीपत्रांमध्ये 
जाहिरातीत नमूद नसलेल्या मागास प्रवर्ग तसेच समांतर आरक्षणाकरीता पदे उपलब्ध होण्याची आणि विद्यमान पदसंख्येमध्ये बदल/बाढ 
होण्याची शक्यता आहे. सदर बदललेली पदसंख्या/अतिरिक्त मागणीद्वारे प्राप्त संबगांतील पदे पूर्व परौक्षेचा निकाल अंतिम करताना ब्रिचारात 
घेतली जाईल. यास्तव पूर्व परीक्षेच्या जाहिरातींमध्ये पद आर्राक्षत नसल्यामुळे अथवा पदसंख्या कमी असल्यामुळे पुर्व परीक्षेसाठी अज सादर 

केला नसल्याची व त्यामुळे निवडोचो संधी वाया गेल्याबाबतची तक्रार नंतर कोणत्याही टण्यावर विचारात घेतली जाणार नाहो. 
५.५ महिला, खेळाडू , दिव्यांग तसेच अनाथांसाठीचे समांतर भारक्षण शासनाने यासंदर्भात वेळोवेळी निर्गमित क्रेलेल्या आदेशानुसार राहील. 
५.६ महिलांसाठी ARTA पदांकारेला दावा करणा-या उमेदवारांना महिला आरक्षणाचा लाभ घ्यावयाचा असल्यास त्यांनी अर्जामध्ये न चुकता 

महाराष्ट्राचे अधिवासी (Domiciled) असल्याबाबत तसेच नान क्रोमोलेअर मध्ये मोडत असल्याबाचबत (SSR जातो ब अनुसूचित 
जपातो वगळून) स्पष्टपणे दावा करणे आवश्यक्त आहे. 
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५.७ विमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती. (ब), भटक्या जमाती (क) ब भटक्या जमाती (ड) प्रवर्गासाठी आर्राक्षत असलेली पदे आंतरपरिब्र्तनीय 
असून आरक्षित पदासाठो संबधित प्रवगांतोत्न योग्य व पात्र उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास अद्ययावत शासन धोरणाप्रमाणे उपलब्ध प्रवर्गातोल 

उमेदवाराचा विचार गुणवत्तेच्या आधारावर करण्यात येईल. 
७.८. एखादी जात/ जमात राज्य शासनाकडून आरक्षणासाठी पात्र असल्याचे घोषित केली असल्यासच तसेच सक्षम प्राधिकाऱ्याने प्रदान केलेले 

प्रमाणपत्र उमेदवाराकडे अर्ज करतानाच उपलब्ध असेल तर संबोधत जात/'जमातीचे उमेदवार आरक्षणाच्या दाव्यासाठी पात्र असतोत्न. 

५.९ समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक एसआरव्हो-१०१२,प्र.क्र.१६/१२/१६-अ., दिनांक १३ ऑगस्ट, २०१४ 
तसेच शासन SPAM, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक संकोर्ण-१११८,/प्र.क्र.३५/१६-अ, दिनांक १९ डिसेंबर, २०१८ आणि तदनंतर 
शासनाने यासंदर्भात वेळोवेळ निर्गामत केलेल्या आदेशानुसार कार्यबाही करण्यात येईल. 

५.४० आर्थिकदृष्ट्या दुबल घटकांतोल (ईडळ्नूएस) उमेदवारांकरीता शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक:राआधो-४०१९,प्र.क्र.३१/१६- 
अ, दिनांक १९ फेब्रुबारी, २०१९ व दिनांक ३१ मे, २०१९ अन्वये निहित करण्यात आलेले प्रमाणपत्र, अज सादर करतेवेळी सादर करणे 
See राहोल. आधिक दुर्बल घरकातोल उमदेवारांच्या प्रमाणपत्रांच्या ग्राह्मता कालावधी हा त्या आर्धिक वर्षांपर्यन्त समजण्यात येईल. 

५.११ शासन शुंध्दोपत्रक क्रमांक: संकोर्ण-२०२३,प्र,क्र.७६,/मावकत, विनांक fo फेत्रुजारा, २०२३ अन्वये शासनाकडून जारो करण्यात आलेल्या 

आदेशानुसार, संबोधित उमेदवार उन्नत आणि प्रगत व्यक्ती / गटात मोडत नसल्याबाबतची पडताळणी करण्यासाठी उमेदवाराचे त्या वित्तीय 
वर्षांतील नांनक्रिमीलेओर प्रमाणपत्र गृहित धरण्यात येईल. 

५.९२ सेवा प्रवेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या जयोमर्यादैमध्ये सवल्लत घेतलेल्या उमेदवारांचा अराखीव 
(खुला) पदाबरोल निबडीकरीता ar करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यब्राही करण्यात येईल. याबाबतचा तपशील जेळोबेळी 
आयोगाच्या संकेत्नस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल. 

५.९३ अराखोब (रला) उमेदवारांकरीता विहित केलेल्या वयोमयादा तसेच इतर पात्रता विषयक निकषासंद्भातील अटीचो पुतता करणा-या सर्व 
उमेदवारांचा (मागासवगीय उमेदवारांसह) अराखीव (खुला) सर्वसाधारण पदाबरोल शिफारशोकरोता विचार होत असल्याने, सर्व आरक्षित 
प्रवर्गातील उमेदवारांनी त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आर्रक्षत/उपलब्थ नसले तरी, अर्जामध्ये त्यांच्या मूळ प्रवर्गासंदर्भातील माहिती अचूकपणे नमूद 
करणे बंधनकारक आहे. 

७.१४ कोणत्याही प्रकारच्या आरक्षणाचा AY हा क्रेवळ महाराष्ट्राचे सर्वसाधारण TEST झस्सणाऱ्या उमेदवारांना अनुज्ञेय आहे. सर्वसाधारण 
रंहेबासी या संज्ञेला भारतीय लोकर्प्रातानिधत्व कायदा १९५,० च्या कलम २० अनुसार जो अर्थ आहे तोच अर्थ असेल. 

५.४५ शासन शुध्दोपत्रक क्रमांक: संकोर्ण-२०२३,प्र.क्र५६,/माबक, दिनांक Go Haan, २०२३ Saad शासनाकडून जारी करण्यात आलेल्या 

आदेशानुसार, संबांधत्त उमेदवार उन्नत आणि प्रगत व्यक्तो / गटात मोडत नसल्याबाबतचो पडताळणी करण्यासाठी उमेदवाराचे त्या वित्तीय 
सर्षातील नॉरनक्रिमोलेअर प्रमाणपत्र गृडित धरण्यात येईल. 

५.१६ सामाजिक व समांतर आरक्षणासंदर्भात fates न्यायप्रविष्ट प्रकरणो अंतिम निर्णयाच्या अधीन राहून पदभरतीची कार्यवाही करण्यात येईल. 

५.१७ खेळाडू आरक्षण :- 
५.१७.१ शासन निर्णय, शालेय शिक्षण at क्रोडा विभाग, क्रमांक: राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रोयुसे-२, दिनांक ९ जुलै, २०१६, तसेच शासन 

शुध्दीपत्रक, शालेय शिक्षण व क्रोडा विभाग, क्रमांक:राक्रोधो-२००१,प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२, दिनांक १८ ऑगस्ट, २०१६, शासन निर्णय, 
शालेय शिक्षण a क्रोडा विभाग, क्रमांक : संकोर्ण-१७१६,प्र.क्र.१८/क्रोयुसे-२, दिनांक ३० जून, २०२२ आणि तदनंतर शासनाने 
यासंदर्भात वेळोवेळी निर्गीमेत केलेल्या आदेशानुसार प्राविण्य प्रात खेळाडू आरक्षणासंदर्भात तसेच बयोमयांदेतोल संवलतोसंदर्भात 

कार्यवाही करण्यात येईल. 
५.१७, २ प्राविण्य प्राप्त खेळाडू ज्यक्तीसाठी असलेल्या आरक्षणाचा दाखा करणा-या उमेदवारांच्या बाबतीत क्रीडा विषयक विहित आरहेता धारण 

करोत असल्याबाबत सक्षम प्राधिका-याने प्रमाणित केलेले पात्र खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपत्र पूर्व परीक्षेस अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम 
दिनांकाचे किंबा तत्पू्वींचे असणे बंधनकारक आहे. 

4.29.3 खेळाचे प्रानरिण्य प्रमाणपत्र योग्य दर्जाचे असल्याबाबत तसेच तो खेळाडू Shean खेळाडूसाठी आरक्षित पदावरील निबडीकदीला पात्र 
ठरतो, याविषयोच्या पडतताळणोकरोता त्यांचे प्राविण्य प्रमाणपत्र संबींधत विभागोब उपसंचालक कार्यालयाकडे पुर्व परीक्षेस अर्ज सादर 
करण्याच्या दिनांकापुर्खीच सादर केलेले असणे बंधनकारक आहे. अन्यथा प्राविण्य प्राप्त खेळाड्साठी आरक्षणाकरीता पात्र समजण्यात 
येणार नाहो. 

७..९७.४ सक्षम क्रोडा प्राधिकरणाने निर्गमित केलेले क्रौडा प्रमाणपत्र सादर केले नसल्यास अथबा सदर प्राधिकरणाकडे IST प्रमाणपत्र 
पडताळणीसाठी केलेल्या अजांचो पोचपावती सादर केलो नसल्यास पूर्व परीक्षेचा अर्ज नाकारण्यात येईल. 

७..१७.'५ कागदपत्रे पडताळणीो/मुलाखततोच्यावेळी खेळाडू उमेदवारांनी विहित अर्हता धारण करोत असल्याबाबत सक्षम प्राधिका-याने प्रमाणित 
केलेले प्राविण्य प्रमाणपत्र तसेच त्यांचे प्राब्रिण्य प्रमाणपत्र योग्य असल्याबाबत तसेच खेळाडू कोणत्या संबर्गातोल खेळाडूसाठी आरक्षित 
पदावरील निवडीकरीता पात्र ठरतो, याविषयीचा सक्षम प्राधिका-याने प्रदान केलेले प्राविण्य प्रमाणपत्र पडताळणोबाबतचा अहवाल 

सादर केला तरच उमेदवारांचा संबोधत संबर्गातोल खेळाडूसाठी आर्राक्षत पदावर शिफारशो/नियुब्तीकरीला विचार करण्यात येईल. 
4.26.5 एकापेक्षा जास्त खेळांचो प्राविण्य प्रमाणपत्रे असणा-या खेळाडू उमेदवाराने एकाच वेळेस सर्व खेळांची प्राविण्य प्रमाणपत्रे प्रमाणित 

करण्याकरीता Gada उपसंचालक कार्यालयाकडे सादर करणें बंधनकारक आहे. 
५.४८ दिव्यांग आरक्षण :- 

4.86.2 दिव्यांग व्यकती हक्क अर्धिनियम २३०१६ च्या AMT शासन निर्णय सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक दिव्यांग २०१८/प्र.क्र.१९४॥१६ अ, 
दिनांक २९ मे. २०१९ तसेच यासंदभात शासनाकडून वेळोवेळी जारो करण्यात आलेल्या आदेशानुसार दिव्यांग व्यक््तोंच्या 
आरक्षणासंदर्भात कार्यवाही करण्यात येईल. 

५.९८. प्रस्तुत परोक्षेमधून भरण्यात येणा-या विविध संवर्ग/पदांकरोता दिव्यांग सुनिशचितो संदर्भातील तपशोल सोबतच्या परिशिष्ट-दोन प्रमाणे 
आहे. 

७.९८.,३ दिव्यांग व्यक्तींसाठी असलेली पदे भरावयाच्या एकूण पदसंख्येपैकी असतोन्न, 
७.१८. ४ दिव्यांग व्यक््तोची संबधित संबर्ग/पदाकरीता पात्रता शासनाकडून बेळोबेळी निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार राहील. 
4.06.4 दिव्यांग व्यक्ती साठी आरक्षित पदांवर शिफारस करताना SAS कोणत्या सामाजिक प्रवर्गातील आहे. याचा जिचार न करता दिव्यांग 

गुणवत्ता क्रमांकानुसार त्यांचो शिफारस करण्यात येईल. 
4.26.8 संबंधित दिल्यांगत्त्राच्या प्रकारचे किमान ४०% दिव्यांगत्वाचे प्रमाणपत्ञ ee उमेदखार / ज्यक्ती आरक्षण तसेच नियमानुसार अनुज्ञेय 

सोयी / सवलतोसाठी पात्र असतील. 
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4.86.9 लक्षणीय दिव्यांगत्ब असलेले उमेदवार / व्यक्ती खालील Bare Sea पात्र असतील:- 
(१) दिव्यांगत्वाचे प्रमाण किमान ४०% अथवा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद लक्षणीय दिव्यांग व्यक्तोसखाठो आरक्षित असल्यास 

नियमानुसार अनुज्ञेय आरक्षण ब इतर सोयो Gaeta 
(२) दिव्यांगत्याचे प्रमाण किमान yes, अथवा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद संबंधित दिव्यांग प्रकारासाठी सुनिशचितत केले 

असल्यास नियमानुसार अनुज्ञेय सोयी-सवलती 
७.९८.८ दिव्यांग SSS! असलेल्या बयोमयांदेचा अथबा इतर कोणत्याही प्रकारचा फायदा घेऊ इच्छिणा-या उमेदबारांनी शासन निर्णय, 

सार्वजनिक आरोग्य विभाग, क्रमांक अरप्रकि-२०१८,/प्र.क्र.४६/आरोग्य-६, दिनांक १४ सप्टेंबर, २०६८ मधाळ आदेशानुसार केंद्र 
शासनाच्या www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकोय प्रणात्लीदवारे वित्तारित करण्यात आलेले नबोन 
नमुन्यातील दिव्यांगत्वाचे प्रमाणपत्र सादर करणे अनिवार्य आहे. 

429 अनाधा आरक्षण :- 

७..१९.१ अनाध व्यक्तींचे आरक्षण शासन निर्णय, महिला ब बालविकास विभाग, क्रमांक : अनाध-२०१८,प्र.क्र.१८२/का-०३, दिनांक २३ 
ऑगस्ट, २०२९ तसेच यासंदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी जारी करण्यात येणा-या आदेशानुसार राहील. 

५.९९.२ अनाथांसाठी आरक्षित पदावर गुणवत्तेनुसार निवड झालेल्या उमंदवारांचा समावेश उमेदवार ज्या सामाजिक प्रबगांचा आहे; त्या 
प्रवर्गातून करण्यात येईल 

4.29.3 अजाद्वारे अनाथ आरक्षणाचा दावा केलेल्या उमेदवारांनी दिनांक २३ ऑगस्ट, २०२४५ तसेच विनांक ०६ सप्टेंबर, २०२२ रोजीच्या शासन 
निर्णयाद्वारे विहित करण्यात आलेल्या कार्यपद्धतीनुसार सुधारित नमुन्यातील अनाथ प्रमाणपत्र ब्र महाराष्ट्र राज्याचे अधिवास 
प्रमाणपत्र आयोगाकडून निश्चित करण्यात aT विहित कालावधोत सादर करणे आचश्यक्त राहो. अन्यथा अनाथ आरक्षणाचा 
दावा विचारात घेतला जाणार नाही. 

६. पात्रता :- 
६.१ मारतोय नागरिकत्व 
६.२ वयोमयांदा :- 

६.२.१ बयोमर्यादा गणण्याचा दिनांक- 

(१) उप जिल्हयांधकारो, गट-अ - दिनांक १ एंप्रेल, २०२३ 
(२) उप जिल्हाधिकारी बगळता इतर सर्व संबगांसाठी - दिनांक १ जून, २०२३ 
कम कमाल बय | 

अमागास | aaa | मागासवर्गाय/ प्राविण्य प्राप्त खळ माजी सैनिक, आणिबाणी व Ta 
are । (खुला) a! अल्पसेवा राजदिष्ट आंधकारी । उमेदवार | 
आ. दु. घ. अनाथ अराखीव । मागासवगोय/ अराख्योब | मागासवर्णाय/ 

(खुला | आ.दु.घ./ अनाथ | (खुला) | aa) अनाथ | 
as जट "3 43 हरे "3 “3 हण | 

&.2.2 किमान ब कमाल बयोमर्यादेयाबतचा सविस्तर तपशील मुख्य परौक्षेच्या अधिसुचनेद्वारे उपलब्ध करुन देण्यात येईल. 
६.३ विहित वयोमर्यादा इतर कोणत्याही बाबतीत शिथिल केली जाणार नाही. 
६.४ शैक्षणिक अर्हता :- 

६.४.१ राज्य सेवा परीक्षा :- 
खालो नमुद संवर्ग बगळून इतर संवगांसाठी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदबो किंबा महाराष्ट्र शासनाने पदवीस समतुल्य म्हणून मान्य केलेली 
ब्रिहित अहंता:- 

अ.क्र. | पदाचे नाव शैक्षणिक अर्हता 

(इ) | सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेखा, गट -अ | (६) सांविधिक विदयापीठाची, किमान ५५. टक््क्यांसह वाणिज्य शाखेची 
स्नातक पदवी, किवा 
(3) इन्स्टिटयुट ऑफ aes अकांऊटस ऑफ इंडिया यांनी घेतलेलो 
सनदो लेखापालाचो अंतिम परोक्षा उत्तीण किवा 
(३) इन्स्टिटयुट ऑफ कॉस्ट अण्ड वर्क्स अकांऊटस यांनो आयोजित 
केलेली परिज्यय लेखाशास्त्राची अंतिम परीक्षा उत्तीर्ण fear 
(४) सांविधिक विदयापोठाची वाणिज्य मधील पदव्युत्तर पदवी, किता 

(५) अखिल भारतोय तंत्र शिक्षण परिषदेच्या मान्यताप्राप्त संस्थेमधून 
वित्त व्यवसाय प्रशासन या विशेषज्ञतेसह पदवी (एम.बी.ए), 

(र) | उद्योग अधिकारी (तांजिक), गट-ब (१) सांविधिक बिदयापीठाची अभियांजिकी मधील (स्थापत्य अभियांजिकी 
तसेंच स्थापत्य ऑभियांत्रिको मधील विषयांच्या गटांशी संलग्न असलेल्या 
वास्तुविद्या, नगररचना इत्यादी विषयांच्यातिरिक्त) किंवा तंत्रज्ञानामधील 
पदवी किंवा 

(२) विज्ञान शाखेतील सांर्निधिक विद्यापीठाची पदवी. 

(३) | सहायक प्रादेशिक परिखडन अधिकारी, गट-अ (६) यांभ्रिको किंबा स्वयंच्लित्र (ऑटोमोबाईल) अभियांभ्रिकीमधील 
किमान ४ वषांचा पदवो 
(२) मुख्य परौक्षेचा अर्ज सादर करण्याच्या शेवटच्या तारखेला, गिअर्स, 
Bernt मोटार बाहने आणि oka वाहने (अवजड मालवाहू वाहने व 
अवजड प्रवासी वाहने) यांसह मोटार सायकल चार्लावण्यासाठी प्राधिकृत 

21



करणा-या सक्षम STO दिलेले वाहन चालविण्याचे वैध लायसन 
आवश्यक. 
(3) मुख्य परीक्षेचा अर्ज सादर करण्याच्या शेवटच्या AMG, अवजड 
मालबाहू बाहने किंबा यथास्थिती, अवजड Varah घाहने, अथवा अवजड 
APE वाहने व अवजड प्रवासी वाहने हो दोन्ही वाहने चालविण्याचे 
वैध लायसन धारण करोत नसेल तर, परिवीक्षा कालावधी पूर्ण होण्यापूर्वी 
असे बाहन चालविण्याचे लायसन प्राप्त करणे अनिवार्य, अन्यथा सेवा 
समाप्त करण्यास पात्र असेल. 
(४) कोणताही खंड न पडता खाहन चालविण्याच्या लावसनचे घेळोबेळी 
नुतनीकरण करणे आवशयक राहील. 

६.४.२ CTT अभधियांतिकी सेवा परीक्षा :- 
(१) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांजरिकी मधील पदखी किवा महाराष्ट्र शासनाने त्या पदवीशी समतुल्य असल्याचे घोषित 

केलेली तत्सम अहता. 
(2) शासन निर्णय, उच्च a तंत्र शिक्षण विभाग, क्रमांक संकिर्ण-२०१३॥(४५,/१३)/भाग-१/तांशि-२, दिनांक १८ ऑक्टोबर, २०१६ नुसार 

खालील शैक्षणिक अर्हता स्थापत्य अभियांनरिकी पदवी अभ्यासक्रमाशी समतुल्य आहेत;- 
(म) B.E/B. Tech.(Civil and Water Management) (बो B.E. / B, Tech. (Civil and Environmental) 

() B.E./ B. Tech. (Structural) (डो... Tech. (Constriction Engincering/Technology) 

६.४.३ महाराष्ट्र ज्रिद्युत अभियांत्रिकी सेवा परीक्षा :- 
(१) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विद्युत अंभियांत्रिकोमधील पदवी किंवा महाराष्ट्र शासनाने पदवी समतुल्य असल्याचे घोषित केलेली तत्सम 

अहता. 
(2) शासन निर्णय, उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, क्रमांक सोंकर्ण-२०१३॥४५/१३)/भाग-१/तांशि-२, दिनांक १८ ऑक्टोबर, २०१६ नुसार 

खालील अहेता विद्युत अभियांत्रिकी पदवी अभ्यासक्रमाशी समतुल्य आहेत:- 
(अ) 3.5./9. Tech.{ (Electrical and Power) (4) B.E/ B. Tech( (Electronics and power) 

[क] B.E./ B. Tech.( (Power System) (=) B.B./ B. Tech. (Electrical and Electronics) 

६.४. ४ निरीक्षक, वेबयमापन शास्त्र :- 
सांविधानोक विद्यापीठाचो मेकॅनिकल, इलेक््ट्राकल, इलेक्ट्रॉनिक्स, कांग्पुटर इंजिनिअरींग weet पदवी किंवा विज्ञान शाखेची 
[ज्यामधील एक विषय भौतिक शास्त्र असेल) पदवी 

६.४.५अन्न व औषध प्रशासकीय सेवा परीक्षा :- 
(१ अन्न तंत्रज्ञान किंबा डेअरी तंत्रज्ञान किंबा जैब तंत्रज्ञान किंवा तेल तंत्रज्ञान किंबा कृषि शास्त्र किंवा पशु वैद्यकोय शास्त्र किंवा जैव 

Taree किंवा सुक्ष्मजीवशास्त्र किंबा रसायन शास्त्र किंवा वैद्यकशास्त्र या विषयातील मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदयी, पदव्युत्तर पदवी 
किंबा डॉक्टर (Doctorate). 

(2) केंद्रशासनाच्या मान्यतेने अन्न प्राधिकारणाने अधिसुचित केलेल्या समतुर्य किंबा मान्यताप्राप्त अर्हता. 
६. ४.६. मराटी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
६.४.'७ पदवीच्या शेवटच्या वर्षाच्या परोक्षेस बसलेले उमेदवार पूर्व परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र असतील. परंतु मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी 

आहेताप्राप्त ठरल्यास मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी विहित पद्धतीने आवशयक माहिती ब परीक्षा शुल्क सादर करण्याच्या अंतिम 
दिनांकापर्यंत्त पदवी परीक्षा उत्तोर्ण होणे अनिवार्य राहील. 

६.४.८. अंतर्बासितता किंत्रा कार्यशाळेतील प्रत्यक्ष कामाचा अनुभत्न आन्श्यक असेल अशा पदत्नी धारकाने शैक्षिणक आहेतेबाबतची अट मुख्य 
परीक्षेची माहिती/भर्ज स्वीकारण्याच्या विहित्त दिनांकापर्यंत पूर्ण केली झसली पाहिजे, 

६.७५ आंता/पात्रता गणण्याचा दिनांक :- 
मुख्य परीक्षेकरीता अर्ज स्वीकारण्यासाठी विहित अंतिम दिनांकापर्यंत किंबा त्यापूर्वी विहित शैक्षिणक अर्हता धारण केलेली असणे अनिवार्य 
आहे. 

६.६ शारीरिक मोजमापे/अर्हता :- 
६.६.१ राज्य सेवा परीक्षा :- 

(एक) उपअधीक्षक राज्य उत्पादनशुल्क, गट-ब 

पुरुष महिला 

(१) उंची-१६'५ स. मी. (अनवाणी)[कमीत कमी) उंची 
(2) छाती - न फुगविता ७९ से.मी. जळ ळी 
(३) फु्गविण्याचो क्षमत्ता- किमान 4, से.मी. आवश्यक 

(दोन) सहायक प्रादेशिक परिखहन अधिकारी, गट-ब 

पुरुष महिला 

(2) उंची-१६३ सें. मी. पेक्षा कमी नसावी (%) उंची-१५५ सें.मी. पेक्षा कमी नसावी 
(१) ort - न plead ८९ से.मी. फुगविल्यानंतर किमान '५ से.मो. | (२) चप्म्यासह किंवा चष्म्याशिवाय चांगली दृष्टी आहे आणि रंग 
खाढलेली असाखी अंध नाहीत. 
(३) wearer किवा चष्म्याशिवाय चांगली दृष्टी आहे आणि रंग अंध | (३) “चांगली दृष्टी" याचा अर्थ चष्म्याशिवाव प्रत्येक डोळ्याचा 



नाहोत. ६/२४, सुधारल्यानंतर + 2.4, सह, प्रत्येक डोळ्याचा 6/6, इशिहार 
(४) “चांगली दृष्टी" याचा अर्थ चष्म्याशिवाय प्रत्येक डोळ्याचा ox, | चाचणीनुसार जो वर्णभेद झओळखते ती नेहमीची दृष्टी, डोळ्याच्या 

सुधारल्यानंतर + २.५ सह, प्रत्येक डोळ्याचा ६/६, SE चाचणीनुसार | बाहेरोल संक्रमणाची कोणतीही स्पष्ट चिन्हे, कोणताही सैल 
जी बर्णभेद ओळखते ती नेहमीची दृष्टी, डोळ्याच्या बाहेरोल संक्रमणाची | तिरळेपणे नसावेत. 
क्रोणतोहो स्पष्ट चिन्हे, कोणताही सैल तिरळेपणे नसावेत. 

६.६.२ अंतिम निक्तालाच्या आधारे शिफारस झालेल्या उमेदवारांची नियुक्ती करण्यापूर्वी त्यांची शारीरिक मोजमापे शासनाच्या संबंधित 
विभागामार्फत सक्षम प्राधिका-याकडून तपासून घेण्यात येतोल, तसेच बैदयकोय चाचण्या घेण्यात येतोल, वरीलप्रमाणे शारोरिक मोजमापे न 
भरल्यास ब बैदयकोय चाचणीमध्ये पात्र न ठरल्यास संबोधित उमेदबार नियुक्तीसाठी अपात्र ठरेल. 

'७, निवडप्रकिया :- 
७.९ जाहिरातोमध्ये नमूद अ्हता/पात्रतेंबिषयक अटो किमान असून किमान अहता धारण केली म्हणून उमेदवार शिफारशींसाठी पात्र असणार नाही. 
9.2 सेवा भरती बाबतची संपूर्ण प्रक्रिया संबंधित संबर्ग/पदाच्या सेवाप्रवेश नियम मझाणि या संदर्भात शासनाकडून बेळोबेळी करण्यात आलेल्या 

सुधारणा, आरक्षणासंदर्भातील शासनाचे प्रचलित धोरण तसेच आयोगाच्या कार्यानयमावलोतील तरतुदीनुसार राबविण्यात येईल. 
७.३ राज्यसेबा मुख्य परोध्षीमधोल वस्तुनिष्ठ बहुपर्यायी स्वरुपाची परीक्षा संगणक प्रणालीवर आधारित पद्धतीने घेण्यात येईल. 

८. परीक्षेचे टप्पे :- 
८.१ प्रस्तुत परीक्षेमधून भरावयाच्या विविध संबगांकरीता भर्ती प्रक्रिया खालीलप्रमाणे त्यांच्या नावासमोर दर्शबिलेल्या टप्प्यामध्ये राबविण्यात येईल :- 

अ. संवर्ग शि संयुक्त पूर्व परीक्षेचे गुण | मुख्य परोक्षेचे गुण | मुलाखतीचे गुण 

क्र. 

१ | राज्य सेवा परीक्षा ‘Yoo £00 Zoo 

२ | Ferre fae अभियांत्रिकी सेखा संसुव पचे Yoo no 

३ | महाराष्ट्र स्थापत्य अभियांन्रिको ळे हर? ue 

४ | निरोक्षक वैधमापन शास्त्र मुख्य पाका Yoo ue 

५ | अन्न व औषध प्रशासकोस सेवा Woo ne 

८.२ संयुक्त Ta Wee प॒ अनुसरुन अर्ज करणा-या उमेदवारांना, शेक्षांणक अहतेनुसार पात्र असल्यास तं Aah एकापेक्षा जास्त 
संबगगासाठी बसु इच्छितात किंवा कसे याबाबत विकल्प (Option) द्यावा लागेल. 

८.३ संबंधित संवगांच्या पदभरतोकरीता उमेदवाराने दिलेला/ले विकल्प हा/हे संबंधोत संवग भरतोच्या परोक्षेसाठो अर्ज समजण्यात येईल/येतील. 
८.४ संयुक्त पुर्व परोक्षेस अर्ज करताना दिलेला विकल्प तसेच, संबंधित संवगांच्या परीक्षेमधून भरावयाच्या पदसंख्येच्या आधारे, मुख्य परीक्षेसाठी 

पातर करावयाच्या उमेदवारांची संख्या निश्चित करन, संयुक्त पूर्व परोक्षेमंधोल गुणांच्या आधारे प्रत्येक संवर्गाच्या परोक्षेसाठी स्वतंत्र निकाल 

जाहोर करण्यात येईल. 
८.५. आयोगाच्या संकेतस्थळावर saat प्रसिद्ध करण्यात आलेल्या प्रस्तुत्त परीक्षेच्या परोक्षा योजना/पद्धती तसेच अभ्यासक्रमानुसार अंतिम 

निकाल प्रक्रिया राबविण्यात येईल. 
९. पूर्व परीक्षेकरीता अर्ज करण्याची पध्दत :- 

९.६ अर्ज सादर करण्याचे टप्पे :- 
(एक) TSA निमाण करणे AIST आवशयक असल्यास खाते अद्ययावत करणे. 
(दोन) विहित कालावधीत तसेच विहित पध्दतीने खालोलप्रमाणे लागू असेल त्याप्रमाणे आवश्यक कागदपत्रे अपलोड करून अर्ज सादर करणे. 
(तीन) परीक्षा शुल्काचा भरणा विहित पध्दतीने करणे. 
Ca) जिल्हा केंद्र निवड करणे. 

8.9 विहित कागदपत्रे/प्रमाणपत्रे आपलोड करणे :- 
(OF) प्रोफाईलद्वारे केलेल्या विविध दाव्यांच्या अनुषंगाने पूर्व परीक्षेकरोता अर्ज सादर करताना खेळाडू, दिव्यांग, माजो सैनिक जव अनाथ 

आरक्षणाचा दाबा करणाऱ्या उमेदवारांव्यतिरिक्त अन्य उमेदवारांना कोणतीही कागदपत्रे अपलोड करण्याची आवश्यकता नाही. 
(दोन)खेळाडू, दिव्यांग, माजो सैनिक ब अनाथ आरक्षणाचा दावा करणाऱया उमेदवारांची पात्रता आजमावल्यानंतर (Check eligibility) उमेदवार 

जाहिरातीनुसार पात्र ठरत असल्यास अर्ज सादर करताना खालोल PTS (लागू असलेली, अपलोड करणे अनिवार्य आहे :- 

अ. प्रमाणपत्र/कागदपऩ् फाईल किमान कमाल 

क्र, Tine फाईल फाईल 
साईज साईज 
(KB) (KB) 

Q | पात्र दिव्यांग व्यक्ती असल्याचा पुरावा (लागू असेल त्याप्रमाणे) PDF a loo 

2 | खेळाडूसाठीच्या आरक्षणाकरीता पात्र असल्याचा पुराबा (लागु असेल त्याप्रमाणे) PDP wo Loo 

$ | अनाथ आरक्षणासाठी पात्र भसल्याचा पुरावा (लागू असेल त्याप्रमाणे) PDF uo oo 
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४ । माजी सैनिक आरक्षणासाठी पात्र असल्याचा पुरावा (लागू असेल त्याप्रमाणे) | PDF | 40 | पळ | 

खेळाडू. दिव्यांग, माजी सैनिक अथवा अनाध आरक्षणाचा दाबा असल्यास आंधिवास 
“| प्रमाणपत्र 

PDP Go yoo 

(तीन) Tha प्रमाणपत्र'कागदपत्रे आयोगाच्या संकेतस्थळावरील “SER सर्वसाधारण सूचना' प्रकरण क्रमांक चार Tea प्रस्तुत 
जाहिरातीमध्ये नमूद केल्याप्रमाणे असणे अनिवार्य आहे. 

(चार) खेळाडू, eam, माजी सैनिक ब अनाथ आरक्षणाच्या दाव्यांच्या अनुषंगाने प्रमाणपत्ने/कागदपत्रे अपलोड केल्याशिवाय अर्ज सादर करता 

येणार नाही. 
९.३ सर्वसाधारण :- 

(एक) अर्ज फक्त आयोगाच्या ऑनत्लाईन अर्ज प्रणालीद्वारे स्वीकारण्यात येतोत्न, 

(दोन) अर्ज सादर करण्याकरीता संकेतस्थळ :- https://mpsconline तका ता 
cart) अर्ज सादर करण्याच्या सविस्तर सुचना आयोगाच्या hitps://mpsconline.gov.in aa hitps:/mpse.gov.in या संकेतस्थळावर 

उपलब्ध आहेत. 
(चार) आयोगास अर्ज सादर केल्यानंतर विदित मुदतोत परीक्षा शुल्क भरल्याशिवाय अज विचारात घेतला जाणार नाही. 

९.४ जिल्हा केंद्र निवड :- 
(एक) अर्ज सादर करतानाच जिल्हा er निवड करणें आवश्यक आहे. 
(दोन) जिल्हा केंद्र बदलाबावतचो विनंती कोणत्याही परिस्थितीत अथवा कोणत्याही कारणास्तब मान्य करण्यात येणार नाही 
(तोन) एखादे जिल्हा केंद्र कार्यान्वित होऊ शकले नाहो अथवा Srey जिल्हा केंद्रांवर उमेदवारांना प्रवेश देण्याची क्षमता ओलांडलो गेली तर ते 

जिल्हाकेंद्र निवडलेल्या Sania बैठक व्यवस्था जबळच्या दुस-या जिल्हा केंद्राबर करण्यात येईल. 
(चार) एक्रदा निवडलेल्या अथवा आयोगाने निश्चित क्रेलेले जिल्हा केंद्र / परीक्षा उपकेंद्र सामध्ये बदाल करण्याची विनंती कोणत्याही कारणास्तव 

मान्य करण्यात येणार नाहो. 
(पाच]बरीलप्रमाणे जिल्हा केंद्रनिषडीची प्रक्रिया पूर्ण न केल्यास उमेदवाराने अर्जामध्ये दिलेल्या कायमस्वरुपी रहिबासाच्या पत्त्याच्याझाधारें 

संबॉधत्त महसुत्ली मुख्यालयाच्या जिल्हार्केंद्रावर किवा नजिकच्या जिल्हार्केद्रावर प्रवेश देण्यात येईल. याबाबत आयोगाचे त्या त्या वेळचे 
धोरण च आयोगाचा निर्णय अंतिम मानण्यात येईल. 

९.५ परोक्षा शुल्काचा भरणा:- 
९.५. परीक्षा शुल्क (रुपये) : 

(एक) अमागास - रु. ३९४/- 
(दोन) मागासवर्गीय/आ.दु.घ,/अना्थ/दिव्यांग - रु. २९४/- 
(A) उपरोक्त परीक्षा शुल्काव्यतिरिक्त बँक चार्जस तसेच त्यावरोल देय कर अतिरिक्त असतील. 
(चार) परोक्षा शुल्क ना-परतावा (Non-retundable) आहे. 

९५.२ अर्ज सादरीकरणाचे टप्पे पुर्ण झाल्यावर उपलब्ध होणाऱ्या “Submit and Pay fees’ या बटनावर क्लिक केल्यानंतर किंबा मुख 
पृष्ठाबरोल 'माझे खाते' या सदराखालोल अर्ज केलेल्या संबर्ग / 'परोक्षांच्या यादीतील “Fees not Paid’ अशो सध्यस्थिती लिहिलेल्या 
जाहिरात/पद/परोक्षेसमोरोल ' Pay Now! या लिकवर RR करुन परोक्षा शुल्काचा भरणा करता येईल. 

९.५.३ परोक्षा शुल्काचा भरणा खालील दोन पथ्दतोने करता येईल: - 
(एक) ऑनलाईन पंध्दतोनं :- 

(१) SRAM स्टेट बँक तसेच प्रणालीद्वारे उपलब्ध करून दिलेल्या कोणत्याही एका पेमेंट गेटवेच्या माध्यमातून क्रेडिट कार्ड, डेबिट कार्ड 
अथवा SSS Tale परीक्षा शुल्क अदा करता येईल. 

(२) परोक्षा शुल्काचा मरणा करताना बँक खात्यामधून परोक्षा शुल्काच्या रकमेची चजावट झाल्यावर परौक्षा शुल्काचा भरणा यशस्वोपणे 
झाला (Payment Successful) असल्याचा संदेश आयोगाच्या ऑनलाईन अर्जप्रणालीच्या पृष्ठाबर प्रदाशित झाल्याशिवाय ब परीक्षा 
शुल्काची पावती तयार झाल्याशिवाय संकेतस्थळावरील संबंधित पृष्ठाबरून आणि/अधवा खात्यातून लॉगओाऊट होऊ नये, 

(३) परीक्षा शुल्काचा भरणा केल्यानंतर उमेदवाराला त्याच्या प्रोफाईलमध्ये परोक्षा शुल्काचा भरणा यशस्वी झाला आहे किंवा कसे, याचो 
स्थिती (डजापळोलगेचच अवगत होईल. GSA Logout होण्यापूर्वी परीक्षा शुल्क यशस्त्रीपणे भरले असल्याबाबत य बँकेकडून 
व्यवहार (Transaction) पूर्ण झाला असल्याबाबत खात्री करण्याची जबाबदारी उमेदवाराचा आहे. 

(४) कोणत्याही कारणामुळे विहित कालाबधीत ऑनलाईन पद्धतीने परीक्षा शुल्काचा भरणा यशस्त्रौपणे करणे शक्य न झाल्यास अर्ज 
करण्याच्या अंतिम दिनांकानंतर दोन दिवसापर्यंत परोक्षाशुल्काचा भरणा ऑफलाईन पद्धतीने करण्याकरीता चत्ननाची प्रत घेतता येईल. 

(दोन) ऑफलाईन TRA ;-चलनाद्वारे परीक्षा शुल्काचा भरणा करण्याचा विकल्प निवडल्यास उपलब्ध होणारी चलनाचा प्रत घेऊन भारतीय 
स्टेट बैकेच्या कोणत्याही शाखेत बँकेच्या कार्यालयीन येळेत विहित अंतिम दिनांकापूर्वी परोक्षा शुल्काचा भरणा करता येईल. तथापि, 
चल्लनाची प्रत घेणे व बँक्तेत शुल्क जमा करणे, यामध्ये किमान तोन तासांचे कात्लावधो राहोत, याचा दक्षता घ्यावी. 

९५.४ परोक्षा शुल्काचा भरणा यशस्वी न झाल्यास पुन्हा शुल्क 'मरण्याची अथबा चलन घेण्याबाबतचो कार्यवाही प्रस्तुत 
जाहिरातोच्या/अधिसूचनेच्या अनुषंगाने निहित दिनांकापूजीच करणे आवश्यक आहे. कोणत्याही कारणास्तज व्यवहार अयशस्वी 
ठरल्यास यासंदर्भातील तक्रारीची आयोगाकडून दखल घेतली जाणार नाहो. 

९.५. विहित मुदतीत परोक्षा शुल्काचा भरणा करु न शकलेल्या उभेदबारांचा संबंधित मरतीप्रक्रियेकरीता बिचार केला जाणार नाहो. यासंदर्भात 
आयोगाच्या संकेतस्थळावरोल उमेदवारांना सर्वसाधारण सुचनांमधोल संबधित तरतुदींचे अवलोकन करणे उमेदवारांच्या हिताचे 
राहोल. 

2.4.8 अर्ज सादर करण्याची प्रक्रिया/कालावंधी :- 

| अळ. | TIT विहित कालावधो 

डू अर्ज सादर करण्याचा कालावधी दिनांक २ मार्च, २०२३ रोजी १४.०० ते 
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दिनांक २२ माच, २०२३ रोजी २३:५५ 

२ | ऑनलाईन पद्धतीने विहित परीक्षा शुल्क भरण्याचा अंतिम दिनांक | दिनांक २२ मार्च, १०२३ रोजो २३:५१ 

भारत्तोय स्टेंट बँकेमध्ये चलनाद्वारे परीक्षा शुल्क मरण्यासाठी 
याय प घेण्याचा eae दिनांक २४ मार्च, २०२३ रोजी २३:५९ 

दिनांक २८ मार्च, २०२३ रोजी ४  । चलनाद्वारे परीक्षा शुल्क भरण्याचा अंतिम दिनांक dagen वयालवीन वेळेमध्ये 

to, मुख्य परीक्षेस प्रवेश :- 
१०.६ संबोधत संवगांच्या मुख्य परोक्षेच्या प्रवेशासाठी आयोगाकडून निश्चित केलेल्या सोमांकन रेषा ब मर्यादेनुसार मुख्य परोक्षेच्या प्रवंशासाठी 

अहताप्राप्त ठरणार्या तसेच जाहिरात/अधिसृचनेतील तरतुदींनुसार आवश्यक dates अर्हता खर अन्य अटोची पूर्तता करणा-या 
उमेदवारांस मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र समजण्यात येईल. 

१०.२ मुख्य परीक्षेकरीता आयोगाच्या कार्यालयाकडून अधिसूचना निर्गमित झाल्यानंतर आयोगाच्या ओंनलाईन अर्ज प्रणालीच्या संकेतस्थळाद्वारे 
मुख्य परौक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र उमेदवारांना त्यांच्या प्रोफाईलद्वारे अर्ज करता येईल, त्यावेळी मुख्य परोक्षेच्या प्रवेशासाठी आयोगाने विहित 

केलेल्या पद्धतीने When केद्र निवडून परीक्षा-शुल्क विहित्त मुदतीत सादर करणे आवश्यक राहील. त्यांशवाय उमेदवारास मुख्य परेक्षेच्या 
प्रवेशासाठी पाघ समजण्यात येणार नाहो. 

१०.३ संबंधित संवर्ग/पदाच्या मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र ठरलेल्या उमेदवारास स्वतंत्रपणें अर्ज स्रादर करुन प्रत्येक संवर्ग/पदाच्या परीक्षेसाठी 
स्वतंत्र विदित परीक्षा शुल्क भरावे लागेल. 

१०.४ संयुक्त पूर्व परोक्षेसाठी अर्ज करतेवेळी आवश्यक शैक्षिणक अर्हता नसल्यास @ शैक्षणिक अर्हता, मुख्य परीक्षेकरीता भावश्यक 
अर्ज/माहितो सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकापर्यंत प्राप्त केल्यास, अशा उमेदवाराला शैक्षणक अर्हला प्राप्त केल्याचा दिनांक नमूद करता 
येईल. इतर कोणत्याही दाव्यामध्ये बदलल करता येणार नाही. 

१४. दिव्यांग उमेदवार :- लेखनिक ब अनुग्रह काळावधींबाबतत 

११.१६ लक्षणीय दिव्यांगत्व असलेल्या उमेदवारांना परोक्षेच्यावेळी लेखनिक व इतर सोयी सवलतो उपलब्ध करून देण्यासंदर्भात शासन निर्णय, 
सामाजिक न्याय ब विशेष सहाय्य जिमाग, क्रमांक : दिव्यांगर०१९,/प्र.क्त. २००/दि.क.२, दिनांक ०५ ऑक्टोबर, २०२९ अन्वये जारो करण्यात 

आलेल्या * लक्षणोय (Benchmark) R= व्यक्तीच्याबाबत AST परोक्षा घेण्याबाबतची मार्गदरशशिका-१०२१' तसेच तदनंतर शासनाने 
dasa निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार कार्यबाही करण्यात येईल. 

१९,२ प्रत्यक्ष परोक्षेच्यावेळो उत्तरे लिहिण्यासाठी सक्षम नसलेल्या, पात्र दिव्यांग उमेदवारांना, लेखांनक्राची मदत्त ST STIS अनुग्रह कालावधोचो 

आवश्यकता असल्यास संबोधत उमेदवाराने ऑनलाईन पथ्दतोने आयोगास अर्ज सादर केल्याच्या दिनांकापासून सात ('७) दिवसाच्या आत 
आवश्यकत प्रमाणपत्न'कागदपत्रांसह निहित नमुन्यामध्ये आयोगाकडे लेखी विनंती करुन पूर्व परवानगी घेणे आवश्यक आहे. 

११.३ लेखनिकाची व्यवस्था उमेदवारांकडून स्वत; केली जाणार आहे को आयांगाच्या कार्यालयामार्फत लेग्जनिकाची व्यवस्था करावीं लागणार 
आहे. याचा स्पष्ट उल्लेख जाहिरातीस अनुसरुन ऑनलाईन पध्दतीने केलेल्या अर्जामध्ये असल्यासच विहित नमुन्याद्वारे प्राप्त लेखी 
विनंतीचा विचार करेला जाईल. 

११.४ अर्जामध्ये मागणी केली नसल्यास तसेच आयोगाची विहित पध्दतीने पू परबानगी घेतली नसल्यास ऐनवेळी लेखनिकाची मदत घेता येणार 
नाही अथवा अनुग्रह कालावधी अनुज्ञेय असणार नाही. 

११.५ परीक्षेकरोला लेखनिकाची मदत आणि/अधवा अनुग्रह कालावधीची परवानगी दिलेल्या पात्र उमेदवारांची यादो आयोगाच्या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करुन देण्यात येईल. तसेच लेखनिकाची मदत आणि/अथबा अनुग्रह कालावधीच्या परवानगीबाबत संबंधित उमेदवाराऱ्ला 
आयोगाकडील नोंदणीकृत ई-मेलवर कळविण्यात येईल. 

११.६ प्रत्यक्ष परीक्षेच्यावेळी SS व अनुग्रह कालावधीचा लाभ घेण्यास इच्छुक असलेल्या दिव्यांग उमेदवारांनो आयोगामार्फत प्रसिद्ध करण्यात 
आलेल्या जाहिरातीस अनुसरून अर्ज सादर करण्यापूर्वी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात आलेल्या “दिव्यांग उमेदवारांकरीता 
मार्गदर्शक सुचना” चे अवलोकन करणे उमेदवारांचे हिताचे राहील. 

१४. सेवाप्रवेशोत्तर शती :- 
१२.१ नियुक्त झालेल्या व्यक्तीस TTT अर्हत्ता/परोक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक राहोल :- 

(एक) जेथे प्रचलित नियमानुसार विभागीय/व्याबसायिक परीक्षा विहित केलो असेल अथचा आवश्यक असेल तेथे त्यासंबंधी केलेल्या 
नियमानुसार विभागीय/व्यावसाविक परीक्षा 

(दोन) हिंदी आणि मराठी भाषा परौक्षेसंबंधी केलेल्या नियमानुसार जर ती व्यक्ती अगोदर परीक्षा उत्तोर्ण झालो नसेल किंवा तिला उत्तोर्ण 
होण्यापासून 'सूट मिळाला नसेल तर तो परीक्षा 

(तोन) शासन निर्णय, माहिती तंत्रज्ञान[(सा.प्रव.), क्रमांक; मातंसं-२०१२/प्र,क्र,२'७'७/३९, दिनांक ow TRAST, २०१३, शासन पृरकपत्र, 
क्रमांक मातंसं-२०१२१/प्रक्र.१७७/३%, दिनांक ०८ जानेवारी, २०१५८ व ६६ जुले, २०११५ अघबा महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती तंत्रज्ञान 
संचालनालयाने यासंदर्भात वेळोवेळी विहित केलेली संगणक हाताळणीबाबत्तची प्रमाणपत्र परीक्षा 

१२.२ शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक टी आरएन-०५,१४॥प्र.क्र,७/१४॥१८-ब, दिनांक २४ एप्रिल, २०१५ अन्वये निश्चित करण्यात 
आलेल्या कार्यपध्दतीनुसार राज्य सेवा परीक्षेतून परिविक्षाधीन नियुक्तीवर रुजू होणा-या उमंदखारांस ठराविक रकमेचे बंधपत्र [उात) देणे 
आवश्यक राहील. 

१२.३ महाराष्ट्र नागरी सेवा (महाराष्ट्र लोकसेचा आयोगामार्फत घेण्यात येणा-या राज्य नागरी सेवा परीक्षेद्वारे गट-"अ'" आणि गट-"ब" (राजपत्रित), 
या पदाकरोता निवड होऊन सरळसेवेने नियुक्त होणा-या ब एकत्रित परिविक्षाधीन प्रशिक्षण कार्यक्रमाअंतर्गत प्रशिक्षण घेणा-या उमेदवारांची 
सेवा ज्येष्ठता निश्चित करणे) नियम, २०१५ तसेच तदनंतर शासनाकडून यासंदर्भात जारी करण्यात आलेल्या आदेशानुसार, निवड 
झालेल्या उमेदवारांचो संबोधत संवर्गातील परस्पर सेवा ज्येष्ठता निश्चित करण्यात येईल. 
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१२.४ कक्ष अधिकारी गट-ब हे पद बगळता इतर संबर्ग/पदांकरीता "महाराष्ट्र शासकीय गट-अ च गट-ब (राजपत्रित ब अराजपत्रित) पदांवर 
सरळसेवेने ज पदोन्नतीने नियुक्तीसाठी महसुली विभाग वाटप नियम, २०२९" तसेच तदनंतर यासंदर्भात शासनाने वेळोवेळी निर्गामत 
केलेल्या आदेशानुसार विभाग वाटपाबाबतचो कायंबाही शासनाकडून करण्यात येईल. 

१२.५ शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक: परिवो-२'५१'५,प्र.क्र.३०२/कार्या-८, दिनांक २२ जून, २०२१ अन्वये बिहित करण्यात 
आल्लेल्या कार्यपद्धतीनुसार परिवोक्षा धोरणासंदर्भात कार्यवाही करण्यात येईल. 

१३. प्रवेशप्रमाणपत्र :- 
१३,१ परौक्षेस प्रवेश दिलेल्या उमेदवारांचो प्रवेशप्रमाणपत्रे आयोगाच्या ऑनलाईन अर्जप्रणालीच्या संकेतस्थळावर (https:/mpsconline.gov.in) 

उमेदवारांच्या USE परीक्षेपूर्बी सर्वसाधारणपणे '७ दिवस आगोदर उपलब्ध करुन देण्यात येईल. प्रवेशप्रमाणपत्र परीक्षेपूर्षो डाऊनलोड 
करुन घेणे ब परोक्षेच्या वेळो डाऊनलोड केलेले मुळ प्रवेश प्रमाणपत्र सादर करणे अनिवार्य आहे. 

23,2 परोक्षेच्या वेळो उमेदवाराने स्वतःचे प्रवेशप्रमाणपत्र आणणे सक्तीचे आहे. त्याशिवाय, परोक्षेस प्रबेश दिला जाणार नाहो. 
१३.३ प्रवेश प्रमाणपत्र उपलब्ध करून देण्यात आल्यानंतर उमेदवाराला त्याच्या आयोगाकडील नोंदणीकूत भ्रभणध्वनो क्रमांकावर लघुसंदेशाद्वारे 

कळविण्यात Fee, याबाबतचा घोषणा आयोगाच्या संकेतस्थळावर परोक्षेपुर्वे एक सप्ताह अगोदर प्रसिद्ध करण्यात येईल. 

१३.४ परोक्षेच्या दिनांकापूर्वा $ दिवस अगोदर प्रवेश प्रमाणपत्र प्राप्त न झाल्यास अर्ज सादर केल्याच्या आवश्यक पुराव्यासह आयोगाच्या 
कार्यालयाकडे संपर्क साधाचा. 

2.4 परीक्षेच्यावेळी स्वत:च्या ओळखीच्या पुराव्यासाठी स्वतःचे आधार कार्ड, निवडणूक आयोगाचे ओळखपत्र, पासपोर्ट, पॅन कार्ड किंवा फक्त 
स्मार्ट काड प्रकारचे ड्रायव्हिंग लायसेन्स यापैकी किमान कोणतेही एक मुळ ओळखपत्र तसेच मुळ ओळखपत्राची छायांकित प्रत सोबत 
आणणे अनिवार्य आहे. 

१३.६ आधार कार्डच्या ऐवजी भारतीय Paes ओळख प्राधिकरण (1111141) च्या संकेतस्थळावरुन डाऊनलोड केलेले इ-आधार सादर करणा-या 
'उमेदवारांच्या पावतीत ई-आधार खर SAI नाव, पत्ता, लिंग, फोटो, जन्मदिनांक या तपशीलासह आधार निमितीचा दिनांक (Date of 
Aadhaar generation) व आधार डाऊनलोड केल्याचा दिनांक असल्यासच तसेच सुस्पष्ट फोटोसह रंगीत प्रिंट मध्ये आधार डाऊनलोड 
केले असल्यासच ई-आधार वैध मानण्यात येईल. 

१३.७. नावांमध्ये बदल केलेला असल्यास विवाह निबंधक यांनी दिलेला दाखला (विवाहित स्त्रियांच्या बाबतीत], नावांत बदल झाल्यासंबंधी 
अधिसूचित्त केलेले राजपत्र किंवा राजपांत्रेत अधिकारी यांच्याकडून नावांत बदल झाल्यासंबंधोचा दाखला व त्याची छायांकित प्रत 
परीक्षेच्यावेळी सादर करणे आवश्यक आहे.. 

१४. परोक्षेस प्रवेश 
संबधित परोक्षेच्या प्रवेश प्रमाणपत्रावर नमृद केलेल्या अटो व शतींच्या अधीन राहून उमेदवारांना परोक्षेच्या उपस्थितीसाठी पात्र समजण्यात येईल. 

Qu, प्रस्तुत्त जाहिरातीमध्ये परीक्षेसंदर्भातोल संक्षिप्त तपशील दिलेला आहे. अर्ज स्वोकारण्याची पध्दत, आवशयक अर्हता, आरक्षण, बयोमर्यादा, शुल्क, 
निवडोचो सर्वसाधारण प्राक्रिया, परीक्षा योजना, अभ्यासक्रम इत्यादीबाबतच्या सविस्तर तर्पाशलासाठी SPT https://mpsc.gov.in या 
संकेतस्थळावरोल्ल “उमेदवारांकरोता माहिती" विभागातील “ सूचना * अंतर्गत “ सर्वसाधारण सूचना " तसेच * परोक्षा " या सदराखाली " परोक्षा 

योजना * विभागातील “ महाराष्ट्र राजरपात्रित नागरो सेवा परीक्षा" मध्ये उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. 
१६. आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात आलेली माहिती/जाहिरात अधिकृत समजण्यात येईल. 
१७. सदर जाहिरात ATP TST htips://mpse.gov.in तसेच https:/mpsconline.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहे. 

ठिकाण : मुंबई. सह सचिव, जाहिरात 
दिनांक : २४ haar, २०२३ महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग. 

(१) आयांगाच्या कार्यालयात, परोक्षा कक्षात, परीक्षा केंद्राच्या परिसरात, तसेच, शारोरिक चाचणा व मुलाखतीच्या वळा मोबाईल फांन, अथवा इतर कांणत्याही प्रकारची 
इलेक्ट्रॉनिक साधने आणण्यास व वापरण्यास सक्त मनाई आहे. 
(2) प्रमाणपत्र तपासणोच्या वेळी पात्रतेसंदर्भालोल सर्व मूळ प्रमाणपत्रे सादर न क्रेल्यास शिफारस/निसुक्तीसाठी विचार करण्यात येणार नाही. 
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-: परिशिष्ट - एक :- 

महाराष्ट्र राजपत्रित नागरी सेवा संयुक्त पूर्व परीक्षा - २०२३ 
-: विविध संवर्गातीळ पदांचा तपशोलळ :- 

>... | hed am, | aa] wa । भ.ज, bie eal आ.दु.घ, | Tae & ३ 7 एकूण परे 
(अ] (बो (क) (डं आरक्षित पदे 

(एक) राज्य सेवा परीक्षा :- एकुण पदे २९५ 
(१) उपजिल्हाधिकारी, गट-अ (एकूण ०५ परं 
पदसेड्या ३ | ३ | = [- | = |=] ३१ | १६ | ६ |. ८. | दै. | 8] 

चै प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे ALU खालालप्रमाणे आहे :- 

। (१)सर्वसाधाण| १ | १ | - | -- | - |=] 8 १ र प १ |. ६ | 
(३) मार Pe | ६ | - f=] - |=] ९१ | - | - | 3 4 
(३) खेळाडू | —- |-}| - |-{ - |-] -{[ - | - | - [| - [| - |] 
(४) दिव्य Pi 

(५अनाथ | ८2. 11111 

(२) राज्यकर ARTS आयुक्त, गट-अ (एकूण ९२ पदे) 
पदसंख्या | ६ f=] १ | «| = f=] २ | 5 | = |. & | » | हरे 

aa जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

qv | ६ | - | ५६. | - | - |=] १६ - | 8 डू प द 

(२) P= f= || --. |“ f= f=} १ | = [ = [3 रै 3 
@Qam | - | - | - | -- | - |=] - | - | - | - | - [| = | 
(४) दिव्यां हटा 
(५) अनाथ 

(३) उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी/गट विकास अधिकारी (उच्च श्रेणी), गट-अ (एकूण ३६ पदे) 
पदसंख्या fs [ ३ - [२१] १ [-] ९] १ | ३ 7] 8 [ 8 नि 

कत जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे चिवरणपत्र खालालप्रमाणे आहे :- 

। (१)सर्वसाधारण| ३ | २ |. -- | १ १ | -- | a] 8 २ शद é Ry 
(रम र १ |. - [=| = |=] ३ | - | द| 8 | ¥ | ae 
(3) खेळाडू -- |: -- - -- -- | = - - - z श् 
(४) दिव्यांग एकूण of पद कर्णबधिर 
(५) अनाथ 

(४) सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवा, गट-अ (कनिष्ठ) (एकूण ४९ पदे) 

पदसंख्या का - [|e] x | ह १. | & | १६ a डर 
क्त जागांचे प्रवगानिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणं आहे :- 

। (१)सर्वसाधाण| १ | १ | - | १ | ९ z इ ] ९१६ [| दे | शदे शड Rs 

(2)5 e | - | = f=] = |=] 2 |] = | 2 ts ‘a श्रे 
(३) खेळाडू -- -- = -- -- -- a - - g g र 
(४) दिव्यांग एकूण oF पदे - [oR पद - अस्थोब्यंगता / मेंदूचा पक्षघात (Cerebral Palsy) / FEN मुक्त (Leprosy Cured) / शारोरिक वाढ खुंटणे 

(Dwarfism) / आम्ल ered (Acid Attack Victims) / स्नायु विकृत्तो (Muscular Dystrophy) आणि ०१ पद - स्वमग्नता (Autism) 

/ मंदबुध्दो किवा आकलन क्षमत्तेची कमतरता (Intellectual Disability) / विशिष्ट शिक्षण अक्षमता (Specific Learning Disability) / 
मानसिक आजार (Mental [lness) तसेच बहिरेपणा ब अंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे दिल्यांगत्ब] 

(७अनाथ fi 

(५) सहायक कामगार आयुक्त, गट- अ (एकूण ३ पदे 

peter - [- [-  [- |- [-|- [-_[- |- |=] 
फन चे TENA सामाजिक,/समांतर आरक्षणाचे STS खालीलप्रमाणे आहे :- 

(oma) -- |-- fe f= fe | = ie oe fe |" | शू 
(२) महि f= [= [= [= [= [= ][- Je J. J- 7 3 a 
@am | - f= J- [- f= [= f- J- Je J- jf = J = | 

(४) दिव्यांग 1011111111. 
(4) FA न 

(६) सहायक प्रादेशिक परिवहन अधिकारी, गट-अ (एकूण ७५९ 
पदसंख्या 1 ६ [४] - [१ | २ [१ | १९४ |] ९१ | ७५. | x | ३० पशू 

कत जागांचे प्रवर्षनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणे अ 

।शसर्वखाधाण| ४ | ३ | - [९ | १ | १ [७ ९१ | a] ew | ® डड 
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(शम रे ef - [=] १. |=] 2 | = | 8 द न शप 
(३) खेळाडू |. --__ f=] --. | = | | | श र 
(४१ दिल्या शिका 

(५) अनाथ शका 

(७) मंत्राळयीन विभागालीळ कक्ष अधिकारी, गट-ब (एकूण ९७ पदे. 
पदसेण्या 1 ३ | ९ | -. [tf = |=] ४ | = | २३ [९११ रि Tt) 

कत जागांचे प्रचर्णानहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खाललालप्रमाणं आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | २ श् - र - बा 3 _ zg é 3 ae 
«) ye | - | - |-f - | -- | १ | - [ et ] 2 | र ny 
(3) खंळाडू - -- - - -- १ श 
(Ce) दिज्यांश एकूण of पद - कर्णबधीरता अथवा ऐकु येण्यातील दुर्बलता (Deaf / Hard Hearing) 
(4) अनाथ 

(¢) महाराष्ट्र आयोगाच्या कार्याळयातील कक्ष अधिकारी, गट-ब (एकूण of पद) 

पदसंख्या | - |” | Le ब. ee | ते] | - | - | 3 र 
वत जागांचे Ves सामाजिक/समांतर झरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | -- -- = - -- - -- -- न्न g श् 
(3) lear - -- -- -- -- -- -- -- -- -- - 

(३) खेळाडू | -- |-}| - |-{ - |-]|-][ - | - | - | - [| - |] 
(४) दिव्य Pi 

ee | 1111111111 
(९) सहायक गट विकास अधिकारी, गट-ब (एकूण ५० पवे) 
पदसंख्या | ७ | १ र् १३| इ | tf ef] - | ७ | र. | रर uo 

वल जागांचे Weer सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे STS खालालप्रमाणे आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | "५ र शर श 3 ६ | a] - | 3 = wy 34 

(र्मा २ |- | ९१ | - | १ | - | २ | - | 2 é द श्व 
(३) खेळाडू - = - -- - - 7 7 श् ग 

(४) दिव्यांग एकूण ०२ पदे - of पद - अंध/अल्पदृष्टी (Blind/Low Vision) आणि ०६५ पद - कगणर्बाधर 

(५) अनाथ z 

(१०) मुख्याधिकारी , गट-ब (एकूण ४८ पदे) 
पदसंख्या | ७ | ५ | - | ६ | - | ९ | = |e | "| रुंद | ऐ६ डं 

नन जागांचे aes सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे STS खालीलप्रमाणे आहे :- 

। (१) सर्वसाधारण | ७५ ३ | -- | ६१ | -- | ६ | -- | ६ | 2 | & १९ 3 

(रम 2 २१ |. -. [= | = [=f = | = | 28 ts g ke 
(३) खेळाडू = |. “TS -- |- -- |- -- -- = g 
(४) दिव्यांग एकृण ०१ पदे - [oR पद अल्पदृष्टो (Low Vision) AM oF पद ऐकु येण्यातोल दुर्बलता (Hard of Hearing) ) 
CO 

(११) उप अधीक्षक भूमि ates, गट-ब (एकूण 08 पदे) 
पदसंछ्या | २ f= | = | ६ | -- [=] ¥ |] | = | ८. | & | छु._| 

कत जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालोलप्रमाणे आहे :- 
| (१) सर्वसाधारण | Taran | 8 | | = | 2 | = | | | 3 la 4 

(2) 4 ६ | - | - f=] = f=} tf - | ६ | झले. | 8 ¥ 
(3) खेळ । - f=] o- | -- | - | -- | - | - | - | = | = foe 
(४) eat एकूण ०१९ पद अल्पदृष्टा (Low Vision) 
(ee | eee meee ee 

(2) उप अधीक्षक, राज्य उत्पादन शुल्क, गट-ब, (एकूण ४ पदे) 
Tea [1 s | - | - | -- | - [|e] १ | | १ [| इ. | - | ¥ 

RTT प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्रखालोलप्रमाणो आहे - ||| | क्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणे आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | ९ | | | = | po | C A | = | y | x | 7 

(रम | --_| ee | - | --__ | -- | -- | P| 
(3) Sarg —————————————————————————SE a as = os a a Es न्य Ee i > 

(४) दिव्यांग = 
(4) अनाथ 

(3) कौशल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता मार्गदर्शान अधिकारी, गट- (ब) (एकूण १९ पदे) 
पदसंख्या | ४ | 1. = [- | |=] 2] १ ] १] ६ र डर 

कत 'जागांचे प्रवर्गानहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे खिखरणपत्न खालालप्रमाणे आहे :- 
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| (१) सर्वसाधारण | 

(२) Fear 

(3) खेळाडू 

(४) ea 

(4) आनाथ 

(९४) उद्योग अधिकारी (तांत्रिक), गट-ब (एकूण ४ पदे' 
ST - 1-1 '1:1-_[ १1 _1- १ | ey 

रिक्त जागांचे Gael सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालोलप्रमाणे आहे :- 

। (१) सर्खसाधारण | हाच्या क्ताकका ताकाताधाकाकाकयाा्ताकिााया ¥ 
(3) मांहल्ला 

(३) खेळाडू 
(४) दिव्या 

(५) अनाथ 

दोन) महाराष्ट्र स्थापत्य अभियांत्रिकी सेवा परीक्षा :- एकुण पदे ९३० 
(१) पाणी पुरवठा व स्वच्छता विभाग :- 

(अ) सहायक कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य), गट-अ (एकूण ८९ पदे):- 
पदसंख्या | श्र | ७ ३ | २ | ३ | =] wf] ३ | ६ | ६ ३ ck 

क्ल जागांचे प्रचगनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे चिवरणपत्र खात्लोलप्रमाणे आहे :- 

(१) सर्वसाधारण |. ७ | ty oy z 3 दिंड र्र z 5 ३५, र र 

(२) माहि ¥ 3 4 % 4 ह 4, q | दे. | a to २९ 

(3) खेळाडू १ | - | - | - | - | - | १ | - | - | 2 | ? ¥ 
(४) ea एकूण ०४ Te | ०२ TE. कणंबधीरता अथवा ऐकु येण्यातील TIAA (Deaf | Hard Hearing) ०९ पदे - अस्थोव्यंगता / Fea पक्षपात 

(Cerebral Palsy) / कृष्ठरोग मुक्त (Leprosy Cured) / शारोरिक वाढ खुंटणे (Dwartism) / AA हल्लाग्रस्त (Acid Attack Victims) / 
स्नायु विकृतो (Muscular Dystrophy, ०९ पदे - स्वमानता (Autism) / मंदबुध्दी किंवा आकलन क्षमतेची कमतरता (Intellectual 
Disability) / विशिष्ट शिक्षण अक्षमता (Specific Leaming Disability) / मानसिक आजार (Mental Illness) तसेच बहिरेपणा व 
अंधत्चासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे दिव्यांगत्व] 

(५) अनाथ एकूण of पद 

(ब) सहायक श्रेणी - ९ (स्थापत्य) , गट-अ (एकूण २९ परे 
पदसंख्या | ३ [३१ | - [१] १ [१ [२ ६ | oe é र 

कत जागांचे प्रवर्गानहाय सार्माजक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खात्लोलप्रमाणे > 

। (१) सर्वसाधारण | २ १| - [2] १ | ६३ [१ | १ | 8 g प ay 

(रम g a — — — --- g शि शि र द 
(३) खेळाडू os - ze Bs ae 7 a वा zs z 2 

(४) दिल्या एकूण of पद - कर्णबंधोरता अथवा ऐकू येण्यातील दुर्बलता (Deaf / Hard of Hearing) 
(4) अनाथ |_____ | 

(2) जल संपदा विभाग :- 
सहायक कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) गट - अ, (एकूण ९० पदे) , 

। पदसंख्या . | |. ह| Ed | शू श्र | | | | | 2 | | 4 | [1 छे. | a to 

of चे प्रवर्गानहाय SaaS आरक्षणाचं विवरणपत्र खालालप्रमाणे आहे :- 

(2) सर्वसाधारण ग LS a शि —— डि 4 | i ta 3 é 

(2) महिल्ला - स = - = - - स श् श 

(३) खेळाडू | - | - | - |=] -- |=} = | = | = | = | = | = 

(४) दिव्यांग एकूण ०१ पद स्वमग्नता (Autism) / मंदबुध्दो किंवा आकलन क्षमतेची कमतरता (Intellectual Disability) / विशिष्ट शिक्षण अक्षमता 
(Specific Learning Disability) / मानसिक आजार (Mental Illness) तसेच बहिरेपणा व अंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे दिव्यांगत्व] 

(५ अनाथ | |||. | 

(३) मृद ब जल संधारण बिभाग :- 
जल PIT अधिकारी (स्थापत्य), गट-ब (एकूण Yo पदे 
शिक ला, शि am, | भ.ज. | Wa | म.ज, | शिश आ.दु.घ. | एकूण शिक ग एकूण प 

(at) (at) [क] iz) आरक्षित पदे 
पदसंख्या ३ | = | | = | शिका po | [= | % शु | = | 4 प xo 

कत AMT WTS सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणे आहे :- 

(१) सवंसाध र = — शि — = १ १ — धं 3 
(2) महिला त = “= “= “ = = a. र ) 3 

@am | - | -- | - |-] - |=] -] - | - | - | - | = 
(४) दिव्यांग [TO 

(4) अनाथ 
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हील) सहायक अभियंता श्रेणी-२ (विद्युत), महाराष्ट्र विद्युत अभियांत्रिकी सेवा परीक्षा, गट-ब (एकूण ee पदे) सार्वजनिक बांधकाम विभ 

पदसंख्या | ३ | १ |[- | १ | =] १६ | १६ | २ | we | ¥ | ५ 
कत जागांचे प्रवर्गानहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे SLOTS खालोलप्रमाणे आहे :- 

(oma)! = | १६ |. - | - | 8 श् १ | ९१ | & |. 3 ae 
GA t ef - --|- 1--l- |- |: foe [2 ¥ 

@am | - |[1- | - [-][ - [-]- 7 - | - 7 - [| - [=] 

(४) दिव्यांग | एकूण ०१, पद - स्वमग्नता (Autism) / मंदबुध्दी किंवा आकलन क्षमत्तेचो कमतरता (Intellectual Disability) / विशिष्ट अक्षमत्ता 
(Specific Learning Disability) / मार्नासक आजार (Mental Illness) तसेच बहिरेपणा व अंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे दिव्यांगत्व| 

(५) अनाथ 

(चार) निरीक्षक, वैध मापन शास्त्र, गट-ब, (एकूण ३९ पदे) अन्न, नागरी पुरवठा व ग्राहक संरक्षण fe 
पदसंख्या शि. 8 4 - - | - | - ४ | १५. | शह ३९ 

रिक्त जागांचे प्रचर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे निज्रणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

। (१) सर्लखाधारण | १ न १. | -- | - |=} -- | = | 2 | शै १ Ete 

(3) | - [2 |. - [=] = [=] -- | भ् शं 9 ae 
(३) खेळाडू | - | -- | - | -- | - |-] - | - | - | - | ९ | श् 
(४) दिव्यांग एकूण ०२ पदे | १ पव HH (Hard of Hearing) आणि १ MD (Multiple Disability involving HH, OL, OA, AAV, DW)) 

(4) अनाथ 

(पाच) अन्न सुरक्षा अधिकारी, अन्न व औषध प्रशासकीय सेवा परीक्षा, गट-ब (एकूण १५९४ पदे) वैद्यकीय शिक्षण व औषधी wet विभाग 
पदसंख्या ee] ९३ ८. [x] 4 | हे | केट | « | ९९६ | wi] टर ey 

क्त जागांचे प्रवर्षनिहाय SAR SA आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणे आहे :- 

| (१) सर्वसाधारण | १९४ é ६. |] ३ | ४ २ | २२ 3 aR oY 43 22a 

(२) Aree ६ [x] ९ र g x Yo र प 33 a4 पट 

(खेळाडू | १ | १ | = |: | = | =] ३१ | = | 8 प डं ft | 
(४) दिव्या एकूण of पदे [ २ पदे- अंध / अल्पदृष्टी (Blind / Low Vision), ०२ पदे - कर्णन अथवा ऐकु येण्यातील दुर्बलता (Deal | Hard 

Hearing) ७९ पवे - अस्थोव्यंगता / मेंदुचा पक्षपात (Cerebral Palsy) / कुष्ठरोग मुक्त (Leprosy Cured) / शारोरिक वाढ खुंटणे 
(Crwartism) / आम्ल हल्लाग्रस्त (Acid Attack Victims) / स्नायु जिकृती (Muscular Dystrophy, ०९ पदे - स्वमग्नता (Autism) / 
मंदबुध्दी किंवा आकलन क्षमतेचो कमतरता (Intellectual Disability) / विशिष्ट शिक्षण अक्षमता (Specific Learning Disability) / 
मानसिक आजार (Mental UIness) तसेच बहिरेपणा च अंधत्वासह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे दिज्यांगत्न] 

(५) अनाथ एकूण ०२ पदे 
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महाराष्ट्र राजपत्रित नागरी सेवा संयुक्त पूर्व परीक्षा - २०२३ 

-: परिशिष्ट - दोन :- 

-: विबिध संवर्गाकरीता दिव्यांग सुनिशचितीचा तपशील :- 

31 

अ.क्र. संवर्ग शासन आदेशा दिव्यांगत्वाचा उपप्रकार 

(1) 8, LV 

secs niet गट-अ शासन निर्णय, महसुल ब बन विभाग क्रमांक: संकोर्ण- | (2) 9, HH, 
a , गट- ane ०. eae ste (3) OA, OL, OAL, CP, LC, DW, AAV, 

रेणाप्रक्र,७९/४-३ओ, UB २६ जून, २०२१ (4) ASD (M), ID, SLD, MI 
(5) MD involving (1) to (4) above 

निर्णय, वित्त विभाग, क्रमांक: विकवि ania शासन , वित्त , क्रमांक: विकवि- (2)D, HH राज्यकर सहायक आयुक्त, गट-अ दिनांक २५ फेब्रुवारी " 2 ज्यकर सहायक आयुक्त, १०२९/प्रक्र१३/त्रि, प्र.-४, दिनांक २५ , २०२१९. | (3)OA, OL, OAL, LC, Dw, AAV 
(4) MD involving (1) to (3) above 

(1) 8, LV 
उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी/गट (2) D, HH, 

3 frre अधिकारी (उच्च श्रेणी), गट शासन निर्णय, ग्राम विकास विभाग, क्रमांकः मविसे- (3) OL, BL, OA, BA, OAL, BLOA, BLA, 

अ : १०२४/प्र.क्र.४५/२०२१/आस्था-३, दिनांक १९ जून, २०२११५ | CP, LC, DW, AAV, MDy 
(4) MI 
(5) MD involving (1) to (4) above 

शासन निर्णय, वित्त विभाग, क्रमांकः सेबाप्र. पया 
४ | सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व २०१९/प्रक्र.८१/कोषा प्रशा-३, दिनांक ११ फेब्रवारी, २०२१ nee तरत ति लेखा सेवा, गट-अ (कनिष्ठ) sai Be si ieee 

(3) ASD (M) 
(4) MD Involving (1) to (3) above 

(1)LV 

शासन निर्णय, SM, ऊर्जा ब कामगार विभाग, क्रमांक, । (2) HH 

4 सहायक कामगार आयुक्त, गट-अ । सांकोर्ण-२०१९,प्र.क्र.१९०/कामगार-८ , दिनांक ०६ जुलै, an OL, BL.OAL, CP, LC,Dw, AAV, 

WORE (4) SLD, ASD (M), MI 
(5) MD involving (1) to (4) 

सहायक Weer पांरेव कारा, शासन निणंय, ग्रृह विभाग , क्रमांक: एमव्हाडी- व्यांग उमंदवार पात्र नाहीत 

गट-अ ०२२१/प्र.क्र.६३/परि-४, दिनांक २६ HASNT, २०२१ 
(1) B, LV 

दत कता eet (2) D, HH 
‘ मंत्राल्ययोन Vee शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक : (3) OA, BA, OL, BL, OAL, CP, Dw, AAV, 

कक्ष अधिकारी, गट-ब कअस१३१९/प्रक्र५४॥/१४-ब, दिनांक २६ ART, २०२१ | MDY 
(4) SLD, MI 
(5) MD involving (1) to (4) above 

शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक : मलांआ- | (1) ४, LV 

= a १९२१/प्र.क्र.३८/का.८. दिनांक १६ GHAR, २०२१ (2) D, HH 
F महाराष्ट्र लोकसेचा आयोगाच्या % (3) OA, BA, OL, BL, OAL, CP, Dw, AAV, 

कार्यालयात्तोल कक्ष अधिकारी, गट-ब MDy 

(4) SLD, MI 
(5) MD involving (1) to (4) above 

शासन निर्णय, प्रामनिकास विभाग, क्रमांक; मविसे- (1) B, LV 

अधिकारी १०२१/प्रक्र-४५/२०२१/आस्था-३, दिनांक ११ जून, २०२१ | (2) 0, HH, 
a सहायक गट विकास , गट-ब t (3) OL, BL, OA, BA, OAL, BLOA, BLA, 

CP, LC, DW, AAV, MDy 
(4) MD involving (1) to (3) above 

शासन निर्णय, नगर जिकरास विभाग, क्रमांक: एमसीओआ-. | LV, D, HH, LC, DW, AAV 
Ro मुख्याधिकारी , गट-ब VOL CU Le, दिनांक ९ एप्रिल, २०२१ ब 

दिनांक २१ सप्टेंबर, २०२१ 

(1) 1४ 
(2) HH 

शासन निर्णय, महसृत्त व वन विभाग, क्रमांकः आस्था- | 131) OA, OL, LC, Dw, AAV 
ae उप अधीक्षक भूमि अभिलेख, गट-ब स (4) ASD (M), SLD, MI २०२०/प्र.क्र.१५८/ई-६. नि. २९ जुन, २०२९ 

(5) MD Invelving (4) to (4) above 



उप अधीक्षक , राज्य उत्पादन शुल्क, शासन निर्णय, गृह विभाग, क्रमांक : एमआयएस- (1) Le 
ग्र गट-ब १०२०प्रक्र.११७/राउशु-१, दिनांक २९ जुलै, २०२१ | टि मीशा प _™ , (3) MD involving into (1) & (2) 

कौशल्य विकास, रोजगार ब शासन निर्णय, कौशल्य विकास, रोजगार घ उद्योजच कका ३ 
१३ | उद्योजकता-मार्गदर्शन अधिकारी, गट- | क्रमांक: बैठक २०२१/प्र.क्र.३७/प्रशय-२ (रोजगार) दिनांक | ‘a’ picts Lee 

a १७ जून, २०२९ : 
(BL 

pa शासन निर्णय, उद्योग ऊर्जा ब कामगार विभाग क्र. greet | (2) 0. HH ex | उद्योग अधिकारी TEM | ३४४७प्र.क.११९/उद्योग-३. दिनांक : २६ फेब्रुवारी, २०२१ डो GA ला या De तहा 

(5) MD involving (1) to (4) above 

अभियंता. | तासन निर्णय, पाणी पुरबठा ब्र स्नच्छता TINT क्रमांक: | (1) D/H 
१५ | (एक) सहायक कार्यकारी अभियंता । मजीप्रा-११२१/प्रक्र.२०/पापु-२३, दिनांक १८ फेब्रुवारी, | (2) 0A, OL, (८.9७ AAV 

Ces), गट-अ 202 (3)SLD, Ml 
(4) MD involving (1) to (3) above 

उगवता शासन निर्णय, पाणी पुरवठा व स्वच्छता विभाग क्रमांक: | (1) 0, 7 
a ह (दोन) सहायक आभियंता श्रेणी - १ मजीप्रा-११२१/प्रक्र.२०/पापु-२३, दिनांक १८ फेब्रुबारी, | (2) OA, OL, LCDw, AAV 

(स्थापत्य) , गट-अ २०११ (3)SLD, MI 
(4) MD involving (1) to (3) above 

निर्णय merfaamramie: यी (1) Lv 
शासन य, जल सपदा Sa क्रमाक: eT 

सहायक कार्यकारी अभियंता , स्थापत्य, ; ancien, दिनांक (2) D,HH 
Ms 3 गटा {OR TH. A/S), दिनांक : १८ फेब्रुवारी, २०२१ | (3) OA, BA, जात, Dw, AAV 

, तसेच दिनांक १४ जानेवारी, १०२९१ (4) SLD, MI 
(5) MD involving (1) to (4) 

शासन निर्णय, मृद व जलसंधारण विभाग, क्रमांक : | (1) 0.10 
जल संधारण अधिकारी, (स्थापत्य) र : Re Tee | दिव्यांग २०२४प्रक्र. ९/जल-२ दिनांक २६ फेब्रुवारी, | 3) 002 Ol CP. LC. Dw. AAV 

FORT (4) MD involving (1) to (3) above 

अंधक शासन निर्णव, सार्वजनिक बांधकाम विभाग, क्रमांक: | (11 0.1 
सहायक अभियंता (विद्युत), दिव्यांग ; दिनाक: प (2) OA, BL, OAL, OL,CP, LC.Dw, AAV 

a Tea, aut, दिव्यांग २०२१/प्र.क्र.३५/सेवा-&, दिनांक : १८ फेब्रुवारी, याती 

WORE (4) MD involving (1) to (3) above 

शासन निर्णय, अन्न नागरी पुरवठा व ग्राहक संरक्षण | (1) HH 

निरौक्षक, ज्र बिभाग, क्रमांक:न्यायाप्र-०२१/१२८/प्र,क्र,२०/ना,पु.१२, | (Z)OL, OA, AAV, DW Ro , वैध मापन शास्त्र, गट-ब वत म पु Ee inca gan cee 

शासन निर्णय, वैद्यकांय शिक्षण a औषधी द्रव्ये बिभाग, | (119 
क्रमांक : एफडीएस-२०२१,/प्र.क्र.३८/२१/औषधे-१, दिनांक | (2) 0.1 

at अन्न सुरक्षा अधिकारी, गट-ब (3)04, 0.७, OAL, CF, LCDw, AAV २४ फेब्रुवारी, २०२९ (4) SLD, MI 
(5) MD involving (1) to (4) 
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राज्य सेवा मुख्य 'परीक्षा - २०२३ 
अधिसूचना क्रमांक :एनओटी-३६१७/सीआर-१३०/२०२२/जाहिरात 

अमरावती, छत्रपती संभाजी नगर, नागपूर, नाशिक, नवी मुंबई व पुणे जिल्हा केंद्रांवर आयोजित्त करण्यात येईल. 
२. अर्ज सादर करण्याची प्रक्रिया/कालळाबधी :- 

जाहिरात क्रमांक : १२१/२०२३ 
जाहिरात क्रमांक ०११/२०२३ दिनांक २४ फेब्रुवारी, २०२३ नुसार आयोगामार्फत दिनांक ०४ जून, २०२३ रोजी घेण्यात आलेल्या महाराष्ट्र राजपत्रित नागरी सेवा संयुक्त पूर्व 
परीक्षा - २०१३ मधून भराववाच्या राज्य सेवा परीक्षा - १०२३ मधील विविध संवर्गाच्या दिनांक ०६ Aer, १०२३ रोजी जाहीर करण्यात आलेल्या निकालाआधारे 
संबोधत संवर्गाच्या मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र ठरलेल्या उमेदवारांकरीता पारेपरिक पद्धतीने (Offline) मुख्य परोक्षा दिनांक २०, ११ व २९ जानेवारी, २०१४ रोजी 

प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये विहित केलेल्या अटी a शतींची पुर्तता करणा-या उमेदवारांकडून आयोगाच्या ऑनलाईन अर्ज प्रणालीद्वारे अर्ज मागविण्यात येत आहेत. 

AR ||| अ.क्र. बिहित कालावधी 

शि अर्ज सादर करण्याचा क्रालाबधी 
क॒०'७ नाव्हेंबर, 2022 रोजी ९१४.०्न्त 

दिनांक २१ नोव्हेंबर , 2023 रोजी २३:५९ 
SAS पद्धतीने विहित परीक्षा शुल्क भरण्याचा आतम दिनांक दिनांक २९ AS, २०२३ रोजी २३:५५ 

भारतीय स्टेंट बँकेमध्ये चलनाद्वारे परोक्षा शुल्क भरण्यासाठी चलनाची प्रत घेण्याचा दिनांक दिनांक २३ नोव्हेंबर, २०२३ राजा २३:५९ 

४ । चलनाद्वारे परीक्षा शुल्क भरण्याचा अंतिम दिनांक दिनांक २४ नोळ्हंबर, २०१३ रोजी बँकेच्या 
कार्यालयान वेळेमध्ये 

३. प्रस्तुत परीक्षेमधून भरावयाच्या विविध संवगांतोल एकूण ३०३ पदांचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे :- 
प्रवर्ग | अ.जा, | अ.ज. peg | ra i pi | इ.मा.त, | TALS. | aa. | का. या शकत एकूण पदे 

राज्य सेवा परीक्षा :- एकुण पदे ३०३ 

(१) उपजिल्हाधिकारी, गट-अ (एकूण ०५ पवे 
पदसंख्या | २ र| - | - | - |-] 2] ९ | १ | ट॑ | ४५ | 8 | 

रिक्त जागांचे Fes सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे ब्रिव्ररणपत्र खालीलप्रमाणं आहे :- 

(४) सर्वसाधारण z z —— = — = z tH 2 4 श् 

(१) महिला शे धृ _- -- -- ल @ 3 
(3) खेळाडू a | - | = | | -- | po | | | a | | | | Coos a 

COT 

(4) अनाथ 1७ | 

| (२) राज्यकर सहायक आयुक्त, गट-अ (एकूण १२ पदे) 
Tee | z fix || यि a | | a z [= | g la | शिका श्र 

रिक्त जागांचे तिर विवरणपत्र आहे :- 

(2) सर्वसांधारण | ९१ | | -- | z =a | | | | | ok | | z rs & 

(२)म | - | - | = | =] - |=] ९ | - | = | ५ | 2 

(४) दिव्या | [| 1 ८- | 
(५) अनाथ शा 

(३) उप मुख्य कार्यकारी अधिकारी/गट विकास अधिकारी (उच्च श्रेणी), गट-अ (एकूण ३६ पदे) 
पदसंख्या 1 ५ ] ३] - [२१] १ [-] २ |] ३ [| 3 [२३ a २६ 

कल जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समातर आरक्षणाचे SUT खालीलप्रमाणे आहे :- 

(2) सर्वसाधारण 3 र -- i १ - 5 > २ a5 é 28 

(शम ि --- शि = > a a > g ‘9 ¢ ct 

(3) खेळाडू - _ - - - - - - - - शू क 

(४) दिव्य एकूण ७०% पद - कणंबधिरता अथवा एकु येण्यातील दुबलता (Deal / Hard Hearing) 
(अनाथ [oO 
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om mm शि am. | भ.ज, | भ.ज, | भ.ज. शि शी aa, एकूण mre | एकूण पदे 
(अ) (ब)_| (क) | (डो आरक्षित पदे | पदे 

(४) सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त ब लेखा सेवा, गट-अ (कनिष्ठ) (एकूण we पदे) 
पदसंख्या | ९ | ४ | - | ९१ | दै. | दै | ७ | है. | & |. शदे २२ ee 

कत जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपज खालीलप्रमाणे आहे :- 

Quam १ ] tf - ]१ | ३१ | t ¥ z 3 ce] te ET) 
(A aa Pom | | | po | | 1 2 4, ig ay 

@gag | - | - | - f-] - f-]e]o- | - J 2 [3 र 
(४) दिव्य एकृण ०२ पर्दे - (oR पद - अस्थोव्यंगता / मेंदुचा पक्षघात (Cerebral Palsy) / कुष्ठरोग मुक्त (Leprosy Cured) / Wie वाढ 

खुरण (Dwarfism) | आम्ल हल्लाप्रस्त य Attack ाजिगा5)/ स्नायु विकृती (Muscular Dystraphy) गाण ७१ पद - 
स्वमग्नता (Autism) / मंदबुध्दी किंवा आकलन कमत्तरता (Intellectual Disability) / विशिष्ट शिक्षण अक्षमता (Specific 

Learning Disability) / मानसिक आजार (Mental Illness) तसेच बाहिरेपणा व अंधत्वासंह एकापेक्षा जास्त प्रकारचे दिव्यांगत्व] 
त्कजनाथ [110०११०००२ ०००२०१" """ण"पणणणणणणण"ण 
|| laa = am. | भ.ज. | भ.ज. | भ.ज- fall asad आ.दु.घ. | एकृण wats | एकूण प 

(आ) @ | (क) | & आरक्षित पदे | पदे 
(५) सहायक कामगार आयुक्त, गट- अ (एकूण ०९ पद) 

wer T= 1 [~~ [= [= f= = [- [- [हश 
क्ल जागांचे प्रबगीनहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे SLOG खालालप्रमाणे आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | -- ।-- | -- - | -- | - - - a — 
(२) महिल — — — — = — —— — 
(3) खेळाडू = = -- | -- -- — — = - - 
(४)दिव्याय | 1८ 

(५अनांथ fm 

(६) सहायक प्रावेशिक परिवहन अधिकारी, गट-अ (एकूण ५१ पदे) 

पदसंख्या [६] ४] - [१] २ | १ | १६ |] ९ fs J ३१ Re uy 
कल जागांचे Vers सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणं आहे :- 

एशोसर्वसाधारण| ४ | ३ | - [१ | ९ | 2 9 2 3 2 a3 ae 

(२) Flee रे ef -- | -- | ९ | = | 3 र ® द 4h 
(3) खेळाडू | | = | a | | | | | | ® a a z र 

(४॥ दिव्या i 

(4) अनाथ एकूण १ पद — संस्थात्मक 

(७) सहाबक आयुक्त, गट-अ , कौशल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता आयुक्तालय (एकूण ०२ पवे) 

weer Tt [-[ « [-7| -[-|-[- [=] २ र 
कल जागांचे प्रव पामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

quar | ९१ | - | ९ | - | - |=] - | - | - | 3 र 

(२) महिल — — = — = — — — 
(3) खेळाडू = = - - -- - — — - - - 
(४) दिव्यां शिका 

(अनाथ [100 

(८) सहावक आयुक्त, गट-अ/ 'मुख्याधिकारी,नगरपालिका/परिषद, गट-अ, (एकूण ०७ पदें) 
पदसंख्या | १ | ६ | - |=] - |=] 2] - | - | *« | 2 | 

चिं प्रवर्गनहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचं विवरणपत्र खालालप्रमाणं आहे :- 
qwrt] १९ | ९ | - | - | - [| - | 2 | = | = | * A 

(२) Allee | -- | | --__ [= |. o- [=| |. = | oe | 
@aag | - | - | -~ | =~} - |=} - | = | = | = |] Po | 
(४) RT ee 
(4) अनाथ 
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०. Ba a aa. qa. | भ.ज. Wa. all a आ.द्.घ. | एकूण mata | एकूण 
(at) (च) (क) (ड) आरक्षित पदे | पदे 

(९) मंत्रालयीन विभागातील कक्ष अधिकारी, गट-ब (एकूण ९७ 

पदसंख्या 1? fz: 7 - [१] - [- [४1 - [1 २] ९ | ६ ag 
रक्त जागांचे प्रवगांनहाय सामांजक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणे SATE :- 

७४)सर्वसाधाण| २ | ६ | - | ९ | - | - | हे | - | ह é 3 #2 

(शम = = — = = = z — z 3 2 a 
(3) खेळाडू = = Ey ee mE zs = = = = z 2 
(४॥ दिव्या एकूण of UF - कर्णबधीरता अथवा एकु येण्यातोल दुर्बलता (Deaf / Hard Hearing) 

(५अनाथ |. || ८. | 

(१९०) महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कार्यालयातील कक्ष अधिकारी, गट-ब (एकूण ०९ पव) 

weer] - [-[ - [-] -[-[-|-][-] - | t] 
क्त जागांचे FATS /समांतर आरक्षणाचे बिवरणपत्र खालीलप्रमाए = 

| ७३) सर्वसाधारण  - | -] - |-]- |-]-]- .- | - [2 र 

(जे) खेळाडू | - | - | - | -{[ - | ८०0 |". | - | = | - [ - [| - | 

(4) rT शिया 

(4) अनाथ = 

(29) सहायक गट बिकास अधिकारी, गट-ब (एकूण '५० पदे) 

wer | ७ | ef २ | ef ex [१ | ८ | = | ७५ | रुट २१__| ९९ 
कत जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांततर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | ५ a a 3 A ६ | -- | 3 द्र ay 34 
(२) माहे २ | - | ६९ | - | & | =] 2] - [ 8 é नि aye 

(३)खेळाडू | - | - | - |=] - |=-]-] - | - | - | 8% श 
(इ) दिव्या एकूण ०२ पदे -[०१ पद - अंध SPIT (Blind/Low Vision), ०१ पव - BUNA अथवा एकु यंण्याताल Tata (Dear! Hard Hearing) 

(4) अनाश एकण १९ पद -- संस्थात्मक 

(१९) मुख्याधिकारी , गट-ब (एकूण ve पव 
पदसंख्या | ७ [५] - [१ - | १ | - fe | ४ | १९ [os ड्ट 

रिक्त जागांचे प्रवर्गानहाय सामाजक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणे आहे :- 

श)सर्वसाधाण| ५ | ३ | - | ९१ | - | ह | - |. है 3 ay 28 33 

(शम शि 2 | — — — = | z 4 द ve 
(3) खेळाडू le -- |: |[- -- |: |- -- -- र १ 
(४१ दिव्या एकूण ०१ पदे - [०९ पद अंध | अलदृष्टी (Blind / Low Vision), ०१ पद - FAA अथवा ऐकू येण्यातोल दुर्बलता (५॥, Hard Hearing] 

(५अनाथ fm 

(3) उप अधीक्षक भूमि अभिलेख, गट-ब (एकूण ०९ पदे) 
Tea | ९ | -] = [| १ | - |=] *« | - | 2 | é ९ रि 

रिक्तत जागांचे प्रवर्गनिहाय सामांजक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

| ७)सर्वसाधाण| १. |] -- [| - |-]- |[-]2]- [1-1 * | - [* 
(2) १ | - | - [2 | - | - | 2] - [ 2 ४. |. १. [4 
(कोखंळाडू | - | -- | - | - |. - | -- | - | - | - | - [| - | "| 

(४) दिव्यांग एकूण ०९ पद AY/ APIS! (Blind/Low Vision), 
(4) अनाथ I yy oo eo or 

(१४) उप अधीक्षक, राज्य उत्पादन शुल्क, गट-ब, (एकूण ४ पदे) | | | | | 

wer | t[-[ - [-[- [t]e]- [Te] «| - | 
रिक्त जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

। (१) सर्वसाधारण | ४१. | -- | -- | - [1 - [१ | है. | -- | १ ve | = | ¥ 
(2) महिला शिका | == | | = | शिका शिका शिला शिका शिला शिला शिक | | शिका 

(३) खेळाडू | - | -- {| - [=] - |=] - | - | - | - || - | =) 
rem fe 
(4) अनाथ [1 | 
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a pa hal am. । भ.ज. | भ.ज. | भ.ज. विक विन आ.दु.घ. एकूण णाली | एकूण 
(a) (बो [क] (ड) आरक्षित्त पदे पदे 

(१५) काँशल्य विकास, रोजगार व उद्योजकत्ता मार्गदर्शन अधिकारी, गट- (ब) (एकूण १९ पर 
पदसंख्या | ४ | - | - | - | ९७ | - | foe fe] ea | ek a 

रिक्त जागांचे प्रवर्गनिहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र STOTT आहे :- 

(४) सर्बसाधाराण | ३ | - | | = | | | शिक | -- | र 2 2 é र to 

@aer | १ | -- | - [=] - | -- | - | - | - | 2 | = 6 

@am | - | - | - |-] - | -- | -] - | - [| - | - | - | 
(४) दिव्यांग —————E 
(4) अनाथ -- 

(१६) उद्योग अधिकारी (तांत्रिक), गट-ब (एकूण ४ पदे) 

wr | - |-| -[२[१[-[₹]-[-[ +] +t |¥ 
रिक्त जागांचे प्रवर्गानहाय सामाजिक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालीलप्रमाणे आहे :- 

| (१)सवंसाधारीग -- | -- |. -- | १ ge | - | & | -- | -- | ३ g डं 
(२) महिल्ला | -- | | — | | - | | — | | | | = | | — | } = | | = | | | J = | Ea 

@aae | - | - | - | - [| - | -- | - | - | = | - | = | = | 

(४) दिव्यांग शिका 

(५)अनाथ | 1). | 

४. पदसंख्या व आरक्षणासंदर्भात सर्वसाधारण तरतुदी :- 
OR भरावयाच्या उपरोक्त संवर्ग/पदांचा सामाजिक/समांतर आरक्षणाबाबतचा तपशोल शासनाच्या मागणीपत्रानुसार आहे. तसेच, बर नमृद केलेल्या पदसंख्या ब 

आरक्षणामध्ये शासनाच्या सूचनेनुसार बदल होण्याची शकयता आहे. 
8.2 शासनाकडून पदसंख्या व आरक्षणामध्ये बदल प्राप्त झाल्यास याबाबतची माहिती/ बदल वेळोवेळी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल व त्यानुसार 

भरती प्रक्रिया राबविण्यात घेईल. 
8.3 विविध सामाजिक प्रवर्ग, महिला, प्राविण्यप्रात्त खेळाडू, अनाथ इत्यादीसाठी सामाजिक व समांतर आरक्षण शासनाकडून वेळोवळी जारो करण्यात येणाऱ्या 

आदेशानुसार राहील 
४.४ शासन निर्णय, महिला व बाल विकास विभाग, क्रमांक-महिआ२०२३/प्र.क्र.१२३/कार्या-२, दिनांक ०४ मे, २०२३ अन्वये विहित कार्यपद्धतीनुसार अराखीव 

महिलांकरीता आरक्षित पदाबरोल निवडीसाठी, अराखीब महिला तसेच सर्व मागास प्रवर्गातोल महिलांनी नॉन-क्रिमिलेअर प्रमाणपत्र सादर करण्याची अट रद्द 
करण्यात आली आहे. 

इँ.५ अनुसूचित जाती व अनुसूचित जमाती बगळता अन्य मागास प्रवगातील महिलांकरीता आर्राक्षत पदावरील निवडीसाठी दाबा करू इच्छिणाऱ्या महिलांना 
संबधित मागास प्रवर्गासाठी इतर मागास व बहुजन कल्याण विभाग तसेच सामान्य प्रशासन विभागाकडून Sarda विहित करण्यात आल्याप्रमाणे नांन- 
क्नोमीलेअर प्रमाणपत्र सादर करणयाबाबतच्या तरतुदी लागू राहतील. 

४.६ महिलांसाठी आरक्षित पदांकरिता दावा करणा-या उमेदवारांनी महिला आरक्षणाचा लाम घ्यावयाचा असल्यास त्यांनी अर्जामध्ये न चुकता महाराष्ट्राचे 
अधिवासी (Domiciled) असल्याबाबत तसेच अनुसूचित जातो व अनुसूचित जमातो वगळून इतर सर्व मागास प्रवगातील महिलांसाठी नांन-क्रिमिलेअरमध्ये 
मोडत असल्याबाबतचा स्पष्टपणे दाबा करणे आवश्यक आहे. 

wig विमुक्त जातो (अ), भटक्या जमातो. (ब), भटक्या जमाती (क) व भटक्या ATT (इ) प्रवर्गासाठी आरक्षित असलेलो पदे आंतरपारिवतनीय असून आरक्षित 
पदासाठी संबोधित प्रवर्गातील योग्य ब पाचर उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास अद्ययावत शासन धोरणाप्रमाणे उपलब्ध प्रवर्गातील उमेदवाराचा विचार गुणवत्तेच्या 
आधारावर करण्यात येईल. 

6.6 अर्ज करताना एखादी जात/जमात राज्य शासनाकडून आरक्षणासाठी पात्र असल्याचे घोषित केलो असल्यासच तसेच सक्षम प्रांधिकाऱ्याने प्रदान केलेले प्रमाणपत्र 

उमेदवाराकडे उपलब्ध असेल तर संबंधित जात/जमातीचे उमेदवार आरक्षणाच्या दाव्यासाठी पात्र असतील. 
४.९ समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक एसआरव्ही-१०४१/प्र.क्र.१६/४२१/१६-अ, दिनांक १३ ऑगस्ट, २०४४ तसेच शासन 

शुध्दीपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक संकोर्ण-११९१८/प्र.क्र.३५९/१६-अ, विनांक १९ डिसेंबर, २०१८ आणि तदनंतर शासनाने यासंदर्भात वेळोवेळी 
निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. 

४.१० आर्थिकदृष्टया दुर्बल घटकांतील (ईंडब्लूएस) उमेदवारांकरीता शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक :राआधो-४०१९/प्र,क्र.३१/५६-अ, दिनांक १२ 
फेब्रुवारी, २०१९ व दिनांक ३९ मे. 209% अन्वये विहित करण्यात आलेले प्रमाणपत्र, कागदपत्र पडताळणोच्या वेळी सादर करणे आवश्यक राहील. A 
दृष्स्या दुर्बल घटकातील उमेदवारांच्या प्रमाणपत्राचा प्राह्मता कालाबधी शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक राआधो-२०२३/प्र.क्र.४०/१९६-अ, 
दिनांक २३ मार्च, २०२३ अनुसार समजण्यात येईल. 

४.१९ शासन WRIA, इतर मागास बहुजन कल्याण ब्रिभाग, क्रमांक : संकोर्ण-२०२३/प्र.क्र.'७६/मातक, दिनांक ०९ मार्च, २०२३ तसेच दिनांक १३ मार्च, २०२३ 
अन्वये शासनाकडून जारी करण्यात आलेल्या आदेशानुसार, संबधित उमेदवार उन्नत आणि प्रगत व्यक्ती/गटात मोडत नसल्याबाबतची पडताळणी 
करण्यासाठी कालावधी ब्रिचारात घेण्यात येईल. 

8.99 सेवा प्रवेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या बयोमयांदेमध्ये सवलत घेतलेल्या उमेदवारांचा अराखोब (खुला) पदावरील निवडोकरीता 
विचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. याबाबतचा तपशोल वेळोवेळी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल.



¥.A3 अराखीव (खुल्ला) सर्वसाधारण पदावरीत्न शिफारशीकरीता गुणवत्तेच्या आधारे सर्च उमेदवारांचा (मागासवर्गीय उमेदवारांसह) विचार होत असल्याने, a 7 
आरक्षित Tae उमेदवारांनी त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आर्राक्षत/उपलब्ध नसले तरो, अर्जामध्ये त्यांच्या मूळ प्रबगांसंदर्भातोल माहिती अचूकपणे नमृद करणे 
बंधनकारक आहे. 

४.९४ कोणत्याही प्रकारच्या आरक्षणाचा त्लाभ हा केवळ महाराष्ट्राचे सर्वसाधारण रहिवासी असणाऱया उमेदवारांना अनुज्ञेय आहे. सर्वसाधारण रहिवासी या संज्ञेत्ना 
भारतीय लोकप्रतिनिधत्ब कायदा १९५० च्या कलम Yo अनुसार जो अर्थ आहे तोच अर्थ असेल. 

6.4 सामाजिक अथवा समांतर आरक्षणाचा अथवा सोयी सवलतींचा दावा करणा-या उमेदवाराकडे संबोधत कायदा / नियम / आदेशानुसार विहित नमुन्यातील्ल 
0S जाहिरातीस अनुसरुन अर्ज स्वोकारण्यासाठी fated केलेल्या दिनांकापुर्वीचे वैध प्रमाणपत्र उपलब्ध असणे अनिवार्य आहे. वैध प्रमाणपत्रांचा कालावधी 
संबंधित शासन आदेशावरील तरतुदीनुसार (लागू असेल त्याप्रमाणे) ग्राह्म समजण्यात येईल. 

4.85 सामाजिक व समांतर आरक्षणासंदर्भात विविध न्यायालयामध्ये दाखल न्यायप्रविष्ट प्रकरणी अंतिम निर्णयाच्या अधीन राहून पदभरतीची कार्यवाही करण्यात येईल. 
४.१७ खेळाडू आरक्षण :- 

४.९७.१ शासन निर्णय, शालेय शिक्षण व क्रोडा विभाग, क्रमांक: राक्रोधो-१००१/प्रक्र.६८/क्रोयुसे-२, दिनांक १ जुल, २०१६, तसेच शासन शुध्दोपत्रक, शालेय शिक्षण व क्रोडा 
विभाग, क्रमांक:राक्रोधो-२००२प्र.क्र.६८,/क्रोयुसे-२, दिनाक १८ ऑगस्ट, २०१६, शासन निर्णय, शालेय शिक्षण ब क्रोडा विमाग, क्रमांक : संकोर्ण-१७१,प्र.क्र.१८,क्रोयुसे-२, 
दिनांक ३० जून, २०२२ आणि तदनंतर शासनाने यासंदर्भात वेळोबेळी निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार प्राविण्य प्रात खेळाडू आरक्षणासंदर्भात तसेच Saat 
सवलतीसंदर्भात कार्यबाही करण्यात येईल. 

6.29.2 प्राविण्य प्राप्त खेळाडू व्यक्तींसाठी आरक्षणाचा दावा करणा-या उमेदवारांच्या बाबतीत क्रीडा विषयक विहित अहेता धारण करीत असल्याबाबत सक्षम 
प्राधिका-याने प्रमाणित केलेलें पात्र खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपत्र पुर्व परीक्षेस अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकाचे किंबा Aer असणे बंधनकारक आहे. 

श.१७.३ खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपत्र योग्य दर्जाचे असल्याबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी आरक्षित पदावरील निवडीकरीता पात्र ठरतो, याविषयीच्या 
पडलाळणीकरीता re प्राविण्य प्रमाणपत्र संबोधित विभागीय उपसंचालक कार्यालयाकडे पूर्व परोक्षेस अर्ज सादर करण्याच्या दिनांकापूर्वीच सादर केलेले असणे 
बंधनकारक आहे. अन्यथा प्राविण्य प्राप्त खेळाडू आरक्षणाकरोता पात्र समजण्यात येणार नाही. 

४.९७.४ पूर्व परोक्षंस अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकाचे किंबा तत्पूर्वाचे सक्षम क्रोडा प्रांधिकरणाने निर्गमित्त केलेले क्रोडा प्रमाणपत्र सादर केले नसल्यास 
अथवा सदर प्राधिकरणाकडे क्रौडा प्रमाणपत्र पडताळणीसाठी केलेल्या अजांची पोचपावती सादर क्रेली नसल्यास , संबंधित उमेदवाराचा खेळाडूंकरीता 
आर्रक्षत पदावर विचार करण्यात येणार नाही. 

6.29.4 कागदपत्रे पडताळणी/मुलाखतीच्यावेळी खेळाडू उमेदबारांनी विहित अर्हता धारण करोत असल्याबाबत सक्षम प्रांधिका-याने प्रमाणित केलेले प्राविण्य 
प्रमाणपत्र तसेच त्यांचे प्राविण्य प्रमाणपत्र योग्य असल्याबाबत तसेच खेळाडू कोणत्या संवर्गातील खेळाडूसाठी आर्राक्षत पदावरोत्ल निवडीकरीता पात्र Sea, 
याविषयीचा सक्षम प्राधिका-याने प्रदान केलेले प्राविण्य प्रमाणपत्र पडताळणोबाबतचा अहवाल सादर केला तरच उमेदवारांचा संबोधत संवर्गातील खेळाडूसाठी 
आरक्षित पदावर शिफारशो/नियुक्तीकरीता विचार करण्यात येईल. 

6.29.8 एकापेक्षा जास्त खेळांची Tavs प्रमाणपत्रे असणा-वा खेळाडू उमेदवाराने एकाच बेळेस सर्व खेळांची प्राब्रिण्य प्रमाणपत्रे प्रमाणित करण्याकरीता संबोधत 
उपसंचालक कार्यालयाकडे सादर करणे बंधनकारक आहे. 

४.९८ दिव्यांग आरक्षण :- 
0.96.9 TRS व्यक्ती हक्क अधिनियम २०१६ च्या आधारे शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन बिभाग, क्रमांक: दिव्यांग २०१८,/प्र.क्र.१९४/१६ अ, दिनांक २९ मे, 

२०१९ तसेच यासंदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी जारी करण्यात आलेल्या आदेशानुसार दिव्यांग व्यक्तींच्या आरक्षणासंदर्भात कार्यवाही करण्यात येईल. 
0.26.2 प्रस्तुत परोक्षेमधून भरण्यात येणा-या संबर्ग/पदांच्या बाबतोत खालोल पदांसमोर दर्शविलेल्या शारोरिक पात्रतेचे निकष धारण करणारे उमेदवारच 

संबंधित पदावर नियुक्तीसाठी पात्र अथवा अपात्र असतील :- 
am | संवर्ग [| भभ ॒ ॒ढ॒ ्सनआदेश | दिव्यांगत्वाचा उपप्रकार 

राज्य सेवा परीक्षा :- 
(1) 8, LV 

—— शासन निर्णय, महसुल व बन विभाग क्रमांकः संकोर्ण- (2D, HE, 
z जिल्हाधिकारी. गट-अ दक रन Header र (3) OA, OL, OAL CP, LC, DW, AAV, 

PRS LA, WE ३५ जून, (4) ASD (M), ID, SLD, Ml 
(5) MD involving (1) to (4) above 

निर्णय, वित्त विभाग, क्रमांक: विकवि. ra peti | न Fo : ie 7 2 राज्यकर सहायक आयुक्त, गट-अ शासन , eld क्रमांक प teR aR (27D, HH 

प्र.-४, दिनांक २५ फेब्रुवारी, २०२१ (3)04, OL, OAL, LC, Dw, सळी 
(4) MD involving (1) to (3) above 

(1) 8, LV 
iid सवी one (2) D, HH, 

रि उप मुख्य कार्यकारी अधिकारा/गटं विकास शासन निर्णय. ग्राम विकास विभाग, क्रमांक: - (3) OL, BL, OA, BA, OAL, BLOA, BLA, 

अधिकारी (उच्च श्रेणी), गट-अ १०२१/प्रक्र.४५,२१०२४१/आस्या-३, दिनांक १६ जून, २०२९ cP, LC, DW, AAV, MDy 
(4) Ml 
(5) MD involving (1) to (4) above 

(1) D, HH 

| सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व लेखा शासन निर्णय, वित्त विभाग, क्रमांक; सेवाप्र-२०१९/प्रक्र.८१ es er OL, OAL,BL, BLA,CP, LC, 
: द दिनांक ११ फेब्रवारो, १०१ nM, सेवा, गट-अ (कनिष्ठ) ''कोषा प्रशा-३, दिनांक ११ HATA, १०११ . (2) ASD ॥॥) 

(4) MD Involving (1) to (3) above 

(aL 

Pre, उद्योग, ऊर्ज व कामगार विभाग, क्रमांक सांकर्ण- | (ayaa ७५. | सहायक कामगार आयकत, गट-अ शासन , उद्योग, ऊर्जा व कामगार ei , क्रमांक, सांकोर्ण- | (3) 09, OL, BLOAL, CP, LC.Dw, AAV, 

° १०१९/प्र.क्र.१९०/कामगार-< , ०६ जुले, १०२६ शि (M) 
(4) SLD, ASD (M), MI 
(5) MD involving (1) to (4) 



६ | सहायक प्रादेशिक परिवहन आधिकारी, गट-अ शासन निर्णय, He विभ हयाचा एमव्हीर्डी- दिव्यांग उमेदवार पात्र नाहीत 
ग aoe ०२२४५प्रक्र.६३/परि-४, दिनांक 25 फेब्रुवारी, २०२९ 

डे नणय चौ (2)8, LV 
सहायक आयुक्त, गट-अ , AT शासन निर्णय, कौशल्य विकास, रोजगार ब उद्योजकता विभाग, | (2) 0, HH 

(वि विकास, रोजगार व उद्योजकता क्रमांक : बैठक-२०२१,प्रक्र.३७/प्रशा-२/रोजगार, दिनांक १७ जून, | (3) OA, OL, BL, OAL, LC,Ow, AAV, 
आयुक्तालय 2oR ASD(M), MD 

(4) MD involving (1) to (3) 

सहायक आयुक्त, गट-अ शासन निर्णय, नगर बिकास विभाग, क्रमांक : TTT AAT (1) LV 
द मुख्याधिकारी,नगरपालिका/परिषद, गट-अ, २०२१/प्रक्र.४१/नवि-१४, दिनांक ०९ एप्रिल, २०२९ a ime AAV, 

(1) 8, LV 

मंत्रालयीन प्रशासकीय PMP कक्ष शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक : i ज.ता aL c® Dw Aa a 
अधिकारी, गट-ब कअस१३१९,प्र.क्र.'५४/१४-ब, दिनांक १६ फेब्रुवारी, WR र ae BL, OAL, CP, Dw, AAV, MDy 

[5] MD involving (1) to (4) above 

शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक : ASAT (1) 8, LV 

महाराष्ट्र लोकसेब्ा आयोगाच्या ११२१/प्रक्र३८/का.८ दिनांक १६ फेब्रुवारी, २०२१ (२४, HH 

8° | arated कक्ष अधिकारो, गट-ब [न एर ee Oe Oe पित (4) SLD, MI 
(5) MD involving (1) to (4) above 

शासन निर्णय, ग्रामांबकास त्रिभाग, क्रमांक: मविरे (2) 8, LV 

eee १०२१,प्रक्र.४५/२०२१/आस्था-३, दिनांक ११ जून, २०२१ | (2) D, HH, 
ae | सहायक गट विकास , गट-ब (3) OL, BL, OA, BA, OAL, BLOA, BLA, 

CP, LC, DW, AAV, MDy 
(4) MD involving (1) to (3) above 

शासन POM, नगर विकास बिभाग, क्रमांक: एमसोआं- 1) LV 
१२ | मुख्याधिकारी 12-3 र०रशप्रक.इ१नवि-१४, दिनांक ९ एप्रिल, २०२९ व दिनांक २१ | (2) 0, HH 

सप्टेंबर, १०११ प एक, हक, 
पाशा 

निर्णय न्य 2] HH 
१३ | उप अधीक्षक भूमि अभिलेख, गट-ब हात त 3 अही विभाग, हणा तयाचा = OA, OL, LC, Dw, AAV 

RoRPMM ANCHE. नि. २९ जुन, २०२१ (4) ASD (Mj, SLD, MI 
(5) MD Involving (4) to (4) above 

ज्ञासन निर्णय, गृह विभाग, क्रमांक : एमायएस-१०२१/प्र.क्र.११७/रादशू- | (ILC 
१४ | उप अधीक्षक , राज्य उत्पादन शुल्क, गट-ब दिनांक २९ जुले, २ 5 | (२) SLD,MI 

;, पिनाक २९ जुले, ore (3) MD involving into (1) & (2) 
se काँशल्य विकास, रांजगार व उद्योजकता- शासन निर्णय, कोजल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता क्रमांक; वर 8,LV,D,HH,OA,QL,BL,0 ह 0७, 

मार्गदर्शन अधिकारी, गट-ब २०२१प्रक्र.३'७प्रशय-२ (रोजगार) दिनांक १७ जून, २०११ AAV, ASD (M).MD 
(1) BLV 

gain afieerd cif, 72 शासन निर्णय, उद्योग ऊर्जा ब कामगार विभाग क्र, Tact ae 
SA दांग अपकार (TIER), गटज ३४१४प्र.क्र.११९उद्योग-३. दिनांक : २६ फेब्रुवारी, १०२१ ia भी ह Eee एर mee 

(5) MD involving (1) to (4) above 

4.26.3 दिव्यांग व्यक्तोसाठी असलेलो पदे भरावयाच्या एकूण पदसंख्येपेको असतोल. 
6.26.0 दिव्यांग व्यक्तीची पात्रता संबोधित संवर्ग/पदाकरीता शासनाकडून वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार राहील. 
४.९८... दिव्यांग व्यक्तीसाठी आर्राक्षत पदांवर शिफारस करताना उमेदवार कोणत्या सामाजिक प्रवर्गातोत्ल आहे, याचा बिचार न करता दिव्यांग गुणवत्ता 

क्रमांकानुसार त्यांची शिफारस करण्यात येईल. 
४.९८.६ संबंधित दिव्यांगत्वाच्या प्रकारचे किमान ४०%. दिव्यांगत्वाचे प्रमाणपत्र धारक उमेदवार / व्यक्ती आरक्षण तसेच नियमानुसार अनुज्ञेय सोयी / 

सवलतोसाठी पात्र असतील. 
४.१८.१७ लक्षणीय दिव्यांगत्व असलेले उमेदवार / व्यक्ती खालील सवलतीच्या दाव्यास पात्र असतील;- 

(१) दिव्यांगत्वाचे प्रमाण किमान ४०% अथबा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद लक्षणीय दिव्यांग व्यक्तींसाठी आर्राक्षत असल्यास नियमानुसार 
अनुज्ञेय आरक्षण च इतर सोयी सवलती 
(२) दिव्यांगत्याचे प्रमाण किमान ४०%, अथवा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद संबोधत दिव्यांग प्रकारासाठी सुनिश्चित केले असल्यास नियमानुसार 
अनुज्ञेय सोयो-सबलती 

0.2.6 दिव्यांग व्यक्तीसाठी असलेल्या वयोमयांदेचा अथवा इतर कोणत्याही प्रकारचा फायदा घेऊ इच्छिणा-या उमेदवारांनी शासन निणंय, सावंजनिक आरोग्य 
ब्रिभाग, क्रमांक अप्नकि-२०१८,/प्र.क्र.इ६/आरोग्य-६, दिनांक १४ सप्टेंबर, २०४९८ मधील आदेशानुसार केंद्र शासनाच्या 
www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकीय प्रणालीदवारे वितरित करण्यात आलेले नवीन नमुन्यातीत्ल दिव्यांगत्चाचे प्रमाणपञ 
सादर करणे अनिवार्य आहे. 

४.१९ विव्यांग उमेदवार :- लेखनिक व अनुग्रह कालावधीबाबत 
4.23.8 लक्षणीय दिज्यांगत्ब असलेल्या उमेदवारांना परीक्षेच्यावेळी लेखनिक ब इतर सोयी सवलती उपलब्ध करून देण्यासंदर्भात शासन निर्णय, सामाजिक 

न्याय व विशेष सहाव्य विभाग, क्रमांक : दिव्यांगर०१९/प्र.क्र.२००॥/दि.क.२, दिनांक ob ऑक्टोबर, २०२१ अन्वये जारी करण्यात आलेल्या - 

38



लक्षणीय (Benchmark) विव्यांग व्यक्तींच्याबाबत Sat परीक्षा घेण्याबाबतची arate - 2022" तसेच तदनंतर शासनाने वेळोवेळी 39 
निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. 

हॅ. ९९.२ प्रत्यक्ष परीक्षेच्याबेळी उत्तरे लिहिण्यासाठी सक्षम नसलेल्या, OS दिव्यांग उमेदवारांना, लेखनिकाची मदत आणि/अथवा अनुग्रह कालावधीची 
आवश्यकता असल्यास dea SERA आयांगास अर्ज सादर केल्याच्या दिनांकापासून सात (७) दिवसाच्या AM आवश्यक 
प्रमाणपत्र/कागदपत्रांसह विहित नमुन्यामध्ये आयोगाकडे लेखी विनंती करुन पूर्व परवानगी घेणे आवश्यक आहे. 

४.१९.$ लेखनिकाचो व्यवस्था उमेदवारांकडून स्वत: केली जाणार आहे को आयोगाच्या कार्यालयामार्फत लेखानिकाचो व्यवस्था करावी लागणार आहे. याचा 
स्पष्ट उल्लेख जाहिरातीस अनुसरुन केलेल्या अर्जामध्ये असल्यासच ब्रिहित नमुन्याद्वारे प्राप्त लेखी बरिनंतीचा विचार केला जाईल. 

हॅ.९९. ४. अर्जामध्ये मागणी केली नसल्यास तसेच आयोगाची विहित पध्दतीने पूर्व परवानगी घेतली नसल्यास ऐनवेळी लेखनिकाची मदत घेता येणार नाही 
अथबा अनुग्रह कालावधो अनुज्ञेय असणार नाही. 

6.23.4 'परीक्षेकरीता लेखनिकाची मदत आणि/'अथवा अनुप्रह कालावधीची परवानगी दिलेल्या पात्र उमेदवारांची सादी आयोगाच्या संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करुन देण्यात येईल. तसेच लेखनिकाची मदत आणि/'अथवा अनुग्रह कालावधीच्या परवानगीबाबत Ga उमेदवाराला आयोगाकडील नोंदणीकृत 
tana कळविण्यात येईल. 

हॅ.९९.६ प्रत्यक्ष परीक्षेच्याबेळो लेखनिक व अनुग्रह कालावधोंचा लाभ घेण्यास इच्छ्क असलेल्या दिव्यांग उमेदवारांनो आयोगामार्फत प्रसिद्ध करण्यात 
आलेल्या जाहिरातीस अनुसरून अर्ज सादर करण्यापूर्वी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात आलेल्या “दिव्यांग उमेदवारांकरीता 
मार्गदर्शक सूचना” चे अवत्लोकन करणे उमेदवारांचे हिताचे राहील. 

'ह.२० अनाथ आरक्षण :- 

हँ.२०,१ अनाथ Sa आरक्षण शासन निर्णव, महिला व बालविकास विभाग, क्रमांक : अनाथ-२०१८,प्र.क्र.१८२/का-०३, दिनांक २३ ऑगस्ट, २०२१५ तसेच 
यासंदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी जारो करण्यात येणा-या आदेशानुसार राहोल.. 

४.२०.२ अनाथांसाठी आरक्षित पदावर गुणवत्तेनुसार निबड झालेल्या उमेदवारांचा समावेश SACS ज्या सामाजिक WENT आहे; त्या प्रवर्गातून करण्यात येईल. 
इ.४०.३ पुव RET अर्जाद्वारे अनाथ आरक्षणाचा दावा केलेल्या उमेदवारांनी दिनांक २३ ऑगस्ट, २०२४५ रोजोच्या शासन निर्णयाद्वारे विहित करण्यात आल्लेल्या 

कार्यपद्धतीनुसार सुधारित नमुन्यातील अनाथ प्रमाणपत्र ब महाराष्ट्र राज्याचे अधिवास प्रमाणपत्र आयोगाकडून निश्चित करण्यात येणार्या बरिहित 
कालावधीत सादर करणे आवशयक राहील. अन्यथा अनाथ आरक्षणाचा दावा विचारात घेतला जाणार नाही. 

७. वेतनश्रेणी :- 
गट-अ व गट-ब - सुधारित वेतन मट्रोक्समधील वेतन स्तरानुसार. 

६. पात्रता :- 

६.१ भारतीय नागरिकत्व 
६.१ वयोमर्यादा :- 

वर्यांमर्यादा गणण्याचा दिलाय 1 बय 11 

केम [ere | प्राविण्य प्राप्त माजी सैनिक, आणिग्राणी शि उमेदव 
अपागास / शं 'मागासवर्गाच/ खेळाडू व अल्पसेवा राजादिष्ट 
मागासवगीय अनाथ | अधिकारी 

/ aa. आ.दु.घ. | अमागास मागासवगीय” | अमागास | मागासवगीय 
आ.दु.घ. / आ.दु.घ. 

[दॉउपांजिल्ह गट-अ - 
दिनांक of एप्रिल, zo जयाच्या 'ड 

or पज, वदे - ३०१३ | ५.१९ क्ट 3 “3 "3 “3 3 alii 

दिनांक of जून, २०२३ 
(एक) मागासवर्गाय उमेदवार, दिव्यांग आणि खेळाडू यांना अनुज्ञेय असलेलो वयांमर्यादेतोल शिंथिलतेचो सवलत यापैकी कोणतेही अधिकतम असलेलो एकच सवलत 

देय राहील, 
(दोन) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक-: सनिव-२०२३,प्र.क्र.१४/'कार्या-१२, दिनांक ०३ मार्च, २०२३ अनुसार कमाळ वोमर्वादेत दोन वर्षे 

इतकी शिथिलता देण्यात येत आहे. 
(तीन विहित वयोमर्यादा इतर कोणत्याही बाबतीत शिधिल केली जाणार नाहो. 

६.३ शौक्षणिक अर्हता :- 
६.३.१ राज्य सेवा परीक्षा :- 
खाली नमुद संवर्ग वगळून इतर संवणांसाठी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी किवा महाराष्ट्र शासनाने पदवीस समतुल्य म्हणून मान्य केलेली विहित Aaa: 

अ.क्र. पवाचे नाब शैक्षणिक अहता 

(१) । सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवा, गट -भ | (१) सांविधिक विदयापोठाचो, किमान 4 टक्क््यांसह वाणिज्य शाखेची 
स्नातक पदबी, किंबा 
(२) इंन्स्टिटयुट ऑफ aes अकांऊटस ऑफ इंडिया यांनी घेतलेलो 

सनदी लेखापालाची अंतिम परीक्षा उत्तोर्ण किंबा 
(३) इन्स्टिटयुट ऑफ कॉस्ट अण्ड वस अकांऊटस यांनी आयोजित 
केलेली परिव्यय लेखाशास्त्राची अंतिम परोक्षा उत्तीर्ण किल्ला 
(४) सांविधिक विदयापीठाची वाणिज्य मधील पदव्युतर पदवी, किंचा 
(५) अखिल भारतोय तंत्र शिक्षण पारेषदेच्या मान्यताप्राप्त संस्थेमधून 
बित्त व्यबसाय प्रशासन या विशेषज्ञतेसह पदी (एम.बी.ए). 
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(२) | सहायक प्रादेशिक परिवहन अधिकारी, गट-अ (४) यांत्रिकी किंवा स्वयंचलित्र (ऑटोमोबाईल) अभियांत्रिकोमधोल 

किमान ४ वर्षांची पदवी 
(१) मुख्य परौक्षेंचा अज सादर करण्याच्या शेवटच्या तारखेला, गिअर्स, हलकी 
मोटार बाहने आणि परिंबहन घाहने (अवजड मालवाहू वाहने ब अवजड प्रब्ासी 
वाहने) यांसह मोटार सायकल चालविण्यासाठी प्राधिकृत करणा-वा सक्षम 
प्राधिकरणाने दिलेले वाहन चालविण्याचे वैध लायसन आवश्यक. 
(३) मुख्य परीक्षेचा अर्ज सादर करण्याच्या शेवटच्या तारखेला, अवजड 
मालवाहू वाहने किंवा यथास्थिती, अबजड प्रवासो वाहने, अथवा अवजड 

मालवाहू बाहने ब अबजड प्रवासी बाहने हो दोन्ही बाहने चालविण्याचे 
बैध लायसन धारण करीत नसेल तर, परिंवीक्षा कालावधी पूर्ण होण्यापूर्वी 
असे बाहन चालविण्याचे लायसन प्राप्त करणे अनिवार्य. अन्यथा सेवा 
समाप्त करण्यास पात्र असेल. 
(४) कोणताही खंड न पडता वाहन चालविण्याच्या लायसनचे बेळोबेळी 

नुत्ततीकरण करणे आवशयक राहील. 

(३) | उद्योग अधिकारी mite, गट-अ (१) सांविधिक विदयापीठाची अभियांत्रिकी मधील cares अभियांत्रिकी 
तसेच स्थापत्य अभियांत्रिकी मधील विषयांच्या गटांशी संलग्न असलेल्या 
बास्तुबिद्या, नगररचना इत्यादी बिषयांव्यतिरिक्त) किंत्रा तंत्रज्ञानामधील 
पदवी किंवा 
(२) विज्ञान शाखेतील सांब्िधिक विद्यापीठाची पदबी. 

७.३.२ मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
६.३.३ पदवीच्या शेवटच्या वर्षाच्या परीक्षेस बसलेले उमेदवार पूर्व परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र असतील. परंतु मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी अहेताप्राप्त टरल्यास मुख्य 

परीक्षेच्या प्रवेशासाठी विहित पद्धतीने आवश्यक माहिती व परीक्षा शुल्क सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकापर्यंत पदवी परीक्षा उत्तीर्ण होणे अनिवार्य राहील. 
६.३.४ अंतर्वांसित्ता किंवा कार्यशाळेतील प्रत्यक्ष कामाचा अनुभव आवश्यक असेल अशा पदवी धारकाने शैक्षणिक अहतेबाबतरची अट मुख्य परीक्षेची माहिती/अज 

स्वीकारण्याच्या विहित दिनांकापर्यंत पूर्ण केली असली पाहिजे. 
६.४ अहता/पात्रता गणण्याचा दिनांक :- 

मुख्य परीक्षेकरीता अर्ज स्वीकारण्यासाठी विहित अंतिम दिनांकापर्यंत किंवा त्यापूर्वी विहित शैक्षणिक अर्हता धारण केलेली असणे अनिवार्य आहे. 
६.५. शारीरिक मोजमापे/अ्ईता :- 

६.५.१ राज्य सेवा परीक्षा :- 
(एक) उपअधीक्षक राज्य उत्पादनशुल्क, गट-ब 

Bm 1 महिला | 

(१) उंची-१६५ से. मी. (अनवाणी॥(कमीत कमी! उंच 
(२) छाती - न फुगविता '५९ SAT. क fy 

(3) फुगविण्याची क्षमता- किमान ५ से.मी. आवश्यक 

) सहायक DESH परिवहन अधिकारी, गट-अ 

Bm महिला 

(१) उंची-१६३ सें. मी. पेक्षा कमी नसावी उंची 
फृगविल्यानंतर (2) उंची-१५५ सें.मी. पेक्षा कमी नसावी 

Oe आगत क (२) चष्म्यासह किंबा चष्म्याशिवाय चांगली दृष्टी आहे आणि रंग 
बणयरिवाव चांग _ | अंध नाहीत. 

oe किंवा वाय चांगली दृष्टी आहे आणि रंग अंध (3) “चांगली दृष्टी” याचा अर्थ चर्ष्म्याशिवाय प्रत्येक डोळ्याचा 
६/२४, सुधारल्यानंतर + २.५ सह, प्रत्येक डोळ्याचा ६/६, इशिहार 

(४) “चांगली दृष्टी” याचा अर्थ चष्म्याशिवाय प्रत्येक डोळ्याचा ६/२४, phat 
सुधारल्यानंत्तर + २.५ सह, प्रत्वेक Beare 6/6, इंशिहार चाचणीनुसार ila ell a णतीही al मोळ्या ता 
जौ वर्णभेद ओळखते तो नेहमीची दृष्टी. डोळ्याच्या बाहेरील संक्रमणाची | सरळपणे नसावेत : 
कोणतीही स्पष्ट चिन्हे, कोणताही सैल तिरळेपणे नसावेत. 

६.५.२ प्रस्तुत्त मुख्य Wea मुलाजतीसाठी पात्र उमेदवारांची वैद्यकीय चाचणी शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक : टिआरएन- 
०२९१७/प्र.क्र.०२/सोपीटीपी, दिनांक २७ जून, २०२३ अनुसार आयोजित करण्यात येईल. वैद्यकीय तपासणीबाबतची सविस्तर कार्यपद्धती स्वतंत्रपणे 
अवगत करण्यात येईल. 

2.4.3 विभागीय मंडळ व अपीलीय वैद्यकौय मंडळांनी सादर केलेले वैद्यकौय तपासणी अहवाल विचारात घेऊन, उमेदवार ज्या संबर्गाकरीता वैद्यकोयदृष्ट्या 
तसेच शारॉरिक व शैक्षणिक निकषानुसार पात्र असेल, केवळ त्याच संवर्गाकरोता उमेदवारास पसंतीक्रम सादर करण्याची मुभा देण्यात येईल.



६.५.४ नियुक्तीसाठी शिफारस झालेल्या उमेदवारांची नियुक्ती करण्यापूर्वी त्यांचो शारीरिक मोजमापे शासनाच्या संबंधित विभागामार्फत सक्षम प्राधिका-पाकडूनी 1 
तपासून घेण्यात Sar. 

६.५.५ अर्जातील माहितीच्या आधारे शारिरीक मोजमापे लक्षात घेवून लेखी परीक्षेच्या निकालाच्या आधारे शारोरिक मोजमाप चाचणीसाठी उमेदवाराचा बिचार 
el जाईल. विहित शारोरिक मोजमापे अर्जामध्ये आढळून न आल्यास शारोरिक मोजमाप चाचणोसाठी उमेदवारो विचारात घेतली जाणार नाही. 

६.५.६ एखाद्या संबर्गाकरोता विहित/आवश्यक शारीरिक मोजमापे न भरल्यास उमेदबार संबधित संबर्गामध्ये नियुक्तीसाठी अपात्र ठरेल. तसेच शारोरिक 
मोजमापाच्या तपासणीमध्ये अपात्र ठरणा-या उमेदवाराचो अन्य संवर्ग /पदासाठी शिफारस केल्ली जाणार नाही. 

७, निवडप्रकिया :- 
७.९ जाहिरातीमध्ये नमूद अहता/पात्रतेविषयक्त अटी किमान असून किमान अहता धारण केली म्हणून उमेदवार शिफारशीसाठी पात्र असणार नाही. 
७.३ सेवा भरतो बाबतचो संपुर्ण प्रक्रिया संबोधत संवर्ग'पदाच्या सेवाप्रवेश नियम आणि या संदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी करण्यात आलेल्या सुधारणा, आरक्षणासंदर्भातोल शासनाचे 

प्रचलित धोरण तसेच आयोगाच्या कार्यनियमावलीतील तरतुदीनुसार राबविण्यात येईल. 
6. नकारात्मक गुणासंदर्भात कार्यपद्धती (Negative Marking) :- 

6.9 प्रत्येक चुकोच्या उत्तराकरीता २५% किंबा १/४ एवढे गुण एकूण गुणांमधून बजा/कमी करण्यात येतील. 
८.२ एखाद्या प्रश्नाची एकापेक्षा अधिक उत्तरे दिलो असल्यास अशा प्रश्नाचे उत्तर चुकीचे समजण्यात येऊन त्या प्रश्नाच्या उत्तराकरीता २५'% किवा १४ एवढे गुण 

एकृण गुणांमधून बजा/कमो करण्यात येतील. 
6.3 वरीलप्रमाणे कार्यपद्धतीचा अवलंब करत्ताना एकूण अंतिम गुणांची बेरौज अपूर्णांकात आली तरोहीं ती अपृ्णांकातच राहील व पुढील कार्यवाही त्याच्या आधारे 

करण्यात येईल. 
6.% एखाद्या प्रश्नाचे उत्तर अनुत्तरित असेल तर, अशा प्रकरणी नकारात्मक गुणांची पद्धत लागू असणार नाही. 

९. परीक्षेचे टप्पे - दोन 
६.१ राज्य सेवा मुख्य परीक्षा खालोल दोन टप्प्यामध्ये घेण्यात घेईल :- 

(१) CRT परोक्षा गुण - coo 
(२) मुलाखत्त गुण - १०० 

९.२ मुख्य परोक्षेस प्रवेश :- 
९.२.१ मुख्य परीक्षेच्या प्रबेशासाठी आयोगाकडून निश्चित केलेल्या गुणांची किमान सोमांकन रेषा ब मर्यादेनुसार मुख्य परीक्षेच्या प्रबेशासाठी अहताप्राप्त ठरणाऱ्या 

तसेच जाहिरात/अधिसूचनेतील तरतुदीनुसार आवश्यक शैक्षिणक अर्हता, शारीरिक मोजमापे/अर्हता व अन्य अटीची पूर्तता करणा-या उमेदवारांस मुख्य 
परोक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र समजण्यात येईल. 

8.2.2 आयोगाच्या आंनलाईन अर्ज प्रणालीच्या संकेतस्थळाद्वारे मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र उमेदवारांना त्यांच्या प्रोफाईलदवारे अर्ज करता येईल. मुख्य परोक्षेच्या 
प्रवेशासाठी आयोगाकडून विहित करण्यात आलेल्या पद्धतीने जिल्हा केंद्र निवडून परीक्षा-शुल्क विहित मुदत्तोत सादर करणे आवश्वक राहील. त्याशिवाय 
उमेदवारास मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पान्न समजण्यात येणार नाही. 

9.2.3 संबंधित संवर्गाच्या मुख्य परोक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र ठरलेल्या उमेदवारास प्रत्येक संवर्गासाठी विहित पद्धतीने स्वतंत्रपणे अज सादर करून प्रत्येक परीक्षेसाठी 
स्वतंत्र बिंहित परीक्षा शुल्क 'भरणे अनिवार्य आहे. 

९.१.४ जाहिरातीस अनुसरून पूर्व परीक्षेच्या प्रवेशासाठी अर्ज करतेवेळी आवशयक ती शैक्षणिक अहता नसल्यास व मुख्य परोक्षेकरीता आवश्यक माहिती व परीक्षा 
शुल्क सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकापर्यंत संबधित शैक्षणिक अर्हता प्राप्त केल्यास, अशा उमेदवाराला शैक्षाणक अर्हता प्राप्त केल्याचा दिनांक नमृद करता 
येईल.पूर्व परीक्षेच्या अर्जांमधील इतर कोणत्याही दाव्यामध्ये बदल करता येणार नाही. 

९.३ मुख्य परीक्षेचा निकाल:- 
9.3.2 संबोधित संबर्गाकरीता 'भराजयाच्या एकूण पदांपैकी प्रत्येक प्रवर्ग/उपप्रवर्गासाठी सुमारे ३ पट उमेदवार मुलाखत्तौकरीता उपलब्ध होतील, अशा रीतीने दोन्ही 

पेपरच्या एकत्रित गुणांच्या आधारे गुणांची किमान सीमारेषा (Cut Off Line) निश्चित करण्यात येईल्न. सदर सोमारेषा सर्व उमेदवारांसाठी एकच किंवा प्रत्येक 
सामाजिक प्रवर्ग/उपप्रवर्गासाठी तसेच समांतर आरक्षणांतगंत विविध व्यक्तीसाठी वेगवेगळी असेल. 

९.३.२ प्रत्येक आरक्षित प्रवग/उपप्रवणांसाठी आयोगाने निश्चित केलेल्या सीमारेषा किंबा त्यापेक्षा जास्त गुण मिळविणाऱ्या उमेदवारांना त्यांनो अर्जामध्ये दिलेल्या माहितोच्या 
आधारे, ते बिहित अटींची पूर्तता करतात, असे समजून निव्बळ तात्पुरत्या स्वरूपात मुलाखतीसाठी पात्र समजण्यात येईल. 

९.३.३ लेखी परीक्षेमधून मुलाखतीसाठी अहंताप्राप्त होण्याकरोता AAT (Percentile) पध्दत FP] आहे. परीक्षेमध्ये सवांधिक गुण मिळविणा-या उमेदवाराच्या 
एकूण गुणांच्या तुलनेत खालीलप्रमाणे किमान शत्तमत गुण प्राप्त करणारे उमेदवार मुलाखतीच्या पात्रतेकरोता विचार करण्यास पात्र असतील:- 

(१) अमागास - किमान २५ शततमत्त 
(२) मागासवगीय - किमान ३० FAT 
(३) दिव्यांग - किमान २० शतमत 
(४) अत्युच्च गुणवत्ताधारक पात्र खेळाडू - किमान २० शतमत 
(4) अनाथ - किमान ३० शतमत्त 

8.3.0 दिव्यांग अथवा अनाथ अथवा अत्युच्च गुणवत्ताधारक पात्र खेळाडू या आररक्षित प्रवगांच्या किमान सोमा रेषेच्या आधारे मुलाखतोसाठी पात्र ठरणारा उमेदवार 
कोणत्याही एकाच सवलतीसाठी पात्र असेल, 

९.३. लेखी परीक्षेचा निकाल व निकाल जाहीर झाल्याबाबतची माहिती आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल. 
9.3.6 मुलाखतोसाठी पात्र ठरलेल्या प्रत्येक उमेदवाराला आयोगाच्या ऑनलाईन अर्जप्रणालोच्या संकेतस्थळावरोल संबंधित उमेदवाराच्या खात्यामध्ये मुलाखतपत्र 

उपलब्ध करून देण्यात येईल. तसेच 'प्रमणध्वनी क्रमांकावर लघुसंदेशद्वारे वैयावितकरित्या कळविण्यात येईल. तथापि, वैयक्तिकरित्या लघुसंदेशाद्वारे 
कळविण्याची सुविधा ही अतिरिक्त सुविधा असून आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात आलेला निकाल हाच अधिकृत मानण्यात येईल. 

६.३.७ अनुसूचित्त जाती, अनुसूचित जमाती, आर्थिकदृष्ट्या दुर्बल घटक तसेच उन्नत व प्रगत गटात मोडत नसल्याचे प्रमाणपत्र (नांन-क्रिमी लेवर) असलेल्या 
ब्रिमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), AST जमाती (क), भटक्या AAT (ड), विशेष मागास प्रवर्ग, ब इतर मागास वर्ग या सामाजिक प्रवर्गातील 
उमेदवार तसेच समांतर आरक्षणांतर्गत विविध लेखी परीक्षेत केवळ त्यांच्यासाठी विहित केलेल्या निम्न सोमारेषेनुसार अहेताप्राप्त झाल्यास अंतिम 
शिफारशोंच्या वेळी त्यांचो उमेदवारी अराखोव(खुतला) पदासाठी विचारात घेतलो जाणार नाही. उमेदवाराच्या पात्रतेनुसार संबोधित आराँक्षत पदावरील 
निबडीकरीता गुणवत्तेनुसार असे उमेदवार पात्र असतील.
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९.४ मुलाखत :- 

६.४.१ विहित सोमांकन रेषेनुसार लेखी परीक्षेच्या निकालाच्या आधारे मुलाखतीसाठी पात्र उमेदवारांना मुलाखतीसाठी बोलविण्यात येईल. 
९.४.२ मुलाखतीसाठी पात्र ठरलेल्या उमेदवारांची पात्रता जाहिरात/आधिसूचनेत्तोल ASA HST व शत्तीनुसार मुळ कागदपत्राच्या झाधारे तपासली जाईल आणि 

अर्जातोल दाव्यानुसार मूळ कागदपत्र सादर करणा-या उमेदवारांची मुलाखत घेत्तली जाईल. 
९.४.३ विहित कागदपत्रे सादर करू न शकणा-या उमेदवारांची उमेदवारी रद्द करण्यात येईल व त्याची मुलाखत घेतलो जाणार नाहो. तसेच त्याकरोता कोणतीही 

मुदतबाढ़ देण्यात येणार नाही. 
६.४.४ वरोलप्रमाणे लेखी परीक्षेच्या निकालाच्या आधारे मुलाखतीसाठी पात्र ठरणा-या उमेदवारांच्या मुलाखती आयोगाच्या कार्यक्रमानुसार तसेच आयोगाने 

निश्चित केलेल्या ठिकाणी ब विहित वेळेस घेण्यात येतील. 
६.४ॅ.७५ आयोगाकडून निश्चित करण्यात आलेल्या विहित वेळेनंतर मुलाखत्तीस उपस्थित राहणाऱ्या उमेदवारांची मुलाखत घेण्याचे नाकारले जाईल. 

go, निकाल प्रक्रिया :- 

१०.९ गुणवत्ता यादी :- 
20.9.9 संबोधत संवर्गाच्या मुख्य परीक्षा आणि मुलाखतीमध्ये प्राप्त केलेल्या गुणांची एकत्रित बेरीज करुन सर्वसाधारण गुणवत्ता यादो (Merit list) तयार करण्यात येईल. 
१०,१.२ प्रथम सर्वसाधारण गुणवत्ता यादी आयोगाच्या संकेतस्थळावर उमेदवारांच्या माहितीसाठी प्रसिद्ध करण्यात येईल. 

१०,१ अंतिम निकाल ब भरती प्रक्रियेतून MAT TET Opting out option) :- 
20.9.0 अंतिम निकालासंदर्भात खालीलप्रमाणे कार्यवाही करण्यात येईल :- 

१०.२.१.१ सर्वसाधारण गुणवत्ता यादी प्रसिद्ध झाल्यानंतर मुलाखतीस उपस्थित सर्व उमेदवारांना संबंधित परोक्षेमधून भरावयाच्या संवर्ग/पदांचा पसंतीक्रम 
आयोगाच्या ऑनलाईन अजं प्रणालीद्वारे विहित पद्धतोने सादर करणे अनिवार्य राहील. 

0.2.0.2 पात्र उमेदवारांना Tash नमृद करण्याची फक्त एकच संधी खालील अटींवर देण्यात येईल:- 
(१) ज्या संवगांच्या परोक्षेमधून एकापेक्षा जास्त संवंगांची आणि/अंथवा विभागांची पदे भरावयाची आहेत. अशा संवगांच्या परोक्षंमधून अंतिम निवडीसाठी 

संबर्ग/पदाचा पसंतीक्रम सादर करणे अनिवार्य राहील. 
(2) पसंतीक्रम विहित पद्धतीने आयोगाकडून निश्चित करण्यात आलेल्या कालावधीतच सादर करणे आवश्यक राहील. 
(3) पसंतीक्रम आयोगास सादर केल्यानंतर पदाच्या पसंतोक्रमात बदलल करण्यासंबंधीच्या विनंतीचा कोणत्याही परिस्थितीत विचार केरा जाणार नाहो. 

(४) आयोगाकडून निश्चित करण्यात आलेल्या कालावधीत विहित पद्धतीने पसंतीक्रम सादर न केल्यास संबंधित उमेदवाराचा अंतिम vera निवडीकरीता 
बिचार करण्यात येणार नाहो 

(५)पूर्स परोक्षेच्या अर्जामधोल शारीरिक पात्रता व शैक्षणिक अहंतेच्या दाव्यांच्या आधारे संबंधित संवर्ग/पदासाठी उमेदवाराची पात्रता आजमावली जाईल, 
(६)एखाद्या संबगांसाठी विहित शारिरिक पात्रतेच्या व शैक्षिणक अहतेच्या अटो व शर्तो पूर्णन करणाऱ्या उमेदवारास संबधित संवर्गासाठी पसंतीक्रम सादर करता येणार नाहो. 
(9) दिव्यांग उमेदवारांच्या बाबतीत शासन निर्णयान्वये दिव्यांग उमेदवारांना एखाद्या पदाबर नियुक्तीसाठी अपात्र ठरविले असल्यास त्याचा संबंधित 

संवर्ग/पदासाठी विचार HET जाणार नाही. 
१७.१.१ उमेदवारांकडून विहित पद्धतीने ब विहित कालावधीत प्राप्त संवर्गाच्या/पदांच्या पसंतीक्रमाच्या आधारे तात्पुरती निवड AT Provisional Selection 

List) तवार करण्यात येईल. 
20.3.3 तात्पुरती निवड यादी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल ख त्याच्या आधारे भरतोप्रक्रियेतून बाहेर पडण्याचा पर्याय (Opting Out) 

ऑनलाईन पद्धतीने सादर करण्यासाठी संबंधित उमेदवारांना ०७ दिवसांचा कालावधी देण्यात येईल. 
20.9.8 तात्पुरती निवड यादी तसेच भरतोीप्रक्रियेतून बाहेर पडण्याचा पर्याय सादर केलेल्या उमेदवारांचा विदा[)81) लक्षात घेऊन अंतिम शिफारस यादी (Final 

Recommendation List) तयार करण्यात येईल 

20.9.4 पसंतोक्रम सादर करणे ” तसेच “ भरतोप्रक्रियेतून बाहेर पडणे " बाबाबतचो कार्यवाही फक्त आयोगाच्या ऑनलाईन अर्ज प्रणालोद्रारे विहित कालावधोमध्ये ज 
विहित पद्धतीने करणे अनिवार्य असेल. यासंदर्भातील इतर कोणत्याही पद्धतीने केलेल्या निनंतीचा Tae कोणत्याही परिस्थितीमध्ये केला जाणार नाही, 

१९. शिफारस :- 
१९.१ “उमेदवारांना सर्वसाधारण सुचना” तसेच भरतीप्रक्रियेतून बाहेर पडण्यासंदर्भात उमेदवारांनी दिलेले जिकल्प/ पर्याय ब पद/संवर्गाचे पसंतीक्रम लक्षात घेऊन 

ऑंतिम शिफारस यादी तयार करण्यात येईल. 
११.९ अंतिम शिफारस यादो तयार करताना समान गुण धारण करणार्या उमेदवारांची TSN Ranking) आयोगाच्या दिनांक १२ सप्टेंबर, २०२२ 

रोजीच्या प्रसिद्धीपवकामधोल तरतुदीनुसार निश्चित करण्यात येईल. 
११.३ "उमेदवारांना सर्वसाधारण सुचना" मध्ये नमूद केलेल्या कार्यपद्धतोनुसार उमेदवारांच्या शिफारसी शासनाच्या संबधित विभागाकडे पाठविण्यात येतोल. 
११.४ शिफारसपात्र उमेदवारांची यादी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल. 
११.५, शिफारसपात्र उमेदवारांना त्यांच्या नियुक्तोसाठो शासनाकडे शिफारस करण्यात आलेलो आहे किवा नाही , याबाबत उमेदवारांच्या प्रोफाईलद्वारे कळविण्यात येईल. 

९२. मुख्य 'परीक्षेकरोता अर्ज करण्याची पध्दत :- 
१२.१९ अर्ज सावर करण्याचे टप्पे :- 

(एक) आवश्यक असल्यास खाते अद्ययावत करणे. 
(दोन) विहित कालावधीत तसेच विहितत पध्दतीने खालीलप्रमाणे लागू असेल त्याप्रमाणे आवश्यकत कागदपत्रे अपलोड करुन अर्ज सादर करणे . 
(तीन) परीक्षा शुल्काचा भरणा विहित पध्दतीने करणे. 
(चार) जिल्हा केंद्र निवड करणे. 

29.2 विहित कागदपच्रे/प्रमाणपत्रे अपळोड करणे :- 
(एक) प्रोफाईलदवारे केलेल्या विविध दाव्यांच्या अनुषंगाने पूर्व परोक्षेकरीता अर्ज सादर करताना खेळाडू, दिव्यांग, माजी सैनिक व अनाथ आरक्षणाचा दावा 

करणाऱ्या SARIN अन्य उमेदवारांना कोणतोही SP अपत्लोड करण्याची आवश्यकता नाहो,



(दोन) खेळाडू, दिव्यांग, माजी सैनिक व अनाथ आरक्षणाचा दावा करणाऱ्या उमेदवारांची पात्रता आजमावल्यानंतर (Check eligibility) As 
जाहिरातोनुसार पात्र ठरत असल्यास Sat सादर करताना खालोत्न कागदपत्रे/प्रमाणपत्रे [लागू असलेली) अपलोड करणे अनिवार्य आहे :- 

अ. क्र. प्रमाणपत्र/कागदपत्र फाईल कमान HEA | कमाल फाइल 
He | साईज एदछ) | साईज [ट७) 

| ९ | एस.एस.सो. अथवा तत्सम शैक्षांणक are PDF uo oo 
३ | वयाचा पुरावा PDF ho oo 

3 शेक्षांणक अर्हता इत्यादींचा पुरावा PDF uo १५७० 
द पामाजिकदृष्टया मागासवर्गीय असल्याबाबतचा पुरावा PDF tr) kao 
ly पकदृष्टया दुर्बल घटकातील असल्याबाबतचा पुरावा PDF Ko 4oo 
६ | नान-क्रिमोलेवर प्रमाणपत्र PDF to oo 
७ | पात्र दिव्यांग व्यक्ती असल्याचा पुरावा PDF 4o oo 
é | पात्र माजी सैनिक असल्याचा पुराचा PDF 4o too 

& | खेळाडूसाठींच्या आरक्षणाकरोता पात्र असल्याचा पुरावा PDF ho oo 
१० | अनाथ आरक्षणासाठां पात्र असल्याचा पुरावा PDF uo oo 

मागासवर्गीय, आ.दू.घ., अराखोब माहिला, खेळाडू, ANT, म हि 
a Ate अधिवास PD uo Woo 

, अनाथ आरक्षणाचा दावा असल्यास अधिवास प्रमाणपत्र 

१२ | विवाहित स्त्रियांच्या नावात बदल झाल्याचा पुरावा PDF ko oo 

१३ | मराठी भाषंचे ज्ञान असल्याचा पुरावा(लागू असल्यास) PDF 4o oo 
aw «| AER कुटुंबाचे प्र PDF ho oo 

(दोन) उपरोक्त प्रमाणपत्र'कागदपत्रे आयोगाच्या संकेतस्थळाबरोल “उमेदबारांना सर्वसाधारण सृचना” प्रकरण क्रमांक चार तसेच प्रस्तुत अधिसृचनेमध्ये 
नमुद केल्याप्रमाणे असणे अनिवार्य आहे. 

(तोन) संबोधत जाहिरातोस अनुसरुन विहित निकष/पात्रता तसेच प्रोफाईलमधोल दाव्यांच्या अनुषंगाने प्रमाणपत्रे'कागदपत्रे अपलोड करावी लागतोल. 
प्रोफाईलमधील विविध दाव्यांच्या अनुषंगाने अपलोड करावयाची संर्बाधत कागदपत्रे प्रणालोद्वारे अर्ज सादर करताना प्रर्दाशात होतील. 

(चार) पात्रतेसंदर्भातील विविध दाव्यांच्या अनुषंगाने प्रमाणपत्रे/कागदपत्रे अपलोड केल्याशिवाय अर्ज सादर करता येणार नाहो. 
१२.३ सर्वसाधारणा :- 

(एक) अर्ज फक्त आयोगाच्या ऑनलाईन अज प्रणालींद्रारे स्वीकारण्यात येतील. 

(दोन) अर्ज सादर करण्याकरीता संकेतस्थळ :- https://mpsconline.gov.in 

(तीन) अज सादर करण्याच्या सविस्तर सुचना आयोगाच्या htips://mpsconline.gov.in तसेच hips://mpse.gov.in वा संकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 
(चार) आयांगास अर्ज सादर केल्यानंतर निहित मुदतीत परीक्षा शुल्क भरल्याशिजाय अर्ज विचारात घेतला जाणार नाही. 

१२.४ जिल्हा केंद्र निवड :- 
एक) अर्ज सादर करतानाच जिल्हा केंद्राची निवड करणे आवश्यक आहे. 
(दोन) जिल्हा केंद्र बदलाबावतची विनंती कोणत्याही परिस्थितीत अथवा कोणत्याही कारणास्तव मान्य करण्यात येणार नाही 
(aa) एखादे जिल्हा केंद्र कार्यान्वित हाऊ शकले नाहो अथवा एखाद्या जिल्हा केंद्रांवर उमेदवारांना प्रवेश देण्याची क्षमता ओलांडली गेलो तर ते जिल्हाकेंद्र 

निवडलेल्या उमेदवारांची बैठक STL जबळच्या दुस-या जिल्हा केंद्रावर करण्यात येईल. 
(चार) एकदा निवडलेल्या जिल्हा केंद्रामध्ये अधबा आयोगाने निश्चित केलेल्या परीक्षा उपकेंद्रामध्ये बदलल करण्याची विनंती कोणत्याही कारणास्तव मान्य 

करण्यात येणार नाही. 
(पाच)वरोलप्रमाणे जिल्हा केंद्रनिवडीची प्रक्रिया पूर्ण न केल्यास उमेदवाराने अर्जामध्ये दिलेल्या कायमस्वरुपी रहिवासाच्या पत्त्याच्याआधारे संबधित 

महसुलो मुख्यालयाच्या जिल्हाकेंद्रावर किंबा नजिकच्या जिल्हाकेंद्रावर प्रवेश देण्यात येईल, याबाबत आयोगाचे त्या त्या वेळचे धोरण व आयोगाचा 
निर्णय ऑतिम मानण्यात येईल. 

१२.५ परीक्षा शुल्काचा भरणा:- 
१२.५.१ परीक्षा शुल्क (रुपये) : 
(एक) अमागास - रु. ५४ ४/- 
(दोन) मागासवर्गीय/आ.दू.घ./अनाथ/दिव्यांग - रु. ३४ ४॥/- 
(तीन) उपरोक्त परोक्षा शुल्कान्यतिरिक्त बेक चार्जेस तसेच त्यावरील देय कर अतिरिक्त असतोल. 
(चार) परोक्षा शुल्क ना-परत्ताब्रा (Non-refundable) आहे. 

१२.५.२ अर्ज सादरोकरणाचे टपणे पूर्ण झाल्यावर उपलब्ध होणाऱ्या “Submit and Pay fees’ वा बटनवर क्लिक केल्यानंतर किवा मुख Sar 'माझे 
खाते' या सदराखालील अर्ज केलेल्या पदांच्या यादीतील ‘Fees not Paid’ अशो सद्यस्थिती लिहिलेल्या जाहिरात/पद/परीक्षेसमोरोल | Pay Now’ या 
लिकवर क्लिक करून परोक्षा शुल्काचा भरणा करत्ता येईल. 

१२.७.३ परोक्षा शुल्काचा मरणा खालील दोन पध्दतीने करता येईल:- 

(एक) ऑनलाईन पध्दतीने :- 
(2) भारतीय स्टेट बँक तसेच प्रणालीद्वारे उपल्ब्ध करून दिलेल्या कोणत्याही एका पेमेंट गेटबेच्या माध्यमातून क्रेडिट काड, डेबिट काड अथवा 

नेटबँकिंगद्वारे परीक्षा शुल्क अदा करता येईल 
(२) परोक्षा शुल्काचा 'मरणा करताना बँक खात्यामधून परोक्षा शुल्काच्या रकमेची वजावट झाल्यावर परीक्षा शुल्काचा 'मरणा यशस्वोपणे झाव्ना 

(Payment Successful) असल्याचा संदेश आयोगाच्या ऑनलाईन अर्जप्रणालीच्या पृष्ठावर VST झाल्याशिवाय ब परोक्षा शुल्काची पावती 
तयार झाल्याशिवाय संकेतस्थळावरील संबोधित पृष्ठावरून आणि/अथवा खात्यातून लांगआाऊट होऊ नवे.



(३) परीक्षा शुल्काचा भरणा eee उमेदवाराला त्याच्या प्रोफाईलमध्ये परीक्षा शुल्काचा भरणा यशस्वी झाला आहे किंवा कसे, याचो स्थिती (statuses अवगत्त 44 
होईल. खात्यातून Logout होण्यापूर्वी परीक्षा शुल्क यशस्वीपणे भरले असल्याबाबतत व बँकेकडून व्यवहार (Transaction) पूर्ण झाला असल्याबाबत खात्री करण्याचो 
जबाबदारी उमेदवाराची आहे. 

(ह) कोणत्याही कारणामुळे विहित कालावधोत ऑनलाईन पद्धतोने परोक्षा शुल्काचा मरणा यशस्वीपणे करणे शक्य न झाल्यास अर्ज करण्याच्या झतिम दिनांकानंतर दोन 
दिवसापर्यंत परोक्षाशुल्काचा भरणा ऑफलाईन पद्धतीने करण्याकरीता चलनाचो प्रत घेता येईल. 

(दोन) ऑफलाईन पध्दतीने :-चलनादवारे 
चलनाहवारे परोक्षा शुल्काचा भरणा करण्याचा विकल्प ST उपलब्ध होणारी चलनाची प्रत घेऊन भारतीय स्टेट बँकेच्या कोणत्याही शाखेत बँकेच्या कार्यालयीन 
वेळेत विहित अंतिम दिनांकापूर्वी परोक्षा शुल्काचा भरणा करता येईल. तथापि, चलनाची प्रत घेणे व बँकेत शुल्क जमा करणे, यामध्ये किमान तीन तासांचे कालावधी 
राहोल, याची दक्षता घ्यावी. 

१२.५.४ परोक्षा शुल्काचा भरणा यशस्त्रो न झाल्यास पुन्हा शुल्क भरण्याची अथवा चलन घेण्याबाबतची कार्यवाही प्रस्तुत जाहिरातीच्या/अधिसूचनेच्या अनुषंगाने विहित 
दिनांकापुर्वोच करणे आवश्यक आहे. कोणत्याही कारणास्तव व्यवहार अयशस्वो ठरल्यास यासंदर्भातील तक्रारीची आयोगाकडून दखल घेतली जाणार नाहो. 

१२.५.५ विहित मुदतीत परीक्षा शुल्काचा भरणा करु न शकलेल्या उमेदवारांचा संबधित भरतीप्रक्रियेकरीता विचार केला जाणार नाहो. यासंदर्भात आयोगाच्या संकेतस्थळावरील 
उमेदवारांना सर्वसाधारण सृचनांमधोल संबंधित तरतुदींचे अवलोकन करणे उमेदवारांच्या हिताचे राहोल. 

१३. प्रवेशप्रमाणपत़् :- 
१३.१ परौक्षेस प्रवेश दिलेल्या उमेदवारांची प्रवेशप्रमाणपत्रे आयोगाच्या ऑनलाईन अर्जप्रणालीच्या संकेतस्थळावर [॥॥]५-/॥॥]157011117.20४.1) उमेदवारांच्या प्रॉफाईलद्वारे 

परीक्षेपूर्वो सर्वसाधारणपणे '७ दिवस अगोदर उपलब्ध करुन देण्यात येईल, त्याची प्रत परीक्षेपुर्जी डाऊनानोड करुन घेणे ब परीक्षेच्या वेळो सादर करणे आत्रश्यक आहे. 
03.9 परोक्षेच्या वेळी उमंदवाराने स्वत:चे प्रवेशप्रमाणपत्र आणणे सक्तीचे आहे. त्याशिवाय, परोक्षेस प्रवेश दिला जाणार नाहो. 
१$.३ प्रवेश प्रमाणपत्र उपलब्ध करून देण्यात आल्यानंतर उमेदवाराला त्याच्या आयोगाकडोल नोंदणीकृत मोबाईल क्रमांकावर लघुसंदेशाद्वारे कळविण्यात येईल. याबाबतची घोषणा 

APT संकेतस्थळावर परोक्षेपूर्वी एक साह अगोदर प्रसिद्ध करण्यात येईल. 
१$.४ परोक्षेच्या दिनांकापुर्वो ३ दिवस अगोदर प्रवेश प्रमाणपत्र प्राप्त न झाल्यास अर्ज सादर केल्याच्या आवश्यक पुराव्यासह आयोगाच्या कायालयाकडे संपर्क साधावा, 
१३.५ परीक्षेच्यावेळी स्वत:च्या ओळखीच्या पुराव्यासाठी स्वत:चे आधार कार्ड, निवडणूक आयोगाचे ओळखपत्र, पासपोट, पॅन कार्ड किंवा फक्त स्मार्ट कार्ड प्रकारचे ड्रायव्हिंग 

लायसेन्स यापैकी किमान कोणतेही एक मूळ ओळखपत्र तसेच मूळ ओळखपत्राची छायांकित प्रत सोबत आणणे अनिवार्य आहे. 
१३.६ आधार कार्डच्या ऐवजी भारतीय विशिष्ट ओळख प्राधिकरण (UIDAL) च्या संकेतस्थळावरुन डाऊनलोड केलेले ई-आधार सादर करणा-या उमेदवारांच्या बाबतीत ई-आधार 

बर उमेदवाराचे नाव, पत्ता, लिंग, फोटो, जन्मदिनांक या तपशीलासह आधार निर्मितीचा दिनांक (Date of Aadhaar generation) व आधार डाऊनलोड केल्याचा दिनांक 
असल्यासच तसेच सुस्पष्ट फोटोसह रंगीत प्रिंट मध्ये आधार डाऊनलोड केले असल्यासच इईं-आधार वेध मानण्यात येईल. 

१$.'७ नावांमध्ये बदल केलेला असल्यास विवाह निबंधक यांनी दिलेला दाखला (विवाहित स्त्रियांच्या बाबतीत), नावांत बदल झाल्यासंबंधी अधिसूचित केलेले राजपत्र किंवा राजपत़ित 
अधिकारी यांच्याकडून नावांत बदल झाल्यासंबंधीचा दाखला व त्याची छायांकित प्रत परीक्षेच्यावेळी सादर करणे आब्रश्यक आहे. 

१४. सेवाप्रवेशोत्तर शर्ती :- 
१४.९ नियुक्त झालेल्या व्यक्तीस खालोल अहंता/'परोक्षा उत्तोर्ण होणे आवश्यक राहील :- 

(एक) जेथे प्रचलित नियमानुसार विभागीय/व्यावसाविक परीक्षा विहित केली असेल अथवा आवश्यक असेल तेथे त्यासंबंधी केलेल्या नियमानुसार विंभागीय/व्यावसाथिक परीक्षा 
(दोन) हिंदी आणि मराठी भाषा परोक्षेसंबंधो केलेल्या नियमानुसार जर तो व्यक्ती अगोदर परीक्षा उत्तोण झालो नसेल किवा तिला उत्तोण होण्यापासून सुट मिळाली नसेल तर तो परीक्षा 
(तीन) शासन निर्णय, माहिती तंत्रज्ञान[सा.प्र.व्ि.], क्रमांक: मार्तसं-२०१२/प्र.क्र.२७'५॥/३१९, दिनांक ०४ फेब्रुवारी, २०१३, शासन TRG, क्रमांक मातंसं-२०१२/प्रक्र.१७७/३९, दिनांक ०८ जानेबारी, 

२०१८ व १६ जुलै, २०२१ अथवा महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती तंत्रज्ञान संचालनालयाने यासंदर्भात वेळोवेळी विहित केलेली संगणक हाताळणीबाबतची प्रमाणपत्र परीक्षा, 
१४.२ शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक; परित्रि-२'७१४,प्र.क्र.३०२'कार्या-८, दिनांक २२ जून, २०२९ अन्वये विहित कार्यपद्धतीनुसार परिबोक्षा घोरणासंदर्भात कार्यबाही 

करण्यात येईल. 
१४.३ महाराष्ट्र नागरी सेवा (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगामार्फत घेण्यात येणा-या राज्य नागरी सेवा परोक्षे्रारे गट-"अ" आणि गर-"ब" (राजपत्रित), या पदाकरीता निवड होऊन 

सरळसेवेने नियुक्त होणा-या व एकत्रित परिविक्षाधीन प्रांशक्षण कार्यक्रमा अंतर्गत प्रशिक्षण घेणा-या उमेदवारांची सेवा ज्येष्ठता निश्चित करणे) नियम, २०१५ तसेच तदनंतर 
शासनाकडून यासंदर्भात जारो करण्यात आलेल्या आदेशानुसार, निवड झालेल्या उमेदवारांचो संबोधत संवर्गातील परस्पर सेवा ज्येष्ठता निश्चित करण्यात येईल. 

१४.४ मंत्रालयीन विभागातील तसेच महाराष्ट्र लोकसेवा आयांगाच्या कार्यालयातील कक्ष आधिकारी गट-ब हे पद वगळता इतर संवर्ग/पदांकरीता "महाराष्ट्र शासकोय गर-अ 
व गट-ब (राजपत्रित च अराजपत्रित) पदांवर सरळसेवेने व पदोन्नतीने नियुक्तीसाठी महसुली विभाग वाटप नियम, २०२१" तसेच तदनंतर यासंदर्भात शासनाने वेळोवेळा 
निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार विभाग वाटपाबाबतची कार्यवाही शासनाकडून करण्यात येईल. 

१७. प्रस्तृत अधिसूचनेमध्ये परोक्षेसंदर्भातील सोक्षप तपशील दिलेला आहे. अर्ज स्वीकारण्याची पध्दत, आवश्यक आहेता, आरक्षण, वयोमयांदा, शुल्क, निवडीची सर्वसाधारण प्रक्रिया, 
परोक्षा योजना, अभ्यासक्रम इत्यादोब्राबतच्या सविस्तर तर्पाशलासाठी आयोगाच्या hitps://mpsc.gov.in या संकेतस्थळाबरोल स्पधा परोक्षेअंतगंत 'उमेदवारांना सर्वसाधारण 
सूचना' तसेच "परीक्षा बोजना" विभागातील “were राजपत्रित नागरी सेवा परीक्षा' मध्ये उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या 
संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात आलेली माहितो व अधिसुचना अधिकृतत समजण्यात येईल, 

१६. सदरं अधिसूचना आयोगाच्या https.!'mpsc.gov.in तसंच https://mpsconline.gow.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहे. 

ठिकाण : नवी मुंबई, उप area, जाहिरात 
दिनांक : ०$ नोव्हेंबर, २०२३ महाराष्ट्र लॉकसेचा आयोग. 

(१) आयोगाच्या कार्यालयात, परीक्षा कक्षात, परोक्षा केंद्राच्या परिसरात, तसेच, शारोरिक चाचणो व मुलाखतोच्या वेळी मोबाईल फोन, अथवा इतर कोणत्याही प्रकारची 
इलेक्ट्रॉनिक साधने आणण्यास ब वापरण्यास सक्त मनाई आहे, (२) प्रमाणपत्र तपासणोच्या वेळो पात्रतेसंदर्भातोल सर्व मूळ प्रमाणपत्रे सादर न केल्यास 
शिफारस/नियुक्तोसाठी निचार करण्यात येणार नाही. 
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No. RT-11036/62/2018-MVL 
Government of India 

Ministry of Road Transport & Highways 
(MVL Section) 

Transport Bhawan, 1, Parliament Street, New Delhi - 110001 

Dated, the 9] July, 2023 

To, 

i. Principal Secretaries/ Secretaries (Transport) of all States/ UTs; 
ii. Transport Commissioners of all States/ फाड, 

Subject: Minimum qualifications for officers of Motor Vehicles Departments. 

Madam/Sir, 

| am directed to say that sub-section (4) of section 213 empowers the Central Government 

to prescribe minimum qualifications of the officers posted in the Motor Vehicles Departments 
(MVDs) of the States. 

2. Accordingly, this Ministry vide ५.0. 443(E) dt 12.06.1989 and subsequently, vide $.0, 1215(E) 
dt 08.03.2019, prescribed the minimum qualifications for the lower management positions of MVDs 
i,e,, class of officers consisting of the category of Inspector of Motor Vehicles or Assistant 

Inspector of Motor Vehicles. 

3. The staffing norms of MVDs have been examined by the Supreme Court Committee on Road 
Safety (SCCORS). In this regard, the relevant extract of SCCORS' observations vide meeting dt 
12.07.2019 (copy enclosed as Annexure-1) are reproduced below: 

१, The Committee said that it is important that officers at the middle management level like 
ARTOs and RTOs should have technical qualifications...” 

4. In view of the above, the Central Government is proposing to prescribe the minimum 

technical qualifications for direct recruitment of middle management of MVDs i.e., Regional 
Transport Officers (RTOs) / Assistant RTOs / District Transport Officers (DTO), in addition to the 
lower management positions. Few modifications in the minimum qualifications for lower 
management levels are also being proposed. 

5. In this regard, a preliminary draft of proposed rules has been prepared (copy enclosed as 
Annexure-2). States / UTs are requested to kindly peruse the preliminary draft and provide their 
observations to this Ministry at comments-morth@gov.in, latest by 04.08.2023. 

This issues with the approval of the Competent Authority. 

Encls: as above 

4 1K 
Director (MVL) 

Fel: 014-2371 4974 

Email: director-morth@gov.in
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SUPREME COURT COMMITTEE ON ROAD SAFETY 
Chairman : Justice K.S RADHARISHNAN 

— Al 
Members : 5. Sundar Secretary : S.D. Banga 

Dr. Nishi Mittal नाळ भुक +91-11-23060597 
: toadsafetysc@gmail.com 

No.05/2014/CoRS(Vol.8) 

Dated: 12" July, 2019 
To 

1. The Secretary, 
Ministry of Road Transport & Highways, 
Transport Bhawan, Parliament Street, 
New Delhi 

Email :secy-road@nic.in 

2. The Chairman, 
National Highways Authority of India, 
G5 & G6 Sector 10, Dwarka 
New Delhi 

Subject: Meeting with the Supreme Court Committee on Road Safety — 

request for compliance report 

Sir, 

A copy of the Minutes of the meeting held on 02°° July, 2019 with 
MoRTH & NHAI on implementation of the road safety measures in India is 

enclosed. 

2. As indicated in Para-3 of the Minutes, MoRTH& NHAI may kindly 

forward a comprehensive compliance report to the Committee on the 

observations made by it latest by 30" September, 2019. Besides MoRTH 
and NHAI are requested to forward to the Committee copies of the 

notifications pertaining to road safety as soon as these are issued by the 

Ministry/NHAI. 

Yours faithfuily, 

Wie 
(8.2. Banga) 

Secretary to the Committee. 

nerate 
1107100) 1010१:% 
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ANNEXURE-2 

(TO BE PUBLISHED IN THE GAZETTE OF INDIA, EXTRAORDINARY, 
PART Ii, SECTION 3, SUB-SECTION (i)] 

Government of India 
Ministry of Road Transport and Highways 

NOTIFICATION 

New Delhi, July, 2023 

G.5.R. ......(E).-The following draft of certain rules which the Central Government proposes to make 

in exercise of the powers conferred by sub-section (4) of section 213 and clause (b) of sub-section 

(2) of section 215C of the Motor Vehicles Act, 1988 (59 of 1988), in supersession of the order of the 

Government of India in the Ministry of Road Transport and Highways vide S.O, 443(E), dated 12" 

June, 1989 and 8.0. 1215(E), dated the 8" March, 2019, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, is hereby published as required by sub-section (1) of Section 

212 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 

given that the said draft rules shall be taken into consideration after the expiry of a period of thirty 

days from the date on which the copies of this notification as published in the Gazette of India, are 

made available to the public. 

Objections or suggestions, if any, may be sent to the Additional Secretary (MVL), Ministry of 

Road Transport and Highways, Transport Bhawan, Parliament Street, New Delhi-110001, Email: 

comments-morth@gov.in. Any objections or suggestions which may be received from any person 

with respect to the said draft rules before the expiry of the period aforesaid will be considered by the 

Central Government. 

DRAFT RULES 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called as the Motor Vehicles Officers 

(Minimum Qualifications) Rules, 2023. 

(2) Save as otherwise provided in these rules, they shall come into force on the 1" January 2024. 

2. Definitions.- —(1) In these rules, unless the context otherwise requires,— 

(a) “Act* means the Motor Vehicles Act, 1988 (59 of 1988): 

(b) “Diploma” means the diploma awarded by the institutes recognized by State Boards of Technical 

Education: 

(c) “Degree” means the degree awarded by any institution recognised by the All India Council for 

Technical Education (AICTE), 

4/7



(d) “Driving licence" means the licence issued by a competent authority under Chapter ॥ of the Act, 

authorising the person specified therein to drive, otherwise than as a learner, a motor vehicle or a 

motor vehicle of any specified class or description; 

(2) The words and expressions used in these rules but not defined herein and defined in the Act 

shall have the same meanings respectively assigned to them in the Act. 

3. Minimum qualifications for recruitment of officers of Motor Vehicles Department- (1)The 

motor vehicles officers of the rank of Assistant Inspector of Motor Vehicles or Inspector of Motor 

Vehicles (by whatever names called), recruited in a Motor Vehicles Department established by the 

State Government or Union Territory Administration to discharge functions of the Act and rules made 

there under, shall be required to possess the following minimum qualifications - 

(a) 10th standard pass from any recognised Board; and 

(b) a diploma in Automobile Engineering (three-year course) or a diploma in Mechanical Engineering 

(three-year course) awarded by any institution recognised by the Central Government or State 

Government, and 

(८) holding a driving license authorising to drive motor cycle with gear, light motor vehicle and a 

transport (medium and heavy) motor vehicle. 

(2)The motor vehicle officers of the rank of Regional Transport Officer or Assistant Regional 

Transport Officer or District Regional Transport Officer (by whatever names Called), recruited in a 

Motor Vehicles Department established by the State Government or Union Territory Administration 

to discharge functions of the Act and rules made there under, shall be required to possess the 

following minimum qualifications, - 

(a\ a degree in Automobile Engineering of a degree in Mechanical Engineering, awarded by any 

institution recognised by the All India Council for Technical Education (AICTE); and 

(b) holding a driving license authorising him to drive motor cycle with gear, light motor vehicle and a 

transport (medium and heavy) motor vehicle. 

[No.RT-11036/62/2018-MVL] 

MAHMOOD AHMED 

Additional Secretary to the Govt. of India 

48
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1891124/2023/MVL Section 

QD रजिस्ट्री सं डी० एल०-33004/99 REGD. NO. D. L.-33004/99 

Sita =: राजपत्र 
Che Gazette of Jndia 

Sar 

EXTRAORDINARY 

Wi N—ave 5.--्वप-खणहड (ii) 

PART U—Section }—Sub-section (ii) 

प्राधिकार से प्रकाशित र 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

a “1-7: - 7  -______“_______-  ________-_ _____“_____] 

सं. 1081] नई दिल्ली, शुक्रवार, मार्च 8, 2019./”पफाल्गुन 17, 1940 

हळ, 181} NEW छळ ता, FRIDAY, MARCH 4, 2019) PHALGUNA 17, 1940 

सड़क परिवहून और राजमार्ग मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 2019 

का.आ. 1218(अ).--केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय मोटर यात अधिनियम, 1988 (1988 का 59) कीं धारा 213 की उप- 
धारा (4) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, 'भारत के राजपत्र में भारत सरकार के सडक परिबहूत और राजमार्ग 
मंत्रालय कीं अधिसूचना संख्यांक का.आ. 443(अ), तारीख 12 जून, 1989 द्वारा प्रकाशित अधिसूचना का निम्नलिबित 
संसोधन करती है, अर्थातू:-- 

उक्त अधिसूचना में, शीर्षक ‘agar के अधीन, क्रम संख्यांक 1 से 4 और उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, 
क्रमशः तिन्नललिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियो रखी जावेंगी, अर्थात् - 

“(i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 10 वीं कक्षा पास; और 

(il) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान द्वारा प्रदान किया गया 

ऑटो भोबाइल stort घे कोई oan (तीत वर्षीय पाठ्यक्रम); 

या 

यांचिक इंजीनियरी में कोई डिप्लोमा (तीन वर्षीय पाठ्यक्रम), और 

(iii) गियर वाली मोटर साइकिल और हस्के मोटर यान चलाने के लिए अधिकृत चालन अनुज्ञप्ति का घारण करना" । 

(a. आरटी-11038/62/2018-एमवीएल] 

Rate भारती, संयुक्त सचिव 

टिप्पण : मूल अधिसूचना भारत के राजपत्र, असाधारण, भाग 1, खंड 3, उप-खबंड (ii), तारीख 12 जून, 1989, का.आ. 443(अ) 

द्वारा प्रकाशित की गयी थी । 

$48 त प (1) 
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1891124/2023/1१४- Section 
THE GAZETIE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART IJ—SEc. 3(ii)} 

MINISTRY OF ROAD TRANSPORT AND HIGHWAYS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the th March, 2019 

§.0, 1215(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (4) of section 213 of the Motor 
Vehicles Act, 1988 (59 of 1988), the Central Government hereby makes the following amendments in the 
aotification of the Government of India in the Ministry of Road Transport and Highways published in the 
official Gazette vide number 9.0. 443(E), dated the 12" June, 1989, namely:— 

Ts the said notification, woder the heading ‘Qualification’, for serial numbers ] to 4 and the entries 
realting thereto, the following serial numbers and entries shal] respectively, be substituted, namely:- 

“iy 40" standard pass from any recognised Board; and 

(ii) adiploma in Automobile Engineering (three year course); 

or 

a diploma in Mechanical Engineering (three year course), 

awarded by any institution recognised by the Central Government or State Government; and 

(iii) holding a driving license authorising to drive moter cycle with pear and light motor vehicles.”. 

(F. No. RT-11036/62/2018-MVL] 

PRIYANK BHARTI, It. Secy. 

Note: The principal notification was published in the Gazette of India, Extraordinary, Part [I Section 3, 
Sub-Section (ii) vide 5.0, 443(E), dated the 12* June, 1989. 

Uploaded by Dve. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-] 10064 
and Published by the Controller of Publications, Delhi-1 10054. Digitally signed by 

MANOJ wah Raa VERMA 
201 ! KUMAR VERMA Dat 201088: 
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५ ANNEXURE - D 

Ferre set 

महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
पुर्या कार्यालय : ७. '&. & या Ween, कुपरेज टोल्िफोन fae gos, wate कर्वे a, Ware, Gee - wooog? tL रतकपक्यपेलळ 

' He काऱ्यांण्नाय : See Stee डोंडिषा FAA, ३ शा AT, He, शुंबाई- weowog | RTO ERE 
Email [D : contact-secretary(@impsc.gov.in Website : httpa://mpac.govin , https://impsconline.gow.in 

राज्य सेवा पूर्व परीक्षा - २०२२ 
क्रमांक : सीएमए-०४११/सीआर-०१/२०१२१/बारा जाहिरात क्रमांक :०४५,/'२०२२ 

महाराष्ट्र शासनाच्या विविध विभागांतर्गत विभिन्न संवर्गातील एकूण १६४५९ पदांवरोल ST महाराष्ट्र त्लोकसेवा आयोगामार्फत राज्य सेवा 
पूर्व परीक्षा-२०२२, रविवार, दिनांक २१ ऑगस्ट, २०१२२ रोजी महाराष्ट्रातील ३७ जिल्हा केंद्रांवर घेण्यात येईल :- 

२. प्रस्तुत्त परौक्षेमधून भरावयाच्या विविध संवर्गातील पदांचा तपशील खालीलप्रमाणे आहे :- 

शकि अ.जा. शि am. | 'म.ज. | भ.ज. | भ.ज. | शिश आ.दु.घ. | एकूण eal एकूण प 
1) (बो [क] [डो आरक्षित पदे | पदे 

(१) सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त ब लेखा सेवा, गट - अ (एकूण ०९ पते 

पदसंख्या [३-1 [- [शय यण 4 ]*¥] 8 
रेक्त जागांचे Tae /समांतर आरक्षणाचे विवरणप ग आहे :- 

(2) सर्वजसाधाराण| १ २ |. - | -- |_-. | -- | 2 | - | -- | |) २ द 
(2) | - [tf =- | -f[ - | -[-—- | - [ - | z 2 | 2 | 
(३) खेळाडू | -- | -- | - | - | -~- | -- | - | - | -~ | =~ | -- | - | 
omar | ")१"१"णणणण्णणणणण ण ण" 

(५)अनाथ fi 

(२) मुख्याधिकारी, नगरपालिका/परिषद, गट-अ (एकूण २२ पदे) 
पदसंब्छ्या ४१९] १ | - | ९१ | - | इ | - | २१ ] 8 | ९ २२ 

रिक्त जागांचे प्रवर्गानहाय सार्माजक/'समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालालप्रमाणं आहे :- 

(2) सर्वसाधारण| ३ १ | १ | -- | १ | = | 2 | = | १. | & द 2 
(२)म १ |. - |. = | - | > | = | tf = | tt | 3 3 & 
(3) खेळाडू - | - -- -- - -- -- -- -- -- -- - 
(४) दिव्यांग एकूण २२ पदांपैकी १ पद (कर्णबधिरता/ऐकू येण्यातील दुर्बलता) करीता आरक्षित 
(4) अनाथ 1 -- | 

(३) बाळ बिकास प्रकल्प अधिकारी, गट-अ व तत्सम पवे (एकूण २८ पवे) 
पदसंख्या १] १ | 2 | -] - [ - [८ [1 ९. [ ३] शट | शठ Re 

रिक्त जागांचं प्रवगानेहाय सामांजक/समांतर आरक्षणाचे SO STAT आहे :- 

(2) सवसाधाराण| १ ग १. | = |. = | = | हू. z 2 ae र ae 

(२)म 2 १ | ¢ | -] - | - | 2 | - | 8 द 3 ९ 
(३) खंळाडू |---|] - | -- | - | -- | --_ | - | - [| - [27] z 
(४) दिव्यांग एकूण २८ पदांपैकी १ पद (कर्णबधि येण्यातील दुख करीता आरि 
(4) अनाथ = 

(४) सहायक आयुक्त, राज्य उत्पादन शुल्क, गट-ब (एकूण ०२ ५ 
wer T t]-] -[-[-][-T-]-|]-|[t Tey + | 

रिक्त जाणांचे प्रवगांनहाय /समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र SATA आहे :- 
Quam, | १ |] - | - [| -] - | -]- [| - [ - [ ९ 1 ९] 2 

(२) म _-[र् 7 1__-_| 7 |_र्”77_[170_|[1_7”_| - [| -7~— - [- [ - |] 
(3) Gals | | Ea Pos | po | | = | Po | | | fo | | oo | Pos | po | fm 

Crm fi 
(५अनाथ | र्र्र्र्1110000070707"")१णणणणणणणणण्््््नणणणणणणणणणणणणणणणण्््््् 
(५) उप Healey, राज्य उत्पादन शुल्क, गट-ब (एकूण ३ पदे) 

wen [-[-[_-1-[- [1 -[- [1 = [ey 
जागां जक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खार आहे :- 

सर्वसाधारण] -] - | - [ - | - [|] - [| - | - | - 7]? 2 

@Qaem | -| - | - |-]| - |-[- | - [| -][ - [ee] | 
खेळाडू | -| -[ - [-] - | -][ - | - [| - | - [- | - | 
(४१ aT शा 

(अनाथ | 
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(६) कक्ष अधिकारी, गट-ब (एकूण & पत 

फसव्या [१ - - [1-1 - [र -[श्[ ३ [३ « 
रिक्त जागांचं प्रवगानहाय सामाजक/समांतर आरक्षणाचे वित्ररणपत्र खालांलप्रमाणं आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | १ ] -- | = [=] = [=] = | = | 2 2 z 3 
oY (रम fr-~[-{- /-{/- }-{/ 2% 1- [- [3 g 

(3) खेळाडू |_- f-] - .-[, - |}-] - [ - | - | - ~PT- |] - |] 

(४] दिल्या |} 

(५) अनाथ हा 
(७) सहायक प्रावेशिक परिवहन अधिकारी, गट-ब (एकूण ४ पदे 

फसव्या [९] -[ = [-]-][-[ ह A As
 

ot 

Tad जागांचे प्रवगानेहाय सामांजक/समांतर आरक्षणाचे विवरणपत्र खालांलप्रमाण आहे :- 

(१) सर्वसाधारण | ४९ | -- | -- | = | = | = [| १ | = | = | 2 3 ¥ 

(3) खेळाडू | - | -] - [=] = | =] = | = | = | =- | = | = | 

(४) दिल्या Be SS” 

(4) अनाथ nn 

(¢) निरीक्षक प्रमाणित शाळा व संस्था तसेच तत्सम पदे (एकूण ८६ पदे 
आरक्ष्णानिहाय तपशोत्न मुख्य परीक्षेच्या अधिसूचनेद्वारे उपल्लब्ध करून देण्यात येईल. 

$३.पूर्व परीक्षेच्या निकालाघारे मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र ठरलेल्या उमेदवारांकरीता मुख्य परीक्षा शनिबार, रबिवार ब सोमबार दिनांक २१, २२ व २३ 
जानेवारी, २०२३ रोजी किंवा त्यानंतर आयोजित होण्याची शक्यता आहे. 
४. प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये विहित केलेल्या अटो ब शर्तीची पुर्तता करणा-या उमेदवारांकडून आयोगाच्या ऑनलाईन अर्ज प्रणालीद्वारे अर्ज मागविण्यात येत आहेत. 
4, पवसंख्या घ आरक्षणासंदर्भात सर्वसाधारण तरतुदी :- 
७.१ पदसंख्या ब्र आरक्षणामध्ये शासनाच्या संबंधित ब्रिभागांच्या सुचनेनुसार बदल होण्याची शक्यता आहे. 
७.२ जिद्यमान परोक्षा योजनेनुसार राज्यसेवा परीक्षेमधून 'मरण्यात येणाऱ्या विविध darth जाहिरातीच्या दिनांकापर्यंत प्राप्त झालेली पदे प्रस्तुत 

जाहिरातीमध्ये नमुद केलो आहेत. जाहिरातीमध्ये नमुद संबर्गातीलल पदांब्यत्तिरिक्त राज्य सेवा परीक्षेमधून भरण्यात येणा-या उर्वरित संवर्गातील पदांचा 
तसेच विद्यमान संवर्गाव्यतिरिक््त काही नवीन संवर्गातील पदांचा नंतरच्या टण््याबर समावेश होण्याची शक्यता आहे. त्यानुसार पूर्व परोक्षेचा निकाल 
अंतिम करेपर्यंतच्या कालावधोपर्यंत्त संबोधत विभागाकडून सुधारित/अतिरिक्त अथवा नवोन संवगांच्या मागणोपत्राद्वारे प्राप्त होणारी सर्व पदे पूर्व 
परोक्षेच्या निकालासाठी विचारात घेण्यात येतील ब अशा सुधारित/अतिरिक्त मागणीपत्रांचा तपशील मुख्य परीक्षेच्या अधिसूचनेद्वारे उपलब्ध करुन 
देण्यात येईल. त्याच्या आधारे प्रस्तुत परीक्षेमधून भरावयाच्या पदाकरीता भरती प्रक्रिया राबविण्यात येईल. 

५.३ प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये नमृद संवर्गामध्ये काही मागास प्रवर्ग ब समांतर आरक्षणाची पदे (महिला, दिव्यांग व्यक्ती, खेळाडू, अनाथ) उपलब्ध नाहीत. 
तथापि, जाहिरात प्रसिध्द झाल्यानंतर तसेच पूर्व परीक्षेचा निकाल अंतिम करेपर्यंत नव्याने प्राप्त होणा-या मागणोपत्रांमध्ये जाहिरातीत नमूद नसलेल्या 
मागास प्रवर्ग तसेच समांतर आरक्षणाकरीता पदे उपलब्ध होण्याची आणि बिद्यमान पदसंख्येमध्ये बदल/बाढ होण्याची शक्यता आहे. सदर बदललेली 
eaten aed मागणीद्वारे प्राप्त संवर्गातील पदे पूर्व परीक्षेचा निकाल अंतिम करताना विचारात घेतली जातील. यास्तव पूर्व परीक्षेच्या 
जाहिरातीमध्ये पद आरक्षित नसल्यामुळे अथबा पदसंख्या कमी असल्यामुळे पुर्व परीक्षेसाठी अर्ज सादर केला नसल्याची ब त्यामुळे निवडीची संधी बाया 
गेल्याबाबतची तक्रार नंतर कोणत्याही टप्प्यावर विचारात घेत्तली जाणार नाही. 

७.४ महिला, खेळाडू तसेच अनाथांसाठीचे समांतर आरक्षण शासनाने यासंदर्भात वेळोवेळी निर्गीमत केलेल्या आदेशानुसार TET, 
tt महिलांसाठी AR पदांकरिता दाबा करणा-या SHS महिला आरक्षणाचा लाभ घ्याबयाचा असल्यास त्यांनी अजांमध्ये न चुकता महाराष्ट्राचे अधिबासी 

(Domiciled) असल्याबाबत तसेच नांन क्रोमोलेअर मध्ये मोडत असल्याबाबत (अनुसुचित जातो व अनुसूचित जमाती वगळून) स्पष्टपणे दावा करणे 
आबश्यक आहे. 

७.६ विमुक्त जाती (अ), SET जमाती. (ब), ART जमाती (क) ब भटक्या जमात्ती (इ) प्रवर्गासाठी आर्रक्षित असलेली पदे आंतरपरिवर्तनीय असून 
आरक्षित पदासाठी संबॉधत प्रवर्गातील योग्य ब पात्र उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास अद्ययावत शासन धोरणाप्रमाणे उपलब्ध प्रवर्गातील उमेदवाराचा 
विचार गुणवत्तेच्या आधारावर करण्यात येईल. 
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७.७ एखादो जात/जमात राज्य शासनाकडून आरक्षणासाठी पात्र असल्याचे घोषित केली असल्यासच तसेच सक्षम Sa प्रदान केलेले प्रमाणपन् उमेदवाराकडे 
अर्ज करतानाच उपलब्ध असेल तर संबंधित जात/जमातीचे उमेदवार आरक्षणाच्या दाव्यासाठी पात्र असतोल. 

५.८ समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक एसआरव्ही-१०१२/प्र.क्र.१६/१२/१६-अ, दिनांक १३ ऑगस्ट, २०१४ तसेच 
शासन शुध्दीपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक संकोर्ण-१११८/प्र.क्र.३९/१६-अ, दिनांक १९ डिसेंबर, २०१८ आणि तदनंतर शासनाने यासंदर्भात 
वेळोवेळी निर्गामत केलेल्या आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. 

५.५९ आर्थिकदृष्टया दुर्बल घटकांतौल (ईडब्लूएस) उमेदबारांकरोता शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन बिभाग, क्रमांक :राआधो-४०१९,प्र.क्र.३१/१६-अ, 
दिनांक १२ फेब्रुवारी, २०१९ व दिनांक ३९ मे, २०२५ अन्वये विहित करण्यात आलेले प्रमाणपत्र, कागदपत्र पडताळणोच्या वेळी सादर करणे आवश्यक 
EN. 

७.९० अद्ययावत नान क्रिमीलेसर प्रमाणपत्र/आर्थिकदृष्ट्या दुर्बल घटकातील असल्याबाबतचा पुराा म्हणून सक्षम प्राधिकाऱ्याने वितरित केलेले व अर्ज 
सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकास वैध असणारे प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्यक आहे. 

७.१९ सेवा प्रवेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणून मान्यता दिलेल्या समाजाच्या वयोमयांदेमध्ये सवलत घेतलेल्या उमेदवारांचा अराखीव (खुला) 
पदावरीत्ल निबडींकरीता ब्रिचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानुसार कार्यवाही करण्यात येईल. याबाबतचा तपशील बेळोबेळी आयोगाच्या 
संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल.



५.९२ अराखोब (खुलला) उमेदवारांकरीता विहित केलेल्या बयोमर्यादा तसेच इतर पात्रता बिषयक निकषासंदर्भातीत्न अटींची पुर्तता करणा-या सर्व उमेदवारांचा 5४. 
(मागासवर्गीय उमेदवारांसह) अराखोब (खुल्ला) सर्वसाधारण पदावरील शिफारशीकरीता विचार होत असल्याने, सर्व आरक्षित प्रवर्गातील उमेदवारांनी 
त्यांच्या प्रवर्गासाठी पद आर्राक्षत/उपलब्ध नसले तरी, अर्जामध्ये त्यांच्या मुळ प्रवर्गांसंदर्भालोत्ल माहिती अचूकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे. 

७.९३ कोणत्याही प्रकारच्या आरक्षणाचा लाभ हा केवळ महाराष्ट्राचे सर्वसाधारण रहिवासी असणाऱ्या उमेदवारांना अनुज्ञेय आहे. सर्वसाधारण रहिवासी या 
Gale भारतीय लोकप्रतिनिधत्च कायदा १९५५० च्या कलम २० अनुसार जो अर्थ आहे तोच अर्थ असेल. 

७५.१४ कोणत्याही प्रकारच्या आरक्षणाचा (सामाजिक अथबा समांतर) अथबा सोयी सवलतींचा दाबा करणा-या उमेदबाराकडे संबंधित कायदा / नियम / 
आदेशानुसार विहित नमुन्यातील प्रस्तुत्त जाहिरातोस अनुसरुन अर्ज स्वीकारण्यासाठी विहित केलेल्या दिनांकापूर्वाचे वैध प्रमाणपत्र उपलब्ध असणे 
अनिब्रार्य आहे. 

७.१५ सामाजिक व समांतर आरक्षणासंदर्भात विविध न्यावालयामध्ये दाखल न्यायप्रविष्ट प्रकरणी अंतिम निर्णयांच्या अधीन राहून पदभरतीची कार्यवाही 
करण्यात येईल. 

७.१६ खेळाडू आरक्षण :- 
५.१९६.१ शासन निर्णय, शालेय शिक्षण व क्रोडा विभाग, क्रमांकः राक्रांधो-२००२,प्रक्र.६८/क्रांयुसे-२, दिनांक ९ जुले, २०१६, तसेच शासन शुध्दोपत्रक, शालेय शिक्षण व क्रोडा 

विभाग, क्रमांक:राक्रोधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२, दिनांक १८ ऑगस्ट, २०१६, शुध्दोपञ्रक क्रमांक:राक्रीधो-२००२/प्र,क्र.६८/क्रोयुसे-२, दिनांक १९ मार्च, २०१४ ब 
शासन शुद्धिपत्रक, शालेय शिक्षण व क्रोडा विभाग, क्रमांक : राक्रोधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रोयुसे-२, दिनांक २४ ऑक्टोबर, २०१९ आणि तदनंतर शासनाने यासंदर्भात 
वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार प्राविण्य प्राप्त खेळाडू आरक्षणासंदर्भात तसेच बयोमर्यादेतील सवलतीसंदर्भात कार्यबाही करण्यात येईल. 

७.१६.२ प्राविण्य प्राप्त खेळाडू व्यक्तीसाठी आरक्षणाचा दावा करणा-या उमंदवारांच्या बाबतीत क्रांडा विषयक विहित्त अहता धारण करोत असल्याबाबत सक्षम 
प्राधिका-याने प्रमाणित केलेलें पात्र खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपत्र पुर्व परीक्षेस अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम दिनांकाचे किंबा APTS अस्सणे बंधनकारक आहे. 

७..१६.$ विहित दिनांकास खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपत्र योग्य दर्जाचे असल्याबाबत तसेच उमेदवार खेळाडूसाठी आरक्षित पदावरोलल निवडीकरोता पात्र ठरतो, 
याविषयीच्या पडताळणीकरीता त्यांचे प्राविण्य प्रमाणपत्र संबंधित विभागीय STS कार्यालयाकडे पूर्व परीक्षेस अज सादर करण्याच्या दिनांकापूर्वोच सादर 
केलेले असणे बंधनकारक आहे. अन्यथा प्राविण्य प्राप्त खेळाडूसाठी आरक्षणाकरीता पात्र समजण्यात येणार नाही. 

७.१६.४ कागदपज़े पडताळणो/मुललाखतोच्यावेळो संबधित संवर्ग/पदाकरोता विहित अहंता 'धारण करोत असल्याबाबत सक्षम प्राधिका-याने प्रमाणित केलेले प्राविण्य 
प्रमाणपत्र, प्राविण्य प्रमाणपत्र योग्य असल्याबाबत तसेच कोणत्या संवर्गातील खेळाडूसाठी आरक्षित पदावरोल निवडीकरीता उमेदवार oa ठरतो, याविषयी 
सक्षम प्रांधिका-याने प्रदान केलेले विहित दिनांकास वैध असलेले प्राविण्य प्रमाणपत्र पडताळणीबाबत्तचा अहवाल सादर केला तरच उमेदवारांचा संबाधत 
संबर्गातील खेळाडूसाठी आर्राक्षत पदाबर शिफारशी बिचार करण्यात येईल. 

4.26.4 एकापेक्षा जास्त खेळांची प्राविण्य प्रमाणपत्रे असणा-या खेळाडू उमेदवाराने एकाच वेळेस सर्व खेळांची प्राविण्व प्रमाणपत़्े प्रमाणित करण्याकरीता संबधित सक्षम 
प्राधिकाऱ्याकडे सादर करणे बंधनकारक आहे, 

4.29 दिव्यांग आरक्षण :- 
4.29.0 दिव्यांग व्यक्तीं हक्क अधिनियम १०१६ च्या आधारे शासन निर्णय सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक दिव्यांग २०१८/प्र,क्र.१९४॥/१६ अ, दिनांक २९ मे, २०१९ तसेच 

यासंदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी जारी करण्यात आलेल्या आदेशानुसार दिव्यांग व्यक्तींच्या आरक्षणासंदर्भात कार्यबाही करण्यात येईल. 
.१७.२ प्रस्तुत परोक्षेमधून 'मरण्यात येणा-या संवर्ग/पदांच्या बाबतोत खालील पदांसमोर दर्शविलेल्या शारीरिक पात्रतेचे निकष 'धारण करणारे उमेदवार संबंधित 

पदावर नियुक्तीसाठी पात्र अथवा अपात्र असतील :- 
| अक, | Were नां [शासन आवेश | भादेश | विव्यांगत्वाचाप्रकारा | 

शासन निर्णय, वित्त विभाग क्रमांक AAT. ee 
सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व लेखा हि दिनांक (2) OA,BA, OL, OALBL, BLA.CP, LC, 

a पेच 4 = २०९९/प्रक्र,८१,/कोषा प्रशा-३, दिनांक १९ | Dw, AAV 
' फेब्रुवारी, १०२१ . (3) ASD (M) 

(4) MD Involving (1) to (3) above 

शासन निर्णय, नगर विकास विभाग क्रमांक | I) LV 
२ । मुख्याधिकारी, नगरपालिका/परिषद, गट-अ | एमसीओ-२०२१/प्र.क्र.४९ /नंवि-१४, तडा 

fester (3) LC, Dw, AAV 
दिनांक ०९ एप्रिल, २०२९ . (4) MD involving (1) to (3) above 

शासन निर्णय महिला ब बाल बिकास ब्रिमाग, | (1) ९.४ 

a | घाल विकास प्रकल्प अधिकारी ,गट अ. | क्रमांक दिव्यांग -२०१५/प्र.क्र.७९/का-७, (2) ए, 1 
दिनांक oly जुलै. २०९१ भ (3) O4, OL, OAL, LC, Dw, AAV 

(4) MD involving (1) to (3) above 

(1) 8, LV 

शासन निर्णय, गृह विभाग, क्रमांक : (2) घय. HH 
सहायक आयुक्त, राज्य उत्पादन शुल्क, 

fo ioe il al शुल्फ, एमआयएस-१०२०,प्र.क्र.११७/राउशु-१, a OE iets lott 
दिनांक १८ HASNT, २०२९ (4) SLD, Mi 

(5) MD involving (1) to (4) above 

शासन निर्णय, गृह विभाग, क्रमांक : (1) Le 
| उप अधीक्षक, राज्य उत्पादन शुल्क, गट-ब | एमआयएस-१०२०/प्र.क्र.११७/राउशु-१, Ee coc 

दिनांक 22 जुलै, २०१९ (3) MD involving inte (1) & (2) 

(1) 8, LV 
(2) D, HH 

६ | कक्ष अधिकारी, गट-ब क्रमांक : कअस९२१९,/प्र.क्र७४/१४-व, AAV, MDy 
दिनांक २६ फेब्रुवारी, २०२१ (4) SLD, MI 

(5) MD involving (1) to (4) above 



शासन निर्णय,गृह विभाग क्रमांक एमवहांडी- । B, LV, D, HH, OA, BA, OL, BL, 0 
सहायक प्रादेशिक परिवहन अधिकारी, a Hu /परि-4 feat ale CP, LC, Dw, AAV, MDy, ASD ae 5 oS ०२२४/प्र.क्र.53/पारे-4 दिनांक २६ फेब्रुवारी, , LC, Dw, AAV, MDy, ASD, SLD, 
गट-ब MI, MD २०२९ ; 

. शासन निर्णय,महिल्ला व बाल बिकास विभाग । (1) १. LV 
द निरीक्षक प्रमाणित शाळा व संस्था क्रमांक मबाआ-२०१९,प्रक्.५९/का- (2) B, HH 

तसेच तत्सम पदे नाक ot a ce en (3) OA, OL, OAL,LC, Dw, AAV 
नाक ०५ जुले, २०२१ (4) MD involving into (1) & (3) 

७..९७,३ दिव्यांग व्यक्तीसाठी असलेली पदे भरावयाच्या एकूण पदसंख्येपेकी असतील. 
७.९७.४ दिव्यांग व्यक्तांचो संबोधत संवर्ग/पदाकरोता पात्रता शासनाकडून वेळोवेळी निर्गीमत केलेल्या आदेशानुसार राहोल. 
4.29.4 दिव्यांग व्यक्तीसाठी आर्रक्षत पदांबर शिफारस करताना उमेदबार कोणत्या सामाजिक प्रवर्गातील आहे, याचा विचार न करता दिव्यांग गुणबत्ता क्रमांकानुसार त्यांची 

शिफारस करण्यात येईल. 
4.29.8 संबंधित दिव्यांगत्वाच्या प्रकारचे किमान ४०'% दिव्यांगत्वाचे प्रमाणपत्र धारक उमेदवार / SER आरक्षण तसेच नियमानुसार अनुज्ञेय सोयी | सबलत्तीसाठी पात्र 

असतील. 
4.99.9 लक्षणीय दिव्यांगत्व असलेले उमेदवार / व्यक्ती खालील सवलतीच्या दाज्यास पात्र असतील:- 

(१) दिव्यांगत्वाचे प्रमाण किमान ४०% अथवा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद लक्षणीय दिव्यांग व्यक्तीसाठी ania असल्यास निवमानुसार अनुज्ञेय 
आरक्षण ब इतर सोयी सवलती 
(२) दिव्यांगत्याचे प्रमाण किमान ४०% अथवा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद संबंधित दिव्यांग प्रकारासाठी सुनिश्चित केले असल्यास नियमानुसार अनुज्ञेय 
सोयो-सवलतो 

4.90.6 दिव्यांग व्यक्तीसाठी असलेल्या बयोमर्यादेचा अथवा इतर कोणत्याही प्रकारचा फायदा घेऊ इच्छिणा-या उमेदवारांनी शासन निर्णय, सार्वजनिक आरोग्य बिभाग, 
क्रमांक अप्रकि-२०१८,/प्र.क्र.इ६,/आरोग्व-६, दिनांक १४ सप्टेंबर, २०१६८ मधील आदेशानुसार केंद्र शासनाच्या www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM 
या संगणकीय प्रणालीदवारे वितरित करण्यात आलेले नवीन नमुन्यातील दिव्यांगत्बाचे प्रमाणपत्र सादर करणे अनिब्रार्य आहे. 

७.१८. SAT आरक्षण :- 
७६,१८,१ अनाथ ST आरक्षण शासन निर्णय, महिला ब बालविकास TT, क्रमांक : अनाथ-२०१८,/प्र.क्र.१८२/का-०३, दिनांक २३ ऑगस्ट, २०११६ तसेच 

यासंदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी जारी करण्यात येणा-या आदेशानुसार राहील. 
4.26.2 अनाशथांसाठी आरक्षित पदावर गुणवत्तेनुसार निवड झालेल्या उमेदबारांचा समावेश उमेदवार ज्या सामाजिक प्रवर्गाचा आहे; त्या प्रवर्गातून करण्यात येईल. 
3.26.3 दिनांक २३ ऑगस्ट, २०२९ रोजीच्या शासन निर्णयाद्वारे विहित करण्यात आलेल्या कार्यपद्धतीनुसार सुधारित नमुन्यातील अनाथ प्रमाणपत्र व महाराष्ट्र राज्याचे 

अधिवास प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्यक राहील. अन्यथा अनाथ आरक्षणाचा दावा विचारात ST जाणार नाही. 
६. वेतनश्रेणी :- 

गट-अ व गट-ब - सुधारित वेतन मंट्रीक्समधील वेतन स्तरानुसार. 
७, पात्रता :- 

७.१९ भारतीय नागरिकत्व 
७.२ वयोमर्यादा :- 

emery TT | कलटट्ख्ख्ख्ख्ख्चब 1] 
दिनांक क्रम कमाल प्राविण्य प्राप्त माजी सैनिक, आणिबाणी TAT 

असागास / | अपागास | मागासवर्गीब/ खेळाडू च अल्पसेवा राजाविष्ट 
मागासवर्गीय अनाथ) आ. दु. घ. अधिक्रारी 
/ आ. दु. घ, arma | मागासवर्गीय | अमागास | मागासवर्गीय/ 

/ आ. तु. घ. आ. दु. घ. 

yo on ; १९ क्ट डड “8 श्रे डड “3 खयाच्या ४५, वर्षापर्यत 

७.३ शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक:- क्रमांक: -२०२९/प्र.क्र.६१/कार्वा-१२, दिनांक ve fedaz, २०२९ अनुसार विनांक ०९ मार्च, 
२०%० ते ९७ डिसेंबर, २०११ या कालावधीत वयाधिक ठरणारे उमेदवार अर्ज करण्यास पात्र असतील. 

७.४ विहित वयोमर्यादा इतर कोणत्याही बाबतीत शिथिल केलो जाणार नाहो. 
७.५ शौक्षणिक अर्हता :- 

७.५.१ उपलब्ध पदसंख्येतील, सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवा, गट - अ तसेच सहायक प्रादेशिक परिवहन अंधिकारो, गट-ब या संवर्गातील पवे 
वगळून इतर पदांसाठी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवो किंवा महाराष्ट्र शासनाने मान्य केलेतलो समतुल्य अहता. 

७.५.२ सहायक संचालक, महाराष्ट्र वित्त ब लेखा सेवा, गट - भ पदासाठी स्थालीलप्रमाणे अर्हता आवशयक :- 

(2) सांविधिक बिदयापीठाची, किमान ५.५, SRE बाणिज्य शाखेची Salas पदबो, किंबा 
(2) इन्स्टिटयुट ऑफ Wes AHS आफे इंडिया यांनी घेतलेललो सनदी लेखापालाची ऑतिम परीक्षा उत्तोर्ण किंबा 
(३) इन्स्टिटयुट ऑफ कास्ट अण्ड aed अकांकटस यांनी आयोजित केलेली परिव्यय लेखाशास्त्राची अंतिम परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
(४) सांविधिक विदयापोठाचो वाणिज्य मधोल पदव्युत्तर पदवी, किंवा 
(५) अखिल भारतीय तंत्र शिक्षण परिषदेच्या मान्यताप्राप्त संस्थेमधून वित्त व्यसाय प्रशासन या विशेषज्ञतेसह पदवी (एम.बी.ए), 

७.५. सहायक प्रादेशिक परिवहन अधिकारी, गट-ब या पदावकरोला भौतिकशास्त्र व गणित या विषयांसह विज्ञान अथवा ATT शाखेतील पदवी आवश्यक 
आहे. 

(9.4.44 पदी परोक्षेच्या अंतिम वर्षास बसलेले उमेदवार प्रस्तुत पूर्व परोक्षेकरीता तात्पुरते पाञ असतील, परंतु पूर्व परोक्षेच्या निकाला आधारें मुख्य परीक्षेच्या 
प्रवेशासाठी पात्र ठरणा-या उमेदवारांनी मुख्य परोक्षेकरीता अर्ज स्वीकारण्यासाठी विहित केलेल्या अंतिम दिनांकापर्यंत पदवो परोक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक 
राहील.



19.4.8, अंतर्वासिता किंवा कार्वशाळेतीत्न कामाचा अनुभव आवश्यक असेल अशा पदवींधारकाने हो अट मुख्य परीक्षेचे अर्ज स्वीकारण्याकरीला विहित 56 
केलेल्या अंतिम दिनांकापर्यन्त पूण केलो असली पाहिजे. 
9.4.19 सर्व संवगांसाठी मराठीचे ज्ञान आवश्यक राहोल. 

9.6 शारीरिक मोजमापे/अर्हता :- 
'७.६.१ वरोळ Seabed Gees संवर्ग/पदांकरीता त्यांच्या समोर दर्शविल्याप्रभाणे उमेदवारांची शारीरिक ARTS AeA असणे आवशयक आहे :- 

(१) सहायक प्रादेशिक परिवहन अधिकारी, गट-ब 

पुरुष उमेदवारांकरि महिला उमेदवारांकार 
(४) उंची - १६३ सं. मो. (अनवाणी) (कमीत कमो) उंचो-१६३ GAT. 

(रोछाती - न फुगवित्ता '७९ से.मी. (कमीत कमी) (Sa) (कमातत कमी) 

(3) फुगविण्याची क्षमता किमान ५से.मो. आवश्यक चष्म्यासह अथवा चष्स्वाशिवाय चांगन्नी दृष्टी आणि रंगांधळेंपणा 
चष्म्यासह अथवा चष्म्याशिवाय चांगली दृष्टी आणि रंगांधळेपणा नसावा. aay 

(२) उपअधीक्षक राज्य उत्पादनशुल्क, गट-ब 
पुरुष उमेदवारांकार 1 पहिलाउमेदवारांकारेता ||| | 

(2) ठंचा-१६॥ से. मो. (SSA कम i rn 
(2) छातो - न फुगविता '५९ से.मी. ता “4 pte . 

(3) फुगविण्याचो क्षमता- किमान ५ से.मी. आवश्यक (गतत न कमाग तरी) 

७.६.१ उपरोक्त संवर्ग/परदांसाठी पसंतीक्रम दर्शविलेल्या उमेदवारांच्या वावतीत विहित शारीरिक मोजमापे व शैक्षणिक अहता (लागू असेल त्याप्रमाणे) 
अर्जामध्ये आढळून न आल्यास त्यांच्या परसंतीक्रमाचा संबधित पदासाठी बिचार केला जाणार नाही. 

७.६.३$ राज्य सेवा परीक्षेमधून 'भरण्यात येणा-या काही संवर्गाच्या बाबतीत शारीरिक मोजमापे/विशिष्ट शैक्षणिक अहता आवश्यक असून अशा अहंतेबाबतच्या 
संबिस्तर तरतुदी मुख्य परीक्षेच्या अधिसूचनेद्वारे उपलब्ध करुन देण्यात येतोल. 

७.६.४ विहित शैक्षणिक अता (लागू असेल त्याप्रमाणे) अर्जामध्ये आढळून न आल्यास संबंधित संवर्गासाठी उमेदवारांचा पसंतीक्रम विचारात घेतला जाणार नाही. 
७.७ अर्हता/पात्रता गणण्याचा दिनांक :- 

मुख्य परीक्षेकरोता अर्ज स्वीकारण्यासाठी विहित अंतिम दिनांकापर्यंत किंबा त्यापूर्वी विहित शैक्षांणक अहता धारण क्रेलेली असणे अनिवार्य आहे. 
७.८ परोक्षेच्या संधी :- 

'७.८.१ आयोगामार्फत आयोजित विभिन्न स्पर्धा परोक्षांमध्ये भाग घेणाऱ्या उमेदवारांस संधीची HAT मर्यादा खालीलप्रमाणे निश्चित करण्यात आत्नो SATE: 
(2) अराखीव (खुल्ला) उमेदबारांस कमाल सहा संधी उपल्ब्ध राहतील. 
(२१) अनुसुचित जमाती व अनुसुचित्त जातो प्रवर्गातील उमेदवारांस कमाल संधींची मर्यादा लागू राहणार नाही. 
(३) खुला (अराखोब)/आधिकदृष्ट्या दुर्बल घटकातील दिव्यांग ब अनाथ उमेदवारांकरीता कमाल नऊ संधो उपलब्ध राहतोल. 
(इ) उर्वरित मागासवर्ग प्रवर्गातील उमेदवारांस कमाल नऊ संधी उपलब्ध राहतोल. 

9.6.3 उमेदवारांची संधीची संख्या खाली नमूद केल्यानुसार AV] राहतील: 
(2) उमेदवाराने पूर्व परीक्षेत भाग घेतल्यास, हो संबोधित स्पधा परीक्षेची संधी समजली जाईल. 
(२) उमेदवार कोणत्याही कारणास्तव परोक्षेच्या कोणत्याही टप्यावर अपाज ठरला अथवा किवा त्याची उमेदवारो रद झाली तरीही परोक्षेकरीता संधी गणलो जाईल. 
(3) प्रत्येक परीक्षेसाठी संधीची गणना स्वतंत्रपणे करण्यात येईल, 
(४) संबंधित संवर्गाच्या सेवाप्रवेश नियमातील वयोमर्यादेच्या गणनेसह इतर अटी व शतीमध्ये कोणताही बदल नाही. 
(५) शासनाकडून संबंधित सामाजिक प्रबर्गाकरीताची बिहित केलेल्या उच्च बयोमयांदेपर्यंतच उमेदबारास त्यांना देय असलेल्या संधीचा फायदा घेता येईल. 

७.८.३ राज्य सेवा पूर्व परोक्ष २०२१ पासून उपरोक््तप्रमाणे संधीची गणना करण्यात येईल. 
८. निवडप्रकिय़ा :- 

6.8 जाहिरातोमध्ये नमूद अहंता/पात्रतेविषयक अटो किमान असून किमान अईला धारण केली म्हणून उमेदवार मुलास्ञत/शिफारशोसाठो पात्र असणार नाहीं. 
6.2 सेवा भरतो बाबतचो संपूर्ण प्रक्रिया संबोधित संवर्ग/पदाच्या सेवाप्रवेश नियम आणि या संदर्भात शासनाकडून वेळोवेळी करण्यात आलेल्या सुधारणा, 

आरक्षणासंदर्भातील शासनाचे प्रलंबित धोरण तसेच आयोगाच्या कार्यनियमावलीतील तरतुदीनुसार राबविण्यात येईल. 
९. परीक्षेचे टप्पे - दोन 

९.९ प्रस्तुत परोक्षा खालील तीन टप्प्यामध्ये घेण्यात येईल :- 
(४) पूर्व परौक्षा गुण - yee 
(९) मुख्य परीक्षा गुण - goo 
(३) मुत्ताखत गुण  - १०० 

९.२ मुख्य परोक्षेस प्रवेश :- 
8.2% राज्य सेवा पूर्व परीक्षा - २०१२ च्या निकालाच्या आधारे मुख्य परोक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र ठरलेल्या आणि पूर्व परीक्षेच्या जाहिरातीमध्ये नमृद शैक्षिणक 
अहता व अन्य अटोचो विहित दिनांकास किंबा त्यापूर्वी पुर्तता करणा-या उमेदवारास मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पात्र समजण्यात्त येईल. 

९.२.२ पूर्व परीक्षेच्या दोन पेपसंपैक्ो पेपर क्रमांक दोनचे गुण अहताकारी (Qualifying) स्वरुपाचे असून सदर पेपरमध्ये किमान ३३ टक्के गुण प्राप्त करणाऱ्या 
उमेदवारांचा पेपर क्रमांक एक मधोल गुणांच्या आधारे मुख्य परोक्षेच्या प्रवेशासाठी गुणांची किमान सोमारेषा निश्चित करण्यात येईल. 

९.२.३ मुख्य परीक्षेच्या प्रवेशासाठी पान्न उमंदजाराने आयोगाकडून निश्चित करण्यात आलेल्या कालाबधीत आयोगाच्या htips://mpsconline.gov.in या 
संकेतस्थळाव्दारे फक्त ऑनलाईन पध्दतीने आवश््वक अर्ज/माहिती सादर करणे आवशयक राहील. 

९.२.४ पूर्व परोक्षेच्या प्रवेशासाठी आयोगास अर्जाद्वारे सादर केलेल्या माहितीच्या आधारेच मुख्य परीक्षेकरोता आवश्यक अर्ज/माहिती विहित पध्दतीने सादर 
करता येईल. 

to, भरती प्रक्रियेतून बाहेर TET Opting out option) तसेच पद॒/संवर्गाचा पसंतीक्रम सादर BT Preference of Post/Cadre):- 
१०.१ प्रत्येक संवर्गाच्या अंतिम शिफारशीपूर्वी सर्वसाधारण गुणवत्ता यादी (Merit List) आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात येईल,



१०.१ सर्वसाधारण गुणवत्ता यादीच्या आधारे “ भरती प्रक्रियेतून बाहेर पडणे (Opting Out)” तसेच “ पद्/संवर्गाचा पसंतीक्रम ” सादर करण्याची व्यवस्था ATS 

ऑनलाईन अर्ज प्रणालीद्वारे उपलब्ध करून देण्यात येईल. 
१७.३ मरतोप्रक्रियेतून बाहेर पडणे ” तसेच “ पद/संवर्गाचा पसंतीक्रम GIST करणे हा पर्याय सादर करण्यासाठी उमेदवारांना सर्वसाधारण गुणवत्ता यादोंच्या प्रसिद्धीच्या 

दिनांकापासून '७ दिवसांचा कालावधी देण्यात येईल, 
१७.४ आयोगाच्या ऑनत्नाईन अर्ज WMS उमेदवारांकडून प्राप्त “ मरतोप्राक्रियेतून बाहेर पडणे ” तसेच “ पद/संवर्गाचा पसंतीक्रम ” हा पर्याय लक्षात घेऊन अंतिम 

शिफारस यादी तयार करण्यात येईल, 
१०.५ पदभरतोकरोता “ भरतोप्रक्रिवेतून बाहेर पडणे ” तसेच “ पद/संवर्गाचा पसंतीक्रम ” सादर करणे याबाबतचो कार्यवाही फक्त आयोगाच्या ऑनलाईन अर्ज 

प्रणालीद्वारे विहित कालावधीमध्ये करणे अनिवार्य आहे. यासंदर्भातील इतर कोणत्याही पद्धतीने केलेल्या तसेच नंतरच्या टण्प्याबर पर्याय रद्द करण्यासंदर्भात 
केलेल्या विनंतीचा विचार केला जाणार नाही. 

९९. पूर्व परीक्षेकरीता अर्ज करण्याची पध्दत :- 
११.१ अर्ज सादर करण्याचे टप्पे :- 

(एक) आयोगाच्या ऑनलाईन अर्ज प्रणालीवर यापुर्वो विहित पध्दतीने नोंदणी केली नसल्यास नोंदणी करुन खाते (Profile) तयार करणे. 
(दोन) खाते तयार केलेले असल्यास ब ते अदययावत्त करण्याची आवश्यकता असल्यास अद्ययावत करणे. 
(तोन) विहित कालावधोत तसेच विहित पध्दतीने आवश्यक कागदपत्रे अपलोड करून अर्ज सादर करणे. 
(चार) परीक्षा शुल्काचा भरणा विहित पध्दतीने करणे, 
(पाच) जिल्हा केंद्र निवड करणे, 

११.२ विहित कागदपप्रे/प्रमाणपत्रे अपलोड करणे :- 
(एक) प्रोफाईलदवारे केलेल्या विविध दाव्यांच्या अनुषंगाने पूर्व परीक्षेकरोता अर्ज सादर करताना खेळाडू, दिव्यांग व अनाथ आरक्षणाचा दाबा करणाऱ्या 

उमेदवारांव्यतिरिक्त अन्य उमेदवारांना कोणतोही कागदपत्रे अपलोड करण्याची आवश्यकता नाही. 
(दोन) खेळाडू, दिव्यांग व अनाथ आरक्षणाचा दावा करणाऱया उमेदवारांची पात्रता आजमावल्यानंतर (Check eligibility) उमेदवार जाहिरातीनुसार 

पात्र ठरत असल्यास अर्ज सादर करताना खालील कागदपत्रे/प्रमाणपत्रे (AP) अपत्नोड करणे अनिवार्य आहे :- 
अ.क्र. प्रमाणपत्र/कागदपत्र फाईल | किमान फाईल कमाल फाईल 

wide | साईज (KB), साईज (KB) 
१ | पात्र दिव्यांग व्यक्ती असल्याचा पुरावा (लागू असेल त्याप्रमाणे) PDF ue | koe 
२ | खेळाडूसाठीच्या आरक्षणाकराता पात्र असल्याचा पुरावा (लागू असंल त्याप्रमाणे) PDF Ko yoo 

| ३ । अनाथ आरक्षणासाठी पात्र असल्याचा पुरावा (लागू असेल त्याप्रमाणे) PDF ko Woo 
| ४ | माजो सैनिक वयोमयांदेच्या सवलती साठो पात्र असल्याचा पुरावा (लागू असेल त्याप्रमाणे) PDF ko oo 

« | अराखी महिला, खेळाडू, दिव्यांग, माजा सैनिक अथवा अनाथ आरक्षणाचा दावा मि द्र शा 
असल्यास अधिवास प्रमाणपत्र 

(तीन) उपरोक्त प्रमाणपत्र'कागदपत्रे आयोगाच्या संकेतस्थळावरील 'उमेंदवारांना सर्वसाधारण सूचना' प्रकरण क्रमांक चार त्तसेच प्रस्तुत 
जाहिरातीमध्ये नमृद केल्याप्रमाणे असणें अनिवार्य आहे. 

(चार) अराखीव महिला, खेळाडू, दिव्यांग, माजी सैनिक ब अनाथ आरक्षणाच्या दाव्यांच्या अनुषंगाने प्रमाणपत़्े'कागदपत्रे अपलोड केल्याशिवाय 
अज सादर करता येणार नाही. 

११,३ सर्वसाधारण :- 
(एक) अर्ज फक्त आयोगाच्या ऑनलाईन अर्ज प्रणालोद्वारे स्वीकारण्यात येतोल. 
(दोन) अर्ज सादर करण्याकरोता संकेतस्थळ :- https:/‘mpsconline.gov.in 
(तीन) अर्ज सादर करण्याच्या सविस्तर सूचना आयोगाच्या https://mpsconline,gov.in तसेच ॥1॥]15://1150.200.11 या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहेत. 
(चार) आयोगास अर्ज सादर केल्यानंतर विहित मुदत्तोत परोक्षा शुल्क भरल्याशिवाय अर्ज विचारात घेतला जाणार नाही. 

१९.४ अर्ज सादर करण्याचा कालावधी:- दिनांक १२ मे, २०२२ रोजी १४.०० वाजल्यापासून दिनांक ०९ जुन २०२२ रोजी 93.4% वाजेपर्यंत. 
११.५ शुल्क (रुपये) :- 

(एक) अमागास - रु. ५४ ४/- 
(दोन) मागासवर्गीय/आ.दु.घ./अनाथ - स. ३४ ४/- 
(तीन) उपरोक्त परोक्षा शुल्काव्यतिरिकत बैक चार्जेस तसेच त्याबरील देय कर अतिरिक्त असतील. 

(चार) परीक्षा शुल्क ना-परतावा (Non-refundable) आहे. 
११.६ परीक्षा शुल्काचा भरणा करण्याकरोता खाली नमूद केलेल्या पद्धतींचा अवलंब करावा:- 

(एक) शुल्क भरण्याकरोता मुख पृष्ठावरोल 'माझे खाते' या लिक वर कलक करावे. 
(दोन)'माझे खाते' या लिक वर fae केल्यानंत्तर अर्ज केलेल्या पदांची यादी शुल्क भरल्याच्या / न भरल्याच्या नोंदोसह दिसेल. ‘Unpaid’ लिहिलेल्या जाहिरात/ पद / 

परीक्षेसमोर ' Pay Now’ अशो लिक उपलब्ध असेल. 
(ATA) 'Pay Now" या लिक वर eee केल्यानंतर दोन पर्याय उपलब्ध ETAT: (१) ऑनत्नाईन पेमेंट (२) चलनाद्वारे 

(चार) क्रेडिट कार्ड, डेबिट कार्ड, युपीआाय अथवा नेटबैकिंगच्या सहाय्याने ऑनलाईन परीक्षा शुल्क अदा करता येईल. 
(पाच ऑनलाईन पध्दतीने परीक्षा शुल्काचा भरणा केल्यानंतर उमेदवाराला त्याच्या प्रोफाईलमध्ये परोक्षा शुल्काचा भरणा झाला आहे किंवा कसे याची स्थिती (status) 

लगेचच अवगत होईल. ऑनलाईन पध्दतीने परीक्षा शुल्क भरले असल्याबाबत Logout FNS खात्री करणे अथवा परोक्षा शुल्काचा भरणा 
झाल्याबाबतची स्थिती उपलब्ध नसल्यास पुन्हा शुल्क भरण्याची अथवा चलन घेण्याबाबतची कार्यवाही प्रस्तुत्त परोद्षेच्या अर्ज सादर करण्याच्या अंतिम 
दिनांकापूर्वीच करणे आवश्यक आहे. 

(सहा) ऑनलाईन पध्दतीने परीक्षा शुल्काचा भरणा करताना बेक्रेकडून व्यवहार (Transaction) पूर्ण झाला असल्याबाबत खात्री करण्याची जबाबदारी उमेदबाराची 
आहे. कोणत्याही कारणास्तव व्यवहार अवशस्वी ठरल्यास यासंदर्भातोतन तक्कारीची आयोगाकडून दखल घेतली जाणार नाहो. 

(सात) चलनाद्वारे परोक्षा शुल्क भरण्याचा पर्याय निवडल्यास, उपलब्ध होणा-या चलनाची प्रत घेऊन भारतीय स्टेट बँकेच्या कोणत्याही शाखेत, बँकेच्या कार्यालयीन 
वेळेत शुल्काचा भरणा केला जाक शकतो.



(आठ) भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाद्वारे शुल्क ALS पर्याय निवडल्यास अर्ज सादर केल्याच्या दोन तासानंतर अथवा शेवटच्या दिवशी अर्ज सादर eR 
त्यापुढील कामकाजाच्या दिवशी बँकेच्या कार्यालयोन वेळेत परौक्षा शुल्क भरणे आवश्यक आहे. 

(नऊ) ऑनलाईन परीक्षा शुल्क भरण्याकरीता विहित अंतिम दिनांक ०९ जून, २०१२ रोजी २३:५९ वाजेपर्यंत. 
(दहा) भारतीय स्टेट बँकेमध्ये चलनाद्वारे परीक्षा शुल्क भरावयाचे झाल्यास चलनाची प्रत घेणे याकरोता विहित अंतिम दिनांक ०३ जून, ३०१३ रोजी २३.५९ 

वाजेपर्यंत. 
(अकरा) चलनाद्वारे परोक्षाशुल्क भरावयाचे झाल्यास भारतीय स्टेंट बं केमध्ये शुल्क भरण्याचा site दिनांक ०४ जून, २०९१ - बँकेच्या कार्यालयीन वेळेत, 

११.७ जिल्हा केंद्र निवड :- 
(एक) अर्ज सादर करतानाच जिल्हा केंद्राची निवड करणे आवश्यक आहे. 
(दोन) जिल्हा केंद्र वदलाबाबतची विनंती कोणत्याही परिस्थितीत अथवा कोणत्याही कारणास्तव मान्य करण्यात येणार नाही 
(att) एखादे जिल्हा केंद्र कार्यान्बित होऊ शकले नाहो. अथवा एखाद्या जिल्हा Hala उमेंदबारांना प्रबेश देण्याची क्षमता आंल़ांडली गेलो तर ते जिल्हाकंद्र 

निवडलेल्या उमेदवारांची बैठक व्यवस्था जवळच्या दुस-या जिल्हा केंद्रावर करण्यात येईल, 
(चार) एकदा निवडलेल्या जिल्हा केंद्रामध्ये अथजा आयांगाने निश्चित केलेल्या परोक्षा उपकंद्रामध्ये बद्ल करण्याचो विनंती कांणत्याही कारणास्तव मान्य करण्यात 

येणार नाही. 
(पाच]वरोलप्रमाणे जिल्हा केंद्रानिवडीचा प्रक्रिया पूर्ण न केल्यास उमेदवाराने अर्जामध्ये दिलेल्या कायमस्वरुपी रहिवासाच्या पत्त्याच्याआधारे संबोधत महसुत्ली 

मुख्यालयाच्या जिल्हारकेंद्रावर किंबा नजिकच्या जिल्हारकेंद्रावर प्रवेश देण्यात येईल, याबाबत आयोगाचे त्या त्या वेळचे धोरण व आयोगाचा निर्णय अंतिम 
मानण्यात येईल. 

१२. दिव्यांग उमेदवार :- लेखनिक ब अनुग्रह कालावधीबाबत 
१२.१ लक्षणीय दिव्यांगत्व असलेल्या उमेदवारांना परोक्षेच्यावेळी लेखनिक व इतर सोयो सवलती उपलब्ध करून देण्यासंदर्भात शासन निर्णय, सामाजिक न्याय व विशेष 

सहाय्य विभाग, क्रमांक : दिव्यांगर०१५/प्र.क्र.९००॥दि.क.१, दिनांक ob ऑक्टोबर, २०२१ अन्वये जारो करण्यात आलेल्या * लक्षणीय (Benchmark)ferT 
व्यक्तींच्याबाबत लेखी परीक्षा घेण्याबाबततची मार्गदर्शिका-२०१९' तसेच तदनंतर शासनाने वेळोबेळी निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार कार्यबाही करण्यात येईल. 

१२.९ प्रत्यक्ष परोक्षेच्यावेळी उत्तरे लिहिण्यासाठी सक्षम नसलेल्या, पात्र दिव्यांग उमेदवारांना, PRET मदत आणि/अथवा अनुग्रह कात्नावधोचो आवश्यकता असल्यास 
संबधित उमेदवाराने ऑनलाईन पध्दतीने आयोंगास अर्ज सादर केल्याच्या दिनांकापासून सात (9) दिवसाच्या आत आवश्यक प्रमाणपन्न'कागदपत्रांसह विहित 
नमुन्यामध्ये आयोगाकडे लेखी विनंती करुन पूर्व परवानगी घेणे आवश्यक आहे. 

१२.३ लेखनिकाचो व्यबस्या उमेदवारांकडून स्वत: केलो जाणार आहे को आयोगाच्या कार्यालयामार्फत लेखनिकाची SST SAAT ATONE आहे, याचा स्पष्ट उल्लेख 

जाहिरातीस अनुसरुन ऑनलाईन पध्दतीने केलेल्या अर्जामध्ये असल्यासच विहित नमुन्याद्वारे प्राप्त लेखी विनंतीचा विचार केला जाईल. 
१२.४ अर्जामध्ये मागणो केलो नसल्यास तसेच आयोगाची विहित पध्दतीने पुष परवानगी घेतली नसल्यास ऐनवेळो लेखानिकाचो मदत घेता येणार नाही अथवा अनुग्रह 

कालावधी अनुज्ञेय असणार नाही, 
१२.५ परीक्षेकरोता लेखनिकाची मदत आणि/अथवा अनुग्रह कालावधीचो परवानगी दिलेल्या पात्र उमेदवारांची यादी आयोगाच्या संकेतस्थळावर उपलब्ध करुन देण्यात 

येईल. तसेच लेखनिकाची मदत आणि/ अथवा अनुग्रह कालावधीच्या परवानगीबाबत संबंधित उमेदवाराला आयोगाकडील नोंदणीकृत ई-मेलवर कळविण्यात येईल. 
१२.६ प्रत्यक्ष परीक्षेच्यावेळी लेखनिक व अनुग्रह कालावधीचा ला'म घेण्यास इच्छुक असलेल्या दिव्यांग उमेदवारांनी झायोगामार्फत प्रसिद्ध करण्यात आलेल्या जाहिरातोस 

अनुसरून अर्ज सादर करण्यापूर्वी आयोगाच्या संकेतस्थळावर प्रसिद्ध करण्यात आलेल्या *“ दिव्यांग उमेदवारांकरीता मार्गदर्शक सूचना * चे अवलोकन करणे 
उमेदवारांचे हिताचे राहील. 

१३. सेवाप्रवेशोत्तर शर्ती :- 
१३.१ नियुक्त झालेल्या व्यक्तीस खात्नील अहंता/परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्यक राहोल :- 

(एक) जेथे प्रचालित नियमानुसार ब्रिभागीय/व्याबसायिक परोक्षा बरिहित केली असेल अथबा आवश्यक असेल तेथे त्यासंबंधी केलेल्या नियमानुसार 

विभागीय/व्याबसायिक परीक्षा 
(दोन) हिंदी आणि मराठी भाषा परौक्षेसंबंधी केलेल्या नियमानुसार जर तो व्यक्तो अगोदर परीक्षा उत्तोण झाली नसेल किवा तिला उत्तोणं होण्यापासून सूट मिळाली 

नसेल तर ती परोक्षा 
(तोन) शासन निर्णय, माहिती तंत्रज्ञान[सा.प्र.वि.], क्रमांक: मातंसं-२०१२/प्र.क्र.२'७७/३९, दिनांक ०४ फेब्रुवारी, २०१३, शासन Waa, क्रमांक मातंसं- 

२०१२/प्रक्र.२9७॥/३९, दिनांक ०८ जानेवारी, २०१८ ब १६ जुलै, २०२१ अथवा महाराष्ट्र शासनाच्या माहिती तंत्रज्ञान संचालनालयाने यासंदर्भात वेळोबेळी 
विहित केलेलो संगणक हाताळणीबाबतची प्रमाणपत्र परीक्षा 

१३.१ शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक टोओआराएन-०५१४,प्र.क्र,७/१४/१८-ब, दिनांक २४ Tite, २०१५ अन्वये निश्चित करण्यात आलेल्या 
कार्यपध्दतीनुसार परिविक्षाधीन नियुक्तीवर रुजू होणा-या उमेदवारांस ठराविक रकमेचे ST (Bond) देणे आवश्यक राहील. 

23.3 महाराष्ट्र नागरी Sal (महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगामार्फत घेण्यात येणा-या राज्य नागरी सेबा परीक्षेद्रारे गट-"अ" आणि गट-"ब" (राजपत्रित), या पदाकरोता निवड 
होऊन सरळसेवेने नियुक्त होणा-या च एकत्रित परिविक्षाधीन प्रशिक्षण कार्यक्रमाअंतर्गत प्रशिक्षण घेणा-या उमेदवारांची सेवा ज्येष्ठता निश्चित करणे) नियम, २०९५ 
तसेच तदुनंतर शासनाकडून यासंदर्भात जारी करण्यात आलेल्या आदेशानुसार, निवड झालेल्या उमेदवारांचो संबंधित Panes परस्पर सेवा ज्येष्ठता निश्चित 
करण्यात येईल. 

१३.४ कक्ष अधिकारी गट-ब हे पद वगळता इतर संवग/'परदांकरोता "महाराष्ट्र शासकोय गट-अ व गट-ब (राजपत्रित च अराजपांत्रित) पदांवर सरळसेवेने व पदोन्नताने 
नियुक्तीसाठी महसुली वि'भाग बाटप नियम, २०२१" तसेच तदनंतर यासंदर्भात शासनाने बेळोबेळी निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार बिभाग बाटपाबाबतची कार्यबाही 
शासनाकडून करण्यात येईल. 

१४. प्रवेशप्रमाणपत्र :- 
१४.१ परोक्षेस प्रवेश दिलेल्या उमेदवारांची प्रबेशप्रमाणपत्रे आयोगाच्या ऑनलाईन अर्जप्रणालीच्या संकेतस्थळावर (https://mpsconline.gov.in) उमेदवारांच्या 

प्रोफाईलद्वारे Weta सर्वसाधारणपणे '७ दिवस अगोदर उपलब्ध करुन देण्यात येईल. त्याची प्रत परीक्षेपूर्वी डाऊनलोड करून घेणे व परीक्षेच्या वेळी सादर करणे 
Sayan आहे. 

१४.२ परीक्षेच्या वेळो उमेदवाराने स्वत:चे प्रवेशप्रमाणपत्न SO सक्तीचे आहे. त्याशिवाय, परीक्षेस प्रवेश दित्ला जाणार नाही. 
१४.३ Tae प्रमाणपत्र उपलब्ध करून देण्यात आल्यानंतर उमेदवाराला त्याच्या आयोगाकडील नोंदणीकृत मोबाईल क्रमांकाबर लघुसंदेशाद्वारे कळविण्यात येईल. 

याबाबतची घोषणा आयोगाच्या संकेतस्थळावर परीक्षेपृर्षी एक सप्ताह अगोदर प्रसिद्ध करण्यात येईल. 
१४.४ परौक्षेच्या दिनांकापूर्वी ३ दिवस अगोदर IT प्रमाणपत्र प्राप्त न झाल्यास अर्ज सादर केल्याच्या आवश्यक पुराव्यासह आयोगाच्या कार्यालयाकडे संपर्क साधावा.



१४.५ परीक्षेच्यावेळी CAA ATS पुराव्यासाठी स्वत:चे आधार कार्ड, निवडणूक आयोगाचे ओळखपत्र, पासपोर्ट, पॅन काड किंबा फक्त स्मार्ट कार्ड प्रकारचे STR) 
लायसेन्स यापैकी किमान कोणतेही एक मूळ ओळखपत्र तसेच मूळ ओळखपत्राची छायांकित प्रत सोबत आणणे अनिवार्य आहे. 

१४.६ आधार काडंच्या ऐवजो भारतीय विशिष्ट ओळख प्राधिकरण (VIDAL) च्या संकेतस्थळावरुन डाऊनलोड केलेले इं-आधार सादर करणा-या उमेदवारांच्या बाबतीत 
ई-आधार वर उमेदबाराचे नाव, पत्ता, लिंग, फोटो, जन्मदिनांक या तपशीलासह आधार निर्मितीचा दिनांक (Date of Aadhaar generation) ब आधार डाऊनलोड 

केल्याचा दिनांक असल्यासच तसेच सुस्पष्ट फोटोसह रेंगीत प्रिंट मध्ये आधार डाऊनलोड केले असल्यासच ई-आधार वैध मानण्यात येईल. 
१४.७ नावांमध्ये बदल केलेला असल्यास fae निबंधक यांनी दिलेला दाखला (विवाहित स्त्रियांच्या बाबतीत), नावांत बदल झाल्यासंबंधो आंधिसुचित केलेले राजपत्र किंबा 

राजपत्रित अधिकारी यांच्याकडून नावांत बदल झाल्यासंवंधीचा दाखला व त्याची छायांकित प्रत परीक्षेच्यावेळी सादर करणे आवश्यक आहे. 
१५. परीक्षेस प्रवेश 

१७.१ फक्त पेन, पेन्सिल, प्रवेशप्रमाणपत्र, ओळखीचा मूळ पुरावा ब ओळखीच्या पुराव्याची सुस्पष्ट छायांकित प्रत अथवा प्रवेशप्रमाणपत्रावरील 
सूचनेनुसार आयोगाने परवानगी दिलेल्या साहित्यासह उमेदवाराला परीक्षा कक्षात प्रवेश देण्यात येईल. 
१५.२ स्मार्ट aie, डिजीटल जांच, मायक्रोफोन, मोबाईल फोन, केमेरा अंतर्भूत असलेली कोणत्याही प्रकारची साधने, सिमकार्ड, ब्लू टूथ, दूरसंचार साधने म्हणून वापरण्या 

योग्य कोणतीही वस्तू, इलेक्ट्रॉनिक उपकरणे, वहया, नोंटस, परवानगी नसलेली पुस्तके, बॅग्ज, परिगाणक (calculator) इत्यादी प्रकारचो साधने/ साहित्य परीक्षा 
केंद्राच्या परिसरात तसेच परीक्षा कक्षात आणण्यास, स्वत:जवळ बाळगण्यास, त्याचा वापर करण्यास अथवा त्याच्या बापरासाठी इतरांची मदत्त घेण्यास सक्त मनाई 
आहे. असे साहित्य आणल्यास ले परीक्षा केंद्राबाहेर ठेवण्याची व त्याच्या सुर्रक्षततेची जबाबदारी संबधित उमेदवाराची राहोल. 

१५.३ आयोगाने परवानगी नाकारलेले कोणत्याही प्रकारचे अर्नाधकृत साधन/साहित्य परीक्षेच्यावेळी संबोधत उपकेंद्राच्या मुख्य प्रवेशद्वारावरच ठेवावे लागेल. अशा 
साधन/साहित्याच्या सुर्रक्षततेचो जबाबदारी संबोधत SATAN राहील. यासंदर्भातील कोणत्वाही प्रकारच्या नुकसानीस आयोग, जिल्हा प्रशासन किंवा संबोधत 
शाळा/महाबिद्यालय व्यवस्थापन जबाबदार राहणार नाही. 

१९६. प्रस्तुत जाहिरातीमध्ये परौक्षेसंदर्भातील संक्षिप्त तपशोल दिलेला आहे. अर्ज स्वीकारण्याची पध्दत, आवश्यक अहता, आरक्षण, वयोमर्यादा, शुल्क, निवडीची सर्वसाधारण 
प्रक्रिया, We योजना, अभ्यासक्रम इत्यादीबाबतच्या सविस्तर तपशिलासाठी आयोगाच्या ॥॥॥५://॥॥॥५८--७०५.॥1 या संकेतस्थळावरोल स्पधा परोक्षेअंतर्गत 'उमेदवारांना 
सर्वसाधारण सूचना' तसेच "परीक्षा चोजना" विभागातील 'राज्य सेवा परीक्षा' मध्ये उपलब्ध करुन देण्यात आलेल्या माहितीचे कृपया अवलोकन करावे. आयोगाच्या 
संकेत्तस्थळावर प्रसिध्द करण्यात आलेली माहिती ब अधिसूचना अधिकृत समजण्यात्त येईल. 

१७. सदर जाहिरात आयोगाच्या https:/impsc.gov.in तसेच ॥ itps://mpsconline.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहे. 

ठिकाण : मुंबई, सह Alaa, जाहिरात 
दिनांक : १९ मे, २०२२ महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग. 

(2) आयांगाच्या कार्यालयात. परोक्षा कक्षात, परीक्षा केंद्राच्या परिसरात. तसेच, शारोरिक चाचणी व मुलाखतीच्या वेळी मांबाईत्न फोन, अथवा इत्तर काणत्याही प्रकारचा 
इलेक्ट्रॉनिक साधने आणण्यास व वापरण्यास सक्त मनाई आहे. (२) प्रमाणपत्र तपासणोच्या वेळी पात्रतेसंदर्भातोत्न सर्व मूळ प्रमाणपत्रे सादर न केल्यास 

शिफारस/नियुक्तीसाठी विचार करण्यात येणार नाहो. 



ANNEXURE-E 60 

राज्यसेवा पूर्व परीक्षा 
STATE SERVICES PRELIMINARY EXAMINATION 

- SCHEME OF EXAMINATION:- 

Paper No. Marks | Duration Standard Medium Nature of 

Paper 
Paper I 200 Two hours Degree = ective 

(Compulsory) Marathi ype 

र । = ore de Paper II १00 Two hours ae pe 2 epi level English 
(एवम) opic o.(6) class X leve 

Qualify Topic No. (7) class X/XTI level 

शि - सामान्य अध्ययन पेपर क्रमांक २ (CSAT) हा अहताकारी (Qualifying) असून अ्हताप्राप्त करण्यासाठी किमान 
३३% गुण मिळविणे आवश्यक राहील. या पेपरमध्ये किमान ३२% गुण प्राप्त करणाऱ्या उमेदवारांची पेपर क्रमांक १ 
मधोल गुणांच्या आधारे राज्यसेवा मुख्य परीक्षेसाठी गुणवत्ता यादी तयार करण्यात येईल. 

नकारात्मक गुणदान:- पेपर क्रमांक ९ करीता ब पेपर क्रमांक २ मधील “Decision making & Problem 

Solving” चे प्रश्न वगळून उर्वरित प्रश्नांकरिता नकारात्मक गुणदान लागू राहील. 

१) प्रत्येक चुकोच्या उत्तराकरीता २५% किंबा १४ एवढे गुण एकूण गुणांमधून बजा/ कमी करण्यात येतोल. 

२) एखाद्या प्रश्नाचो एकापेक्षा अधिक उत्तरे दिलो असल्यास अथवा ज्या उमेदवाराने उत्तरपत्रिकेत पूर्ण वर्तुळ चिन्हांकित 
केले नसेल अशा प्रश्नाचे उत्तर चुकीचे समजण्यात येऊन त्या प्रश्नाच्या उत्तराकरीता २५% किंवा १/४ एवढे गुण एकूण 
गुणांमधून बजा/कमी करण्यात येतील. 

३) वरीलप्रमाणे कार्यपध्दतीचा अवलंब करताना एकूण अंतिम गुणांची बेरीज अपृणांकात आली तरोही ती अपृर्णांकातच 
राहील व पुढील कार्यवाही त्याच्या आधारे करण्यात येईल. 

४) एखाद्या प्रश्नाचे उत्तर अनुत्तरेतअसेल तर, अशा प्रकरणी नकारात्मक गुणांची पध्दत लागू असणार नाही. 

SYLLABUS | SYLLABUS | 
Yh 

Paper I - (200 marks 
(1) Current events of state, national and international importance. 
2 History of India and Indian National Movement with some weightage to Maharashtra 

(3) Maharashtra, India and World Geography - Physical, Social, Economic Geography of Maharashtra, 
India and the World. 

(4) India and Maharashtra - Polity and Governance - Constitution, Political System, Panchayati Ray, 

Urban Governance, Public Policy, Rights issues, etc. 

(5) Economic and Social Development - Sustainable Development, Poverty, Inclusion, Demographics, 
Social Sector mitiatives, etc. 

(6) General issues on Environmental Ecology, Bio-diversity and Climate Change - that do not require 
subject specialisation. 

(7) General Science. 
Paper II....



61 
Paper II - (200 marks) 

1 | Comprehension 

2 Interpersonal skills including communication skills. 
(3) | Logical reasoning and analytical ability. 
4 __ Decision - making and problem - solving. 

(5) | General mental ability. 
(6) | Basic numeracy (numbers and their relations, orders of magnitude, etc.) (Class X level), Data 

| interpretation(Charts, graphs, tables, data sufficiency etc.- Class Xlevel) 

(7) | Marathi and English Language Comprehension skills (Class X/XII level 

Note 1 : Questions relating to Marathi and English Language Comprehension skill of Class X/XII level (last 
item in the Syllabus of Paper IT) will be tested through passages from Marathi and English language 
without providing cross translation thereof in the question paper. 

Note 2 : The questions will be of multiple choice, objective type. 

Note 3 : It is mandatory for the candidate to appear in both the Papers of State Services (Prelim) Examination 
for the purpose of evaluation. Therefore a candidate will not be considered for evaluation in case he 
/ she does not appear in both the papers of State Services Preliminary Examination.
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राज्यसेवा मुख्य परीक्षा 
STATE SERVICES MAIN EXAMINATION 

- SCHEME OF EXAMINATION:- 

1) | Written Examination 1750 Marks umber of Question Papers - 9 

(2) | Interview and Personality Test 275 Marks 

Total Marks 2025 Marks 

Paper No. Subject Marks) Standard Medium Period Qualifying’ | Nature of 

and Mandatory Question 

Subject Code Paper 

ea 1) Marathi 300 | Matriculation | Marathi | 3 hours | (Qualifying 
P 5 with 25% 

( ee 002 English 300 | Matriculation | English 3 hours marks) 

Papers to be counted for Merit 

Paper 3 - — Marathi 
(Code 1003) Essay 250 Grad: स्य व्य 3 hours 

Paper 4 General aoe Marathi 
(Code-1004) | Studies-1 | 299 | Grad English | 2 hows 

Paper 5 General ake Marathi | 
(Code- 1005) | Studies-2 | 200 | Grad English | > hours Conventional! 

- ह ज्र ere Descriptive 
aper Gener पी गै / 5 

(Code - 1006) Shadies 3 250 Grad English 3 hours | Mandatory 

Paper 7 General on Marathi 
(Code-1007) | Studies-4 | 200 | Grad English | 2 hows 

Optional - 
i Subject 250 Graduate 1. 3 hours 

Paper No.- 1 झ्य 

Optional -१ 
Paper 9 Subject 250 Graduate ee, 3 hours 

Papert No. -2 as 

Note- 

1. Candidates will have the option to answer the question papers in Marathi or English for Paper 3 

to7. 

2. For the Optional papers the subjects for which the medium has been indicated as Marathi and 

English can be answered in either Marathi or English. The subjects for which medium has been 

indicated as English can be answered in English language only. 

3. Candidate should note that they have to choose the medium of answering the papers at the time of 

submitting the online application for mains examination. 

4. Non compliance of the above rule will result in their answer books not being evaluated for being in 
an unauthorized medium. 

5. The question papers will be set in Marathi and English languages (except language papers, 

Marathi literature and subject for which medium has been indicated as English)



Paper -1 (300 Marks) 

QUALIFYING PAPER OF MARATHI LANGUAGE 

The aim of the paper is to test the candidates’ ability to read and understand serious discursive prose, and to 

express ideas clearly and correctly in Marathi language. 

The pattern of questions would be broadly as follows : 

(1) Comprehension of given passages. 
(11) Precis Writing. 
(111) Usage and Vocabulary. 
(iv) Short Essays. 
(v) Translation from English to Marathi and vice-versa. 

This Paper will be of qualifying nature. The marks obtained in this papers will not be counted for ranking. 

Paper — 2 (300 Marks) 

QUALIFYING PAPER OF ENGLISH LANGUAGE 

The aim of the paper is to test the candidates’ ability to read and understand serious discursive prose, and to 
express ideas clearly and correctly in English language. 

The pattern of questions would be broadly as follows - 

(1) Comprehension of given passages. 

(11) Precis Writing. 

(11) Usage and Vocabulary. 
(iv) Short Essays. 

This Paper will be of qualifying nature. The marks obtained in this papers will not be counted for ranking. 

Paper-3 (250 Marks) 

ESSAY 

सिमर Essay Paper, candidates may be required to write essays on multiple topics. They will be expected to keep 
closely to the subject of the essay to arrange their ideas in an orderly fashion and to write concisely. 
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Paper—4 (250 Marks) 

General Studies:-1 

Indian Heritage and Culture, History and Geography of the World and 

Society with some weightage to Maharashtra 
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Indian culture will cover the salient aspects of Art Forms, Literature and Architecture from ancient to modern 

times. 

Bhakti movement and its philosophy with special reference to saints’ movement in Maharashtra. 

Modern Indian history from about the middle of the eighteenth century until the present- significant events, 
personalities, issues. 

The Freedom Struggle — its various stages and important contributors /contributions from different parts of the 
ountry. 

Post-independence consolidation and reorganization within the country. 

History of the world will include events from the 18th century such as industrial revolution, world wars, 

redrawal of national boundaries, colonization, decolonization, political philosophies like communism, 

capitalism, socialism etc.- their forms and effect on the society. 

Salient features of Indian Society, Diversity of India 

Role of women and women's organization, population and associated issues, poverty and developmental 
issues, urbanization, their problems and their remedies 

Effects of globalization on Indian society 

Social empowerment, communalism, regionalism, secularism 

Salient features of the world’s physical geography. 

Tistribution of key natural resources across the world (including South Asia and the Indian subcontinent 
factors responsible for the location of primary, secondary, and tertiary sector industries in various parts of the 
world (including India) 

Important Geophysical phenomena such as earthquakes, Tsunami, Volcanic activity, cyclone etc., geographical 
features and thei location- changes m critical geographical features (including water bodies and ice-caps) and 
in flora and fauna and the effects of such changes. 



Paper- 5 (250 Marks) 

General Studies:- 2 

Governance, Constitution, Polity, Social Justice and International 

relations with some weightage to Maharashtra 
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Indian Constitution- historical underpinnings, evolution, features, amendments, significant provisions and basic 
structure. 

Functions and responsibilities of the Union and the States, issues and challenges pertaiming to the federal 
structure, devolution of powers and finances up to local levels and challenges therein. 

Separation of powers between various organs: dispute redressal mechanisms and institutions. 

Comparison of the Indian constitutional scheme with that of other countries 

Parliament and State Legislatures — structure, functioning, the conduct of business. powers & privileges and 
issues arising out of these. 

Structure, organization and functioning of the Executive and the Judiciary- Ministries and Departments of the 
Government: pressure groups and formal/informal associations and their role in the Polity. 

Local self government. 

Salient features of the Representation of People’s Act. 

Appointment to various Constitutional posts, powers, functions and responsibilities of various Constitutional 
Bodies. 

Statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 

Government policies and interventions for development in various sectors and issues arising out of their design 
and implementation. 

Development processes and the development industry- the role of NGOs, SHGs, various groups and 
associations, donors, charities, institutional and other stakeholders. 

Welfare schemes for vulnerable sections of the population by the Centre and States and the performance of 
these schemes: mechanisms, laws, imstitutions and Bodies constituted for the protection and betterment of these 

vulnerable sections. 

Issues relating to the development and management of Social Sector/Services relating to Health, Education, 
Human Resources. 

Issues relating to poverty and hunger. 

Important aspects of governance, transparency and accountability, e-governance- applications, models, 
successes, limitations, and potential: citizens charters, transparency & accountability and institutional and other 

measures. 

Role of civil services in a democracy. 

India and its neighbourhood- relations. 

Bilateral, regional and global groupings and agreements involving India and/or affecting India’s interests. 

Effect of policies and politics of developed and developing countries on India’s interests, Indian Diaspora. 

Important International institutions, agencies and fora- their structure, mandate. 



Paper- 6 (250 Marks) 

General Studies:- 3 

Technology, Economic Development, Biodiversity, Environment, Security 

and Disaster Management with some weightage to Maharashtra 
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Indian Economy and issues relating to planning, mobilization of resources, growth, development 
and employment. 

Inclusive growth and issues arising from it. 
Government Budgeting. 
Major crops- cropping patterns in various parts of the country, different types of irrigation and irrigation 
systems storage, transport and marketing of agricultural produce and issues and related constraints: e- 

technology in the aid of farmers. 

Issues related to direct and indirect farm subsidies and minimum support prices; Public Distribution 
System- objectives, functioning, limitations, revamping: issues of buffer stocks and food security. 
Technology missions: economics of animal-rearing. 
Food processing and related industries in India- scope and significance, location, upstream and 

downstream requirements, supply chain management. 
Land reforms in India. 

Effects of liberalization on the economy, changes in industrial policy and thei effects on industrial 

growth. 

Infrastructure: Energy, Ports, Roads, Airports, Railways etc. 

Investment models. 
Science and Technology- developments and their applications and effects in everyday life. 

Achievements of Indians in science & technology; indigenization of technology and developing new 
technology. 

Awareness in the fields of IT, Space, Computers, robotics, nano-technology, bio-technology and issues 
relating to intellectual property rights. 

Conservation, environmental pollution and degradation, environmental impact assessment. 

Disaster and disaster management, Disaster Risk Resilience, Resilient Society 

Linkages between development and spread of extremism. 
Role of external state and non-state actors in creating challenges to internal security. 

Challenges to internal security through communication networks, the role of media and social 
networking sites in internal security challenges, basics of cyber security; money-laundering and its 
prevention. 
Security challenges and their management in border areas: linkages of organized crime with terrorism. 

Various Security forces and agencies and their mandate. 
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Paper- 7 (250 Marks) 

General Studies:- 4 

Ethics, Integrity, and Aptitude 

This paper will include questions to test the candidates’ attitude and approach to issues relating to 
integrity, probity in public life, his problem-solving approach and decision making to various issues and 

conflicts faced by him in dealing with society. Questions may utilise the case study approach to determine 
these aspects. The following broad areas will be covered: 

Svilabus | 

Ethics and Human Interface: Essence, determinants and consequences of Ethics in human actions: 

dimensions of ethics; ethics- in private and public relationships. Human Walues — lessons from the lives and 
teachings of great leaders, reformers and administrators; role of family, society and educational institutions 
in inculcating values. 
Attitude: content, structure, function: its influence and relation with thought and behaviour: moral and 

political attitudes: social influence and persuasion. 
Aptitude and foundational values for Civil Service, integrity, impartiality and non-partisanship, objectivity, 
dedication to public service, empathy, tolerance and compassion towards the weaker sections. 
Emotional intelligence-concepts, and their utilities and application in administration and governance. | 

Contributions of moral thinkers and philosophers from India and the world. 

Public/Civil service values and Ethics im Public administration: Status and problems: ethical concerns and 

dilemmas in government and private institutions: laws, rules, regulations and conscience as sources of 

ethical guidance: accountability and ethical governance: strengthening of ethical and moral values in 

governance: ethical issues in international relations and funding: corporate governance. 
Probity in Governance: Concept of public service: Philosophical basis of governance and probity: 
Information sharing and transparency in government, Right to Information, Codes of Ethics, Codes of 
Conduct, Citizen’s Charters, Work culture, Quality of service delivery, Utilization of public funds, 

challenges of corruption. 
Case Studies on the above issues. | 



PAPER- § (250 Marks) & PAPER — 9 (250 Marks) 

Optional Subject Papers I & II 
Candidate may choose any optional subject from amongst the List of Optional Subjects 

| List of Optional Subjects | 

a) | Agriculture 

(2) Animal Husbandry and Veterinary Science 

(3) Anthropology 

(4) Botany 

(3) Chemistry 

(6) Civil Engineering 

(7) Commerce and Accountancy 

(8) Economics 

(9) Electrical Engineering 

(10) | Geography 

(11) | Geology 

(12) | History 

13 Law 

14 Management 

15 Marathi Literature 

(16) | Mathematics 

(17) | Mechanical Engineering 

(18) | Medical Science 

(19) | Philosophy 

(20) | Physics 

(21) | Political Science and International Relations 

(22) | Psychology 

(23) | Public Administration 

(24) | Sociology 

(25) | Statistics 

26 Zoology 



ANNEXURE - F 

परिवहन आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई यांच्या 

आस्थापनेवरील व त्यांच्या अधिपत्याखालील 

मोटार वाहन विभागातील गट-अ ते गट-ड 

मधील पदांना दिव्यांग आरक्षण लागू करणेबाबत. 

महाराष्ट्र शासन 

गृह विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः एमव्हीडी-०२२१/प्र.क्र.६३/परि-४ 

मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 

तारीख: २६ फेब्रुवारी 2029, 

वाचा- 

१) अपंग व्यक्ती (समान संधी, हक्कांचे संरक्षण आणि संपुर्ण सहभाग) अधिनियम,१९९५- 

2) शासन निर्णय, सामाजिक न्याय व fears सहाय्य विभाग, क्र. अपंग-२०१३/प्र. क्र. ३५/अ. 

क.२, दि.७_१०.२०१६ 

3) शासन निर्णय क्र. एमव्हिडी ०६१५/प्र.क्र.१६३/परि-४, दिनांक २६.०७.२०१७. 

४) केंद्र शासनाची सामाजिक न्याय व अधिकारीता मंत्रालय, नवी दिल्ली यांची दि.०४.०१.२०२१ 

ची अधिसुचना. 
५) सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग शासन निर्णय क्रमाक दिव्यांग-२०१९/ 

प्र.क्र-२५१/दि.क.-२, दिनांक ०२.०२.२०२१. 

६) मुख्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य यांचे अ. शा. पत्र क्र. दिव्यांग-२०२१/सकिर्ण-११/दि.क.२, 

दिनांक ०६.०२.२०२१. 

७) गृह विभाग, शासन निर्णय क्र. एमव्हीडी-०२२१/प्र.क्र.६३/परि-४, दिनांक २२.०२.२०२१. 

प्रस्तावना : 
अपंग व्यक्ती (समान Gal sao आर&5ण आणि संपूर्ण सहभाग) अधिनियम,१९९५ मधील 

कलम ३२ नुसार ३ वर्षापेक्षा जास्त नसेल इतक्या नियत कालांतराने अपंगासाठी सुनिश्चित केलेल्या 
शासन सेवेतील जागांच्या याद्यांचे पुनर्विलोकन करणे आवड्यक ठरविले आहे. त्यानुसार केंद्र शासनाने 
क्र.४, दि.०४.०१.२०२१ च्या अधिसूचनेन्वये अपंगांसाठी सुनिश्चित केलेल्या पदांच्या यादीचे पुनर्विलोकन 
करुन यादी प्रसिध्द केळी आहे. सामाजिक न्याय व ase सहाय्य विभाग यांनी संदर्भाधीन क्र-५ वरील 
शासन निर्णय दि.०२.०२.२०२१ नुसार, राज्य शासनाच्या आस्थापनेवरील अपंगासाठी सुनिश्चित 
केलेल्या पदांच्या (विविध विभागांच्या) शासन निर्णयास ३ वर्षांचा कालावधी पुर्ण होत असल्यामुळे सदर 

पदांचे पुनर्विलोकन करणेबाबत सुचित केले आहे. गृह विभागाच्या संदर्भाधीन क्र. ७ वरील 
दि.२२-.०२-.२०२१ नुसार परिवहन आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई यांच्या आस्थापनेवरील व त्यांच्या 
अधिपत्याखालील मोटार वाहन विभागाच्या गट-अ ते गट-ड मधील पदांना अपंग आरक्षण लागू 
करण्यात आले आहे. तसेच विवरणपत्र ब मध्ये नमुद एकुण २२ पदे दिव्यांग आरक्षणामधून 
वगळण्याबाबतचा प्रस्ताव प्रधान सचिव, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग यांचे अध्यक्षतेखालील 
समितीपुढे सादर करण्यात आला होता. तज्ञ समितीने केलेल्या शिफारशीनुसार परिवहन आयुक्त, 

69



शासन निर्णय क्रमांकः एमव्हीडी-०२२१/प्र.क्र.६३/परि-४ 

महाराष्ट्र राज्य, मुंबई यांच्या आस्थापनेवरील व त्यांच्या अधिपत्याखालील मोटार वाहन विभागाच्या 

गट-अ ते गट-ड मधील विवरणपत्र ब मध्ये नमुद एकुण २१ पदांना नव्याने अपंग आरक्षण लागू 
करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 

शासन निर्णय: 
सामाजिक न्याय व विशेष सहाय विभाग यांना संदर्भाधिन wy वरील झासन निर्णय 

दि.०२.०२-२०२१ नुसार दिलेल्या सूचनेनुसार, 
केंद्र शासनाने दिव्यांगासाठी सुनिश्चित केलेली/ कर्तव्य व जबाबदा-या सारख्या असलेली गट अ 

ते गट ड मधील जी पदे परिवहन आयुक्त कार्यालयाच्या आस्थापनेवर कार्यरत आहेत तथापी उक्त 
पदाचे स्वरुप व कामकाज पाहता विवरणपत्र ब मध्ये नमुद केलेल्या पदांना दिव्यांग आरक्षणामधून 
वगळण्याचा प्रस्ताव प्रधान सचिव, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग यांचे अध्यक्षतेखालील 
समितीपुढे सादर करण्यात आला होता. तज्ञ समितीने केलेल्या सूचनांनुसार सदरहू हासन 
निर्णयासोबतच्या “विवरणपत्र ब* नुसार त्या त्या पदासमोर दर्जाविल्याप्रमाणे दिव्यांग आरक्षण सुनिश्चित 
करण्यास शासन मान्यता देण्यात येत आहे. 

सदर Wea निर्णय महाराष्ट्र शारानाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 

उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०२१०२२६१५४०३२४५२९ असा आहे. हा AA 
डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

(द.ह. कदम) 

अवर सचिव, गृह विभाग, महाराष्ट्र FGA 
प्रत, 

१. मा.राज्यपाल यांचे सचिव. 
२. मा.मुख्यमंत्री यांचे अपर मुख्य सचिव. 
3. मा.मंत्री /राज्यमंत्री (परिवहन) यांचे खाजगी सचिव. 
४. मा.मुख्य सचिव यांचे वरिष्ठ स्वीय सहायक. 
५. सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई. 
६- आयुक्त, अपंग कल्याण विभाग, पुणे. 
७. परिवहन आयुक्त,महाराष्ट्र राज्य, मुंबई. 
८. महाळेखापाल,(लेखा परिक्षा/लेखा व अनुज्ञेयता),महाराष्ट्र-१/२.,मुंबई/नागपूर. 
९. अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई 

१०. निवासी लेखा परिक्षा अधिकारी, मुंबई 
११. सामान्य प्रशासन विभाग (कार्यासन १६-ओ),मंत्राळय, मुंबई. 
१२. सामाजिक न्याय, सांस्कृतिक कार्य.क्रिडा व विशेष सहाय्य विभाग 

(अ.क_२/सुधार-२).मंत्रालय, मुंबई-२२. 
१२. निवड नस्ती (परि-४). 

पृष्ठ २ पैकी २ 
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(शासन निर्णय क्र. एमव्हीडी-०२२१/प्र.क्र.६३/परि-४, दिनांक २६.०२.२०२१ रोजीच्या शासन निर्णयासोबतचे विवरणपत्र) 

विवरणपत्र ब 

केंद्र शासनाने अपंगांसाठी सुनिश्चित केलेली /कर्तव्य व जबाबदा-या सारख्या असलेली गट-अ ते गट ड मधील जी पदे परिवहन आयुक्त कार्यालयाच्या आस्थापनेवर 
कार्यरत आहेत तथापी कामकाजाचे स्वरुप विचारात घेता उक्त पदे दिव्यांग आरक्षणामधून वगळण्याची शिफारस करण्यात आलेली आहेत अशी संवर्ग संवर्ग/पदे 

ष्व्यावे 

अ. बाम बाळा (केंद्र शासनाने दर्शविलेले) pill चात पदभरतीचा | पदांची कर्तव्ये व जबाबदाऱ्या, कामाचे स्वरूप आणि 
संवर्गाचे नाव | व शारिरीक सुधारित वेतन 

क्र eee पदासाठी अपंगत्वाचे सुयोग्य त्यना प्रकार विभाग प्रमुखाचे अभिप्राय 
प्रकार य 

pine वेतनपट्टा 

| 9 | 2 टि] शिया पु & 1 ७ | é 

| aux | S,STWRW. | B,LV,D,HH,OA,BA,OL, | Ge | ११८५००- | पदोन्नतीचे | विभागाच्या मुख्यालयात यस्तरीय पद असून या 
परिवहन | 0.96. BN, H, BL, OAL, CP, LC, Dw, रॅ७ | २१४१०० पद  । पदधारकावर राज्य परिवहन प्राधिकरणाच्या सचिव 
आयुक्त Cc AAV,MDy, Ml, MD केद्र पदाचे जबाबदारी आहे. परिवहन आयुक्तांना धोरणात्मक 

शासनाच्या अधिसुचना दि. निर्णय घेण्याकरिता मदत करणे, विभागाचे कामकाज 
०४-०१_२०२१ मधील Additional पाहणे, थकित कर, अन्य करविषयक बाबींचे कामकाज 
Commissioner - अ.क्र. ११४ पाहणे इ. महत्वाची कामे या पदघारकाला पार पाडावी 

लागतात. 

2 | सह परिवहन | SSTWRW.|BLV.D.HH, OA, BA,| एस- | ७८८००- | पदोन्नतीचे | विभागाच्या मुख्यालयात RRR पद असून, 
आयुक्त C.MF.SE | OL,BL,OAL, (>, | 24 | २०९२०० पद  । परिवहन आयुक्तांना धोरणात्मक निर्णय घेण्याकरिता 

LC.Dw,AAV,MDy मदत करणें, विभागाचे कामकाज पाहणें, थकित कर, 

केद्र शासनाच्या अधिसुचना दि. अन्य करविषयक बाबींचे कामकाज पाहणे इ. महत्वाची 
०४-०१.२०२१ Joint Manager - कामे या पदघारकाला पार पाडावी लागतात. 
अ.क्र. ९४ प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व 
जबाबदाऱ्या, कामाचे स्वरूप 
असल्यामुळे. 
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परिवहन उप | SSTWRW. | B,LV,D,HH,OA,BA,OL, | एस- | ७११००- | पदोन्नतीचे | या संवर्गातील सर्व पदे मुख्यालयात म्हणजेच परिव 
आयुक्त C.MF.SE BL, OAL, BLOA, BLA, CP, २४ | २११९०० पद  । आयुक्त कार्यालयात कार्यरत आहेत. त्यांच्यावरील 

[उच्च श्रेणी) LC, Dw, AAV, MDy, MI, MD जबाबदाऱ्या wrestles प्रमाणे आहेत. 

केद्र झासनाच्या अधिसुचना 
दि.०४-०१.२०२१ Deputy 

Director (ADMIN) - 

अक्र. ६९ प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व 

जबाबदाऱ्या, कामाचें स्वरूप 

असल्यामुळे. 

प्रशासन : या पदधारकाकडे विभागात कार्यरत 

असलेल्या ५१०० अधिकारी / कर्मचाऱ्यांच्या आस्थापना 
विषयक व सेवाविषयक बाबींचे कामकाज पाहण्याची 

जबाबदारी आहे. 
अंमलबजावणी (१ व र: यांच्या अधिपत्यारवाली ४१ पथके 

व २२ सीमा तपासणी नाकें कार्यरत असून त्यांच्यावर 
नियंत्रण ठेवून शासनास महसुल मिळवून देण्याच्या 
दृष्टीने मोटार वाहन कायद्याच्या तरतुदींची 
अंमलबजावणी करण्याची जबाबदारी 

आहे. तसेच, प्रदुषण विषयक व इतर महत्त्वाच्या बाबी व 
वेगवेगळया मोहिमा राबवुन विभागाचे कामकाज सुरळीत 
UR पाडण्याची जबाबदारीया पदघारकावर आहे. 
संगणक (वरिष्ठ श्रेणी]: या विभागाच्या ५० परिवहन 

कार्यालयांमध्ये ठा॥]७ संगणकीकरणाचे काम सुरू आहे 
आणि भविष्यात कार्यालयीन सर्व कामकाज 

संगणकाव्दारे होणार आहे. विभागातील 

संगणकीकरणाच्या कामाचे संनियंत्रण करणे, 

त्याचप्रमाणे विभागात होणाऱ्या कामकाजाची आकडेवारी 

संकलित करून संगणकीय वर्गीकरण करण्याची 

जबाबदारी या पदावर आहे. 
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परिवहन उप | SSTWRW.| B,LV,D,HH,OA,OL,BL, | Ge | ६७७००- | पदोन्नतीचे | निरिक्षण (निम्न श्रेणी) : या विभ असलेली Yo 

आयुक्त CMFSE | OAL,CP,LC,Dw,AAV,MI, | २३ | २०८७०० पद  ।कार्यालये व 2 सिमा तपासणी areata 
(निम्न अणी) MD कामकाजाचे निरिक्षण करण्याची जबाबदारी व 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- कार्यालयीन पध्दतीनुसार कामकाज चालावे या दृष्टीने 
०४.०१.२०२१ Deputy Director- संनियत्रण करण्याची जबाबदारी या पदावर आहे. 

अक्र. ६८ प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व 

जबाबदाऱ्या, कामाचे स्वरूप 
असल्यामुळे. 

५ | प्रावेशिक | S.STW.RW. | B,LV,D,HH,OA,OL,BL, | Fe | §@e0o- | पदोच्तीचे | मोटार वाहन विभागातील प्रादेशिक स्तरावरिल है पद 
परिवहन C.MF.SE OAL, CP, LC, Dw, AAV, MI, 23 | ocwoo पद आहें. संबघित प्रादेशिक विभागांतर्गत असळेल्या जिल्हा 

अधिकारी MD कार्यालयावर तसेंच, सिमा तपासणी नाक्यावर नियंत्रण 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि ठेवण्याची जबाबदारी या पदावर आहे. मोटार वाहन 
o¥_09 3074 Deputy Director- कायद्यांतर्गत हाताळण्यात येणार्या विविध कामकाजाच्या 

अक्र ६८ प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व अंमलबाजवणीच्या दृष्टीने विशिष्ट मर्यादेपर्यंतचे 

जबाबदाऱ्या, कामाचे स्वरूप आधिकार प्रादेशिक परिवहन अधिकाऱयांना आहेत. 
असल्यामुळे. 

ay SSTWMF. | B,LV,D,HH,OA,BA,OL, | We | ४७६००- | पदोन्नतीचे | हे पद जिल्ह्याच्या कार्यालय प्रमुखाचे पद आहे. आहरण 
प्रावेदिक | RW,SE,C | छ_, छ_, CP, Dw, AAV,MDy,| १७ | १५११०० पद qa संवितरण अधिकारी, o निर्धारण प्राधिकारी, 

परिवहन MI, जिल्हास्तरावरील रस्ता सुरक्षा, अवैध प्रवासी वाहतूक, 
अधिकारी केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- प्रवासी वाहतूक समन्वय, ग्राहक तक्रार निवारण समिती, 

०४.०१-२०२१ वाहतूकदारांच्या समस्यांची निराकरण समिती ae 
Asstt. Manager- अ.क्र. ९६ समित्यांवर सचिव/सदस्य म्हणुन काम पाहणे, महसुल 

प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व इष्टांक, महाळेखाकार Way, अंतर्गत ळेखापरिस्षण, 

जबाबदाऱ्या, कामाचे स्वरूप जिल्हा कार्यालयातील कामकाजावर नियंत्रण ठेवणे व 

असल्यामुळे. मोटार वाहन कायद्याची परिणामकारक अंमलबजावणी 
होण्याच्या दृष्टीने संपूर्ण जिल्हाभर फिरून हाताखालील 
कार्यकारी अधिकाऱ्यांना मार्गदर्शन करणे ही जबाबदारी 

या पदावर आहे. 
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सहायक | SSTW.BN, | B,LV,D,HH,OA,BA,OL, | एस- | ४४९००- | सरळसेवा/ | या पदावरील व्यक्तीस कायद्याप्रमाण अनुज्ञर्प्त 
परिवहन | RW.C.MF.SE | BL,OAL,CP,LC,Dw, AAV, | १६ | १४२४०० | पदोन्नतीचे | प्राधिकारी, परवाना अधिकारी म्हणून कामकाज करावे 
आयुक्त H, MDy, ASD, SLD, MI, MD केंद्र पद |) PT. त्याचप्रमाणे जनतेची दैनंदिन कामे आणि 

शासनाच्या अधिसुचना दि. अंमलबाजावणीची कामे पार पाडणे, कंडक्टर लायसन्स 
०४-०१.२१०११ Asstt. Manager- देणे, वाहनात Heed बदल तपासणे, वाहन योग्यता 

अ.क्र. ५८ प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व प्रमाणपत्र देणे, योग्यता प्रमाणपत्राचे नुतनीकरण, 
जबाबदार्या, कामाचे स्वरूप कामकाजाचे संनियंत्रण करणें, मोटारवाहन नोदणी 

असल्यामुळे. करणे, इ. कामे स्वतंत्रपणे सोपविलेली असतात. या 
व्यतिरिक्त त्यांना रस्त्यावरील अंमलबजावणीची कामें 

देखील करावी लागतात. 
ड्रायव्हिंग स्कुलचे पर्यवेक्षण करणे, प्रदूषण नियंत्रण केंद्रे 

तपासणे आणि गंभीर अपघात झाल्यास अपघातग्रस्त 

वाहनांची अपघातस्थळी जाऊन तांत्रिक तपासणी करून 
आपघातांची कारणमिमांसा करून सविस्तर अहवाल 

सादर करणे, खटला विभागांच्या प्रकरणांचा निपटारा 
करून त्यांची माहिती सादर करणे, इ. कामे सहाय्यक 

परिवहन आयुक्त/ सहाय्यक प्रादेशिक परिवहन 
अधिकाऱ्यास करावी लागतात- 

सहायक | SSTW BN, | B,LV,D,HH,OA,BA,OL, | एस- | ४४९००- | सरळसेव व्या 

प्रावेशिक । RW.C.MF.SE | BL, OAL,CP,LC,Dw,AAV, | १६ | १४२४०० | पदोन्नतीचे 
परिवहन H, MDy, ASD, SLD, MI, MD केंद्र पद 

अधिकारी शासनाच्या अधिसुचना दि. 
०४-०१ 2029 Asstt. Manager- 

अक्र. ५८ प्रमाणे पदाची कर्तव्ये व 

जबाबदाऱ्या, कामाचे स्वरूप 

असल्यामुळे. 
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९ | करवसूली | SSTWBN. | B,LV,D,HH,OA,BA,OL, | एस- | ४४९००- | पदोन्नतीचे | थकित कर वसूली व कर वसुली Waar कार्यवाही 
अधिकारी | MFSERW | छ_, 0991, CP,LC,Dw,AAV, | १६ | १४२४०० Ge | करणे, वायुवेग पथकातील मोटार वाहन निरीक्षक यांना 

SLD, MI, MD वाहन तपासणी मध्ये मदत करणे. कर थकबाकीदारांची 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- माहिती विविध कार्यालयांना भेटी देऊन गोळा करणे. कर 
०४-०१_-१०२१ Income tax थकबाकीदारांच्या पत्त्यावर मेट देक्तन अन्चेषन करणे, 

inspector - अ.क्र. १४२७ प्रमाणे थकबाकींदारांची स्थावर व जंगम मालमत्ता जप्तीकरिता 

पदाची कर्तव्ये व जबाबदाऱया, मदत करणे. 
कामाचे स्वरूप असल्यामुळे. 

| मोटार वाहन | S.ST-RW.H. | B.LV,HH,OL,OA,BA,BL,OAL, | एस- | ४४९००- | सरळसेवा/ | मोटार वाहन विभागातील न्यायालयीन प्रकरणे हाताळणे 
अभियोक्ता C, MF. BLOA,BLA,LC,Dw,AAV,SLD, | 9§ | १४२४०० | पदोन्नतीचे | व संबंधित कामकाज पार पाडण्याची जबाबदारी या 

MD पद  । पदावर असून मा. न्यायालयात छपस्थित रहाणे, ही कामे 
केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि पार् पाडावी लागतात. 
०४-०१.२०२१ मधील Public 

Prosecutor - अ.क्र. ५८३ WATT. 

| सहाय्यक S.ST.RWH. B,LV,HH,OL,OA, BA, एस- | ४१८००- | सरळसेवेचे | + वाहन अभियोक्ता यांना न्यायालयीन प्रकरणी 

मोटार वाहन C, MF BL,OAL,BLOA,BLA,LC,Dw,A | 94 | 932300 पद मदत करणे. मा. न्यायालयात उपस्थित रहाणे, ही कामे 
अभियोक्ता AV,SLD,MD UR पाडावी लागतात. 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- 
०४-०१_-२०२११ मधील Asstt. Law 

Officer - अ.क्र. ५८४प्रमाणे. 

92| लघुलेखक | 5-5छा.॥..॥ा- | B,LV,OA,OL,BL,CP,LC, | WE | ४१८००- | सरळसेवा/ | परिवहन आयुक्त व वरिष्ठ अधिकाऱ्यांनी दिलेले कार्य 
[उच्च श्रेणी) SE_H. Dw, AAV, MDy, ASD(M), SLD, | 94 | 932300 | पदोन्नतीचे | लघुलेखनाव्दारे नोंद करून त्याचे टंकलेखन करणे, 

MI, MD पद | बैठकीचे इतिवृत्त नोंद करणे व इतिवृत्ते तयार करणे इ. 
केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- 

०४-०१.२०२१ मधील 
stenographer, Steno Typist - 

अक्र. ३८ प्रमाणे. 
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93 | लघुलेखक | S.STWLMF | B.LV,HH.OA,OL,BL,OAL,CP, | एस- | ३८६००- | सरळसेवा/ | वरिष्ठ अधिकाऱ्यांचे स्वीय सहाय्यक तसेच च्य 
[निम्न श्रेणी] र् LC,Dw, AAV,ASD(M),SLD, १४ | १२२८०० | पदोन्नती चे | कामासाठी श्रुतलेखन करणे. 

SERWH.C. MI,MD पद 
केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- 

०४-०१-२०२१ मधील ur. 
Stenographer- अ.क्र. ३९ प्रमाणे. 

| वरिष्ठ S.ST.W.RW. | B.LV,D,HH, OA, OL, 8, छा_, | एस-ट८ | २५५००- | पदोन्नतीचे | लिपीकवर्गीाय कामकाज करणे, कनिष्ठ forte 
लिपीक H_C.MF, OAL, CP, LC, Dw, AAV, ८११०० Ge | कर्मचार्यांच्या कामावर नियंत्रक व पर्यवेक्षण करणे. 

ASD(M), SLD,MI, MD 
केंद्र शासनाच्या अधिसुचना fe 
०४-०१-२०२१ मधील OFFICE 

ASSTT. 
SENIOR CLERKS - 81.5. 3¥ 

प्रमाणे. 

१५।॥ मुख्य | SSTWRW. | B,LV,D,HH,OA,OL,BA, | एस-८ | २५५००- | पदोन्नतीचे | परिव कार्यालयामध्ये, वाहन घारकांकडून, 
रोखपाल H.C,MF | BL, OAL, CP,LC, Dw, AAV, ८११०० पद = | वाहनांवरिळ कर व वेगवेगळ्या प्रकारचे सेवा शुल्क 

ASD(M), SLD, MI, MD 
केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- 
०४.०१.१०११ Office Asstt. 

Senior Clerk - 21. क्र. ३४ प्रमाणे 
वेतन पट्टा असल्यामुळे. 

रोखीच्या स्वरूपात, धनादेझाव्दारे किंवा धनाकर्षाब्दारे 
स्विकारण्यात येते. ean प्रकारे स्विकारलेली रक्कम 

विविध सहाय्यक रोखपालांनी एकत्रित कामकाजाच्या 

दिवसअखेर मुख्य रोखपाळाकडे जमा करण्यात येते. 
सदरहू रक्कम / sates / धनाकर्ष यांची रोख 
नोंदवट्दीत नोंद घेऊन कार्यालयीन तिजोरीत ठेवणे आणि 

wd नंतरच्या कामकाजाच्या feat हासकीय 
कोषागारात किंवा बँकेत जमा करण्याची जबाबदारी 

मुख्य रोखपालाची असते. 
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१६ | सहाय्यक | SWMFSE. | LV,HH,OA,OL,BL,CP.LC, | एस-६ | १९९००- | सरळसेवेचे | मोटार वाहने कायदा,मुंबई मोटार वाहन कर कायदा व 
रोखपाल RW.H.C. Dw, AAV, ASD(M), SLD, MI, ६३२०० पद अधिनियम तसेच मोटार वाहन कायदा १९८८, केंद्रिय 

MD मोटार वाहन नियम, १९८९, महाराष्ट्र मोटार वाहन 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- नियम,१९८९ या अनुषंगाने कर व शुल्क रोखीने, 
०४-०१-२०२१ मधील CASHIER घनाकर्षाने स्विकारणे पावती देणे, रोखवही नोद ठेवणे, 
GENARAL - 31.97. २८७ प्रमाणे. रोख रक्कम मोजणे. 

/ भआदेशिव S.STWMFS | LV,D,HH,OA, OL, LC,Dw, | एस-$ | १६६००- | सरळसेवेचे | कर वसुलीकरिता थकित कर धारकांवर जारी करण्यात 
वाहक EH.C. AAV, ASD(M), ID, SLD,MI, MD पुर२४०० पद आलेल्या नोटीसा त्या कर धारकांना बजावेल. कर् 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना fe वसुली व इतर कामात वरिष्ठांना Aad करणे ही कामे 
०४-०१.२०२१ मधील आदेशिका वाहक यांना करावी लागतात. 

MESSENGER DAK PEON - 
अ.क्र. ३ प्रमाणे. 

१८ | माळी S.ST, W, BN, | LV, 3, HH, OL, LV, Dw, AAV, | एस-१ | १५०००- | सरळसेवेचे | कार्यालयाचे आवारात वृक्ष व बाग यांची देखभाल करणे. 
L, KC, PP, ASD(M), ID, SLD, MI, MD ७६०० पद 
MF, SE केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- 

o¥.09 2029 मधील MALI A - 
अ.क्र. १६१ प्रमाणे. 

१९ | हमाल S.ST.W.PP. | B,LV,D,HH,OL, 0७, 5, | एस-१ | १५०००- | सरळसेवेचे | कार्यालयातील जड वस्तू, सामान, गरज भासल्यास 
L.KC.BN.SE. | LC, Dw, AAV, ASD(M, MoD), BINGO पद इतरत्र हलविणे व अन्य कामे करणे. 

MF ID, SLD, MI, MD केद्र 
आसनाच्या अधिसुचना दि- 
०४.०१-२०२१ मधील PEON 
CUM HAMAL -अक्र-०९ 

प्रमाणे. 

त



Qo | स्वच्छक SSTWBNL| LV,D,HH,OA,OL,CP,LC, | एस-१ | १५०००- | सरळसेवेचे | कार्यालयाची*/ आवाराची स्वच्छता ठेवण्याचे काम 

MF.SEC. | Dw, AAV, ASD(M, MoD), ID, ठ७६०० पद स्वच्छकास पार् पाडावे लागते. 
SLD, MI, MD 

केंद्र शासनाच्या अधिसुचना दि- 
०४-०१-२१०२१ मधील CLEANERS 

- अ.क्र.२६पप्रमाणे- 

29| परित S.ST.W.BN. | B,LV,D,HH,OL,OAL,CP, | एस-१ | १५०००- | सरळसेवेचे | कार्यालयातील कागदपत्रांची ने-आण व वरिष्ठांनी 

हवालदार | MF.PPLKC. LC, Dw, AAV छ७६०० पद दिलेली कामे पार पाडणे ही या पदाची कामे आहेत. 

SEHC. अधिसुचना दि 08.09.2024 
Peon -अ_क्र. ०८ प्रमाणे वेतन 

पट्टा असल्यामुळे. 
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जवळी मीड 

PHYSICAL REQUIREMENTS ABBREVIATIONS USED: S-Sitting, ST-Standing, W-Walking, BN-Bending, _-Lifting, KC-Kneeling & Crouching, JU- 

Jumping, CRL-Grawling, CL-Climbing, PP—Pulling & Pushing, MF-Manipulation with Fingers, RW-Reading&Writing, SE-Seeing,H-Hearing,C- 

Communication. 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED-- B-Blind, LV-Low vision, D-Deaf, HH-Hard of Hearing, OA-One Arm, OL-One Leg, BA-Both Arms, BL-Both Leg, 

OAL-One arm & One Leg, BLOA-Both Leg& Ons Arm, BLA-Both Legs Arms, CP-Cerebral Palsy, LC-Leprocy Cured, Dw- Dwarfism, AAV-Acid Attack 

Victims, MDy-Masular Dystrophy, ASD-Autism Spectrum Disorder (M-Mild, MoD-Moderate), [D-Intellactual Disability, SLD-Specific Learning Disability, 

Ml-Mental Illness, MD-Multiple Disabilities -



ANNEXURE-G 7/9 

सहायक मोटार वाहन निरीक्षक, गट-क (पूर्व) व (मुख्य) स्पर्धा ate 
Assistant Motor Vehicle Inspector, Group-C (Pre) & (Main) Competitive 

Exam 

परीक्षेचे टप्पे : - ९. पूर्व परीक्षा - ९०० गुण 
२. मुख्य परीक्षा - ३०० गुण 

सहायक मोटार वाहन निरीक्षक, गट-क (पूर्व) परीक्षा. 
Assistant Motor Vehicle Inspector, Group-C (Pre) Exam 

-:परीक्षा योजना :- 
प्रश्नपत्रिकेची संख्या - एक 

विषय व सांकेतांक दजा माध्यम | प्रश्नसंख्या | एकुण परीक्षेचा । प्रश्नपत्रिकेचे 
(सांकेतांक क्र. ०४) गुण कालावधी | स्वरुप 
सामान्य अध्ययन व बुध्दिमापन । माध्यमिक शालांत 
चाचणी परीक्षेसमान मराठी १०० goo | एकतास । वस्तुनिष्ठ 
क es व इंग्रजी बहुपर्यायी 

अभियांत्रिको, संबंधीत चालू | पदविकेसमान 
घडामोडी 

नकारात्मक गुणदान - 

१) प्रत्येक PPT उत्तराकरीता २५% किंवा १/"४ एवढे गुण एकूण गुणांमधून वजा/ कमो करण्यात येतील. 
२) एखाद्या प्रश्नाची एकापेक्षा अधिक उत्तरे दिली असल्यास अथवा ज्या उमंदवाराने उत्तरपत्रिकेत पूण वतुळ चिन्हांकित केले नसेल अशा प्रश्नाचे 

उत्तर चुकीचे समजण्यात येऊन त्या प्रश्नाच्या उत्तराकरीता २५% किवा १/४ एवढे गुण एकूण गुणांमधून बजा/कमी करण्यात येतोल. 
३) वरोलप्रमाणे कार्यपध्दतीचा अवलंब करताना एकूण अंतिम गुणांची बेरोज अपृर्णांकात आली तरीही ती अपुर्णांकातच राहील ब पुढील 

कार्यवाही त्याच्या आधारे करण्यात येईल. 
४) एखाद्या प्रश्नाचे उत्तर SANA असेल तर, अशा प्रकरणी नकारात्मक गुणांची पध्दत लागू असणार नाही. 

-: 'अभ्यासक्रम :- 

अ.क्र | | विषय [|[उ3ै311| 

वि सामान्य अध्ययन 
चालू घडामोडी, सामाजिक व औद्योगिक सुधारणा, सामान्य विज्ञान, भारताचा सामान्य इतिहास व भूगोल (महाराष्ट्राच्या 
विशेष अभ्यासासह), नागरिकशास्त्र. 

२. | बुध्दिमाप णी 
उमेदवार क्रिती लबकर ब अचूकपणे विचार करु शकतो, याचा अंदाज घेण्याच्या दृष्टिने सदर चाचणीमध्ये प्रश्न 
विचारण्यात वंतोल. 

णि यंत्र अभियांत्रिकी व स्वयंचल अभियांत्रिकी संबंधित चालू घडामोडी 
Latest trends and technological development in the field of Mechanical and Automobile Engineering. 

| For Mains syllabus see next page. 



सहायक मोटार वाहन निरीक्षक, गट - क (मुख्य) परीक्षा 
Assistant Motor Vehicle Inspector, Group-C (Main) Exam 

-: परीक्षा योजना :- 

प्रश्नपत्रिकांची संख्या - एक 
qa व सांकेतांव द्जा माध्यम । प्रश्नसंख्या | गुण । परीक्षे प्रश्नपत्रिकेच् 

कालावधी स्वरुप 
यंत्र अभियांत्रिकी व स्वयंचल =| विहित विषयातील | इंग्रजी १५० =| ३०० | दोडतास | वस्तुनिष्ठ 
अभियांत्रिकी विषयावर aaa | पदविकेसमान बहुपर्यायी 
(सांकेतांक क्र. २४) 

'नकारात्मक गुणदान - 

१) प्रत्येक चुकांच्य करीता २५,७% किंवा १/४ एवढे गुण एकूण गुणांमधून बजा/ कमो करण्यात येंतोल. 
२) एखाद्या प्रश्नाची एकापेक्षा अधिक उत्तरे दिलो असल्यास अथवा ज्या SAAN SAC पूर्ण वतुळ चिन्हांकित केले नसल अशा 

प्रश्नाचे उत्तर चुकीचे समजण्यात येऊन त्या प्रश्नाच्या उत्तराकरीता २५% किंबा १/४ एवढे गुण एकूण गुणांमधून बजा/कमी करण्यात 
येतोल. 

३) वरालप्रमाण कायप अवलंब करताना एकूण अंतिम गुणांची बेरीज अपूर्णांकात आली तरीही ती अपृ्णांकातच राहील व पुढोल 
कार्यवाही त्याच्या आधारें करण्यात येईल. 

४) एखाद्या प्रश्नाचे उत्तर अनुत्तरित असेल तर, अशा प्रकरणी नकारात्मक गुणांची पध्दत लागू असणार नाही. 

=; अभ्यासक्रम :- 

क | ss a 

1 Strength of Materials: 
Simple stress, stram energy, shearing force and bending moment, moment of inertia, Principal 
planes and stresses, slope, and deflection. Direct and bending stresses, Theory of torsion, 

assumptions, torsional stresses, and strains 

टे Manufacturing Processes: 

Engineering materials and their properties, Metal cutting process: Turming, Drilling, Milling. 
Boring, Broaching, Finishing and super finishing. Plastics and their processing Metal joiming 
processes, NC-CNC, and non-conventional machining methods. 

3 Theory of Machines: 

Kinematics and dynamics of machines, role of friction, power transmission equipment such as fly 
wheel, clutch, belt drive and governors. Principle of gyroscopes and its effects, Applications of 
cams. 

4 Hydraulics and hydraulic machineries: - 

Fluids and their properties, Laminar and turbulent flow, Bernoulli's Equation, Fluid Pressure, 

Pascal's Law, Surface tension, fluid flow and its measurement. Hydraulic turbines, Hydraulic 
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5 Thermal Engineering and refrigeration 

Sources of energy: Conventional and non-conventional, Laws of thermodynamics, Principle and 
working of heat engines, air compressors. Ai Standard, vapors power and Gas power cycles. 
Refrigerator and heat pump, Vapor compression and vapor absorption refrigeration system. 



81 
Industrial Engineering and Management: 

Types of Management and organization and their functions, Industrial acts, Types of production, 

plant layouts, process planning, work study, statistical quality control, Metrology. 
Power Developing Systems and construction: chassis, layout types, Sub-systems of automobile 
SUCI -Two stroke, four stroke construction and working, types of Chassis and frames CRDI 
MPFI system, Fuel pumps and fuel injector ECU for CI engine, Ignition systems used in the 
automobile 

Cooling and Lubrication systems: Cooling system: purpose, types of cooling system, troubles, 

and remedies of cooling system. lubrication systems: - Types of lubricants, multi viscosity oils. 

chassis lubrication. Engine lubrication: -types of lubricating systems, crankcase ventilation, 
Engine lubrication troubles and remedies 
Transmission systems: Construction and working of single plate, multi-plate, cone clutch, 
centrifugal clutch. Faults and remedies/repairs of clutches. Gear Box — Construction and working of 
sliding mesh, constant mesh, synchromesh, torque converter, Faults, and remedies'repairs of gear box 

10 Steering Systems and starting drives: Front axle, types of stub axle, steering geometry, 

Ackerman’s mechanism. Under steer, over steer, steering linkage. Type of steering gears, Power 
steering wheel alignment, wheel balancing starter motor drive-Bendix drive, over running clutch drive, 
follow thru drive Construction and working of dynamo and alternator, specifications of alternator 
Cutouts, relay, and regulator. 

11 Differential, rear axle and brakes: - Differential - function, construction, working principal, 

Transfer case Types of rear axle: - semi-floating, full floating bearing. three quarter floating axle Types 

of brakes: - doom brakes, disk brakes. Hand Brake’ Parking Brake. hydraulic, air brakes, Brake 

troubleshooting, ABS 

12 Vehicle maintenance and Transport Management: Performance of vehicles, engine electrical 
and electronics, workshop layout, repairing and servicing, Emission measurements and control 
techniques. Elements of transport and its operations. 

13 Automobile Electrical and Electronic systems, 

Battery, Starting system, Alternators, Charging, Inspection, and maintenance of electrical systems. 
14 Introduction to Electric Vehicles: 

Introduction to Energy Storage Requirements in Hybrid and Electric Vehicles: - Battery based energy 
storage, Battery Specifications, Battery Management System 

Motor Vehicle Act and Road Safety 

Introduction to Vehicle Act and Road Safety, Licensing, registration, Motor Vehicle Act, 

Taxation, Insurance etc Organization structure of RTO Department, Passenger comfort and safety 

दिनांक - २६ ऑगस्ट, 2022 अवर सचिव 

महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग



ANNEXURE - H 

महाराष्ट्र अभियांत्रिकी सेवा (स्थापत्य), गट-अ व ब (मुख्य) परीक्षा 
Maharashtra Engineering Services (Civil), Group-A & 3 

(Main) Examination 

-: परीक्षा योजना :- 
प्रश्नपत्रिकांची संख्या - दोन लेखी परीक्षा - ४०० गुण 

मुलाखत - ५० गुण 
एकूण - ४५० गुण 

व्रषय न गुण शि माध्यम eet rae 
स्वरुप 

pp ane 4 १०६६ २०० त्यापत्या इंग्रजी | तोन तास आ तका 

* घेपर क्रमांक -2 ie wpe ceamreea) इंग्रजी | तीन तास iil 

-: अभ्यासक्रम :- 

Civil Engineering- Paper - | 

Sr. Na. Topics 

section A 

1 strength of materials 

otresses, strains, principal stresses, bending moments, shear forces and torsion 

theory, bending theory of beam, deflection of beam, theories of buckling of columns. 

2 Theory of structures 

Analysis of beams, frames and trusses, slope deflection method, moment distribution 

method. 

3 Computer aided analysis and design of structures 

Computer-aided analysis and design of structures, application of computer 

programming to structures. numerical methods such as: 

i. Finding area by Simpson's rule, trapezoidal rule: 

ii. Finding root of an equation by 

a) Newton-Raphson techniques 

b) Bisection method 

ii. Solution of simultaneous equations by 

a) Gauss elimination method, 

b) Gauss Jordan method, 

c) Iteration method. 
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Section B 

शि Structural analysis 

Analysis of arches and suspension cables, influence lines, stiffness and flexibility 

matrix methods. 

5 | Steel Structures 

Plastic Analysis, Design of bolted and welded connections, columns, footings, 

trusses, steel beams, plate girders. 

वि Construction Planning and management 

Functions of management, Elements of material management, safety engineering, 

network analysis, construction equipment, site layout, quality control, agreement, 

PPP investment models, EPC, various acts related to workers and industry (workmen 

compensation act, factories act, minimum wages act, etc.) 

Section C 

7 Design of Reinforced concrete Structures (WSM and Limit State) 

Design of slab, beams, columns, footing. 

षि Design of Reinforced concrete Structures (WSM and Limit State) 

Retaining walls, tanks, building frames, staircases. 

7 Bridge Engineering 

Selection of site, types of bridges, discharge, waterway, spans, afflux, scour, 

standards, specifications, loads and forces, erection of superstructure, strengthening 

cofferdams, caissons. 

Section D 

10 | Concrete Technology 

Properties of wet and hardened concrete, test on concrete, factors affecting 

concrete, water cement ratio, aggregate cement ratio, mix design, additives, design 

of form work, types of formwork. 

ll | Prestressed concrete 

Principles of pre-stressing, materials used and their properties, permissible stresses 

as per |.S. codes, systems of pre-stressing, losses in pre-stress, design of pre- 

tensioned and post-tensioned beams-— simply supported, rectangular and T- beams, 

cable profile, end block design, bridge girder. 

12 Geotechnical Engineering 

Geotechnical properties, stresses in soil, shear resistance, compaction, consolidation 

and earth pressure, stability of slopes, bearing capacity, settlements, shallow and 

deep foundations, basic engineering geology. 
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Civil Engineering - Paper - Il 

Sr. 

No 

Topics 

Section A 

Surveying 

Classification of surveys, measurement of distances-direct and indirect methods, 

optical and electronic devices, prismatic compass, local attraction; plane table 

surveying, levelling, volume calculation, contours, theodolite, theodolite traversing, 

omitted measurements, = trigonometric levelling, tacheometry, curves, 

photogrammetry, geodetic surveying, hydrographic surveying, advanced instruments 

in surveying. 

Engineering Materials 

Properties of wet and hardened concrete, tests on concrete, factors affecting strength 

of concrete, water-cement ratio, aggregate-cement ratio, mix design, additives, 

design of form work, types of form work, bitumen, mastic asphalt, emulsion, cutback, 

stone matrix asphalt, fly ash, sustainable building materials, stones, bricks, cement, 

lime, mortar, timber, plastic, concrete, steel, paints and vamishes. 

Building Planning and Construction 

Principles of building planning and design, integrated approach, building byelaws, 

building services such as vertical transportation, water supply sanitation, thermal 

ventilation, lighting, acoustics, fire protection, electrical fittings. Types of foundations, 

stones, brick and block masonry, steel and reinforced cement concrete structures, 

floors, doors and windows, roots, finishing works, water proofing. 

Section B 

Fluid mechanics 

Properties of fluids, fluid statics and buoyancy, kinematics and dynamics, flow 

measurement, flow in open channel, flow in closed conduits, dimensional and model 

analysis, losses in pipe flow, cavitations and separation, siphon, water hammer, 

boundary layer and control, pipe network. 

Fluid machines 

Hydraulic turbines, centrifugal pumps, reciprocating pumps, power house, 

classification and layout. 

Irrigation Engineering 

Water requirement of crops, methods ot irrigation, lift irrigation, water logging, dams, 

spillways, energy dissipation, diversion head works, canal and canal structures, cross 

drainage works, river training works, lake tapping- 
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Section C 

7 | Highway Engineering 

Planning of highway systems, alignment and geometric design, horizontal and vertical 

curves, grade separation, cross sectional elements of highway, thin and ultra thin 

white topping, overlays, rigid and flexible pavement, traffic engineering. 

रि Tunnel Engineering 

ourveys, criteria for selection of size and shapes, driving in soft and hard grounds, 

mucking, dust control, ventilation, lighting and drainage, special methods of 

tunnelling, cut and cover method, TBM, NATM, tunnel lining, Irrigation and highway 

tunnelling, metro tunnelling. 

शि Estimating, costing and valuation 

Specification, estimation, costing, tenders and contracts, rate analysis, valuation, 

arbitration. 

Section D 

10 | Engineering hydrology 

Hydrological cycle, precipitation, evaporation, infiltration, runoff, hydrographs, 

reservoir planning & sediment control, floods, flood routing, ground water. 

11 | Environmental engineering 

Water supply Engineering 

Sources of supply, design of intakes, estimation of demand, water quality standards, 

primary and secondary treatment, maintenance of treatment units, conveyance and 

distribution of treated water, rural water supply_ 

Wastewater Engineering and Pollution Control 

Quantity, collection and conveyance and quality, disposal, design of sewer and 

sewerage systems, pumping, characteristics of sewage and its treatment, rural 

sanitation, sources and effects of air and noise pollution, monitoring, standards. 

Solid waste management 

Sources, classification, collection and disposal. 

दिनांक : २४/०१/२०२३ सचिव 
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
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ANNEXURE - I 86 

महाराष्ट्र अभियांत्रिकी सेवा (विद्युत), गट-अ व ब (मुख्य) परीक्षा आणि 
महाराष्ट्र अभियांत्रिकी सेवा (विद्युत व यांत्रिकी), गट-अ व ब (मुख्य) परीक्षा 
Maharashtra Engineering Services (Electrical), Group A & B 

(Main) Examination 

AND 

Maharashtra Engineering Services (Electrical & Mechanical), Group A & B 

(Main) Examination 

-: परीक्षा योजना :- 
प्रश्नपत्रिकांची संख्या - दोन लेखी परीक्षा - ४०० गुण 

मुलाखत - ५० गुण 
Le - हळ गुण 

॥ | Se गुण क माध्यम ae ae 
स्वरुप 

विद्युत अभियांत्रिक ‘ amit | a पारंपारिक/ 
पप कमती १०७० २०० | ate. (विद्युत | इंग्रजी | तीन तास सड ग तडा 

विद्युत अभियांत्रिको ह ‘ ae पारंपारिक/ 
गेप जागवा १०७१९ ०० | बी.ई. (विद्युत) | इंग्रजी | तोन तास ताक 

-. अभ्यासक्रम :- 

Electrical Engineering - Paper - | 

Sr_No. Topics 

Section A 

1 Circuit Analysis: 

DC circuit elements, ideal current and voltage sources, work power energy calculations, 

network graph, KCL, KVL, node and mesh analysis, Theveninss, Nortones, Superposition and 

Maximum Power Transfer theorems. 

2 Circuit Analysis: 

Work power energy calculations in AC series and parallel circuits, steady state and transient 

response of DC and AC networks. Two port networks, magnetically coupled circuits. AC 

network analysis. 

- Electric field and Materials: 

Gauss's Law, electric fiald and potential due to point, line, plane and spherical charge 

distributions, चिकणा dipoles and systems of charges. Amperess and Biot-Savarts laws; 

inductance, dielectrics, capacitance; Maxwells equations. Characteristics and applications of 

materials for slectrical systems, crystal structures and defects, ceramic materials, insulating 

materials, semiconducting materials photoelectric materials, superconducting materials. 
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Section B 

Magnetic field and Materials: 

Magnetic field, magnetic circuits. Energy stored in electric and magnetic fields, electromagnetic 

induction, BH curve. Magnetic materials ferrites, Ferro-magnetic materials; Basics of Nano 

materials. 

Maxwelles equations for time varying fields. Electromagnetic waves. 

Transformers and DC machines: 

Transformers-princioles and performancs of Single phase and threes phase transformers; thres 

phase transformers connections, parallel operation, auto-transformer, energy conversion 

principles. 

DC Machines- Principles, performance and applications of DC generators and Motors, types, 

characteristics, armature reaction and commutation, starting and spsed control of motors; 

Principles and performance. 

AC Machines: 

ACG Machines- Principles, performance characteristics of single phase and three phase 

induction motors; Synchronous machines - performances, regulation, parallel operation of 

generators, motor starting. Applications. 

Special Machines- Servo Motors, Stepper motors, BLDC and PMSM motors-Characteristics 

and applications. Linear motors. 

Section C 

Power and Energy Systems 

Concept of power generation, types of turbines, transmission line models and performance, 

Calculation of sag and tension in transmission of lings, cable performance, insulation, corona 

and radio interferance, power factor correction, principles of protection systems, basics of 

solid-state relays and digital protection; Circuit breakers, LT and HT switchgear, Radial and 

ring-main distibution systems. 

Power System Analysis 

Power system Analysis-symmetrcal components, fault analysis, load flow analysis. 

Power system Operation and Control-voltage control and economic operation, stability 

analysis, Swing curves and equal area criterion. Concepts of power system dynamics. 

Recent Trends in Power and Energy Systems 

Energy scenario in India and Maharashtra, energy policies, energy pricing, smart energy 

meters, renewable energy systems, distriputed generation, energy storage systems, batteries, 

fue! calls and super capacitors; Energy systems for hyorid and slectric vehicles. Smart Grid 

systems. 
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Section D 

7 Illumination 

Basic terms in lighting systems and features, lamp types and their features, Recommended 

illumination levels for various tasks, methodology of lighting system energy efficiency study, 

Illumination system design for residential, commercial, industrial categories. Solar powered 

illumination and associated economics. 

11 DG set and UPS 

DG set selection and installation factors, Operational features, Energy performances 

assessment of DG sets, Energy saving majors for DG sets, Synchronization of DGs with utility 

supply. Parallel operation. UPS technology, tyoss and specifications, Performance 

assessment. 

12 Utilization 

Pump types and characteristics, Pump curves, Factors afiecting pump performances, Efficiant 

pumping system operation, and Energy conservation in pumping systems. Fan and 

compressor types, Fan and compressor performance evaluation and efficient system 

operation, Compressor capacity assessment, Energy saving opportunities in fans and 

Compressors. 



Sr_No. 

Electrical Engineering - Paper - II 

Topics 

Section A 

Linear Integrated Circuits: 

Characteristics and applications of operational amplifiers, basics of linear integrated circuits; 

basics of filter circuits and applications. 

Analog Electronics: 

Analog communication basics, Modulation and de-modulation, noise and bandwidth, 

transmitters and receivers, signal to noise ratio. 

Digital Electronics 

Digital logic gates, combinational and sequential logic circuits, multiplexers, demultiplexers, 

sample and hold circuits, A/D and D/A converters. Microprocessor basics - interfaces and 

applications. 

Number systems, Boolean algebra, arithmetic functions, Computer Architecture, Central 

Processing Unit, /O and Mamory Organization; peripheral devices, data base management, 

basics of Operating system and networking, virtual memory, file systems; Elaments of c 

programming. 

Section B 

Digital Communication 

Digital communication basics, sampling, quantizing, coding, frequency and time domain 

multiplexing, power line carrier communication systems. 

Power Electronics and Applications 4: 

semiconductor power diodes, transistors, thyristors, triacs, GTOs, MOSFETs and IGBTs § 

static characteristics and principles of operation, tnggering circuits, PWM generators, half 

and fully controlled rectifiers, DC to DC buck, boost, buck boost, cuk, and sepic converters. 

Power Electronics and Applications 2 : 

Single phase and threes phase inverters, resonant converters, high frequency inductors and 

transformers, power supplies. 

Section G 

Power Electronics and Drives: 

Basic concepts of adjustable speed dc and ac drives, v/f control and Direct Torque control of 

machines. Different drive mechanism for EVs 

Concapts of HVDC transmission and FACTS 

Cantinuous Signal Analysis 

Representation of continuous signals; Fourier serias representation of continuous periodic 

and aperiodic signals, Fourier and Laplace transforms. 
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9 | Discrete Signal Analysis 

Representation of discrete-time signals, shift operator, types of systems. Sampling theorem, 

~ transforms, Discrete Fourier transform, FFT, convolution, discrete cosine transform, FIR 

filter, IIR filter. 

Section D 

10 | Control Systems Analysis 

Open loop and closed loop control system, transfer function, block diagrams and signal flow 

graphs representation and simplification, steady-state errors, Routh-Hurwitz criterion, 

Nyquist techniques, Bode plots, root loci_ transient and frequency response analysis. 

7 Control Systems Design 

Lag, lead and lead-lag compensation, Classical PID and industrial controllers, tuning of PID 

controllers, stability analysis, state space representation, state transition matrix, controllability 

and observability, lingar state variable ieedback controller, Lusnberger observer. 

सचिव 

दिनांक : २४/०१/२०२३ महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग 
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